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Marco Normativo del Espacio Organizacional

Mision La Direccidn de Tecnologia y Sistemas de Informacién (DTSI) tiene la responsabilidad
de la formulacion, promocidn, control, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, proyectos
y programas que fortalezcan, desarrollen y consoliden la plataforma tecnoldgica de la
UNELLEZ, con el fin de garantizar el acceso como el uso debido de los miembros de la
comunidad universitaria 'y en general, en funcion de las actividades de Docencia, Investigacion,
Extension y Produccion que promueve la Universidad.

Vision Ser una Direccion de excelencia al servicio de la comunidad universitaria y en general,
en la planificacidon, ejecucién y seguimiento de las politicas y planes tecnolégicos para el
desarrollo y fortalecimiento de los procesos institucionales, impulsando la generacion vy
aplicacién de los conocimientos cientificos tecnolégicos que contribuyan a la soberania e
independencia tecnoldgica.

Descripcion de Competencias La Direccion de Tecnologias y Sistemas de Informacion
(DTSI), es una instancia de asesoria y apoyo al Rectorado de la Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”, encargada del desarrollo
tecnolégico de la Universidad, mediante la planificacidon, desarrollo y ejecucion de planes y
proyectos dirigidos a la aplicacion de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
requeridas por las instancias académicas/administrativas de la institucion.

Descripcion de la Estructura Organizativa

Nivel Estratégico
« Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacién
Nivel Tactico
« Coordinacion de Planificacion, Seguimiento y Control Tecnolégico.
« Coordinacion de Desarrollo e Informacion.
« Coordinacion de Infraestructuray Redes.
« Coordinacion de Atencién y Soporte.
« Coordinacién de Enlace Tecnolégico y Sistemas de Informacion en los Vicerrectorado
(VPDS, VPA, VIPI, VPDR).
Nivel Operativo
« Unidad de Gestion del Sistemas
« Unidad de Programacion
Seccion de Disefio y Contenido
« Unidad de Bases de Datos
« Unidad de Redes y Telecomunicaciones
Seccion de Operaciones y Centro de Datos
Seccién de Seguridad y Control
« Unidad de Soporte de Fisico y LAgico
« Unidad de Infraestructura y Telefonia
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« Unidad de Centro de Informética

« Unidad de Desarrollo e Informacion

« Unidad de enlace de tecnologia y sistemas de informacion en los nucleos: Guadualitos,
Santa Béarbara y Tinaquillo.

Objetivo General: Avanzar hacia la consolidacion de los sistemas administrativos y la
conectividad en el Campus universitario de todos los estados donde la universidad tiene sede.

Objetivos Especificos:
« Fortalecer los sistemas administrativos Tamanaco, Guaicaipuro.
o Ajustes en los sistemas administrativos
e Atencion oportuna en Servicio técnico de equipos de computacion
e Induccion y capacitacion en los sistemas administrativos y portales
e Conexién y comunicacion
o Reparacion e instalacion de cableado estructurado del campus universitarios.
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Arquitectura del Espacio Organizacional
(REVISAR EN LAS DISPOSICIONES GENERALES LAS CARACTERISTICAS PARA LA PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA)

l ! ll;_ Estractra Organizactonal
Lﬁ] Direccion de Tecnologia v Sistemas

de Informacion

-

UNELLEZ

INFORMACON

Foae———
TRLTATVR ¢ TRTAR
=

Fuente: Direccion de Planificoadn y Presupuesto Institucionol Julio 2021.

Estructura Organizativa aprobada a través de la Segunda Version. ACTA N° 1333, RESOLUCION N° CD 2021/229, DE FECHA 05/08/2021, PUNTO 46
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Logros mas resaltantes
1. Desarrollo de Sistemas de Informacion:

AVANCES EL SUBSISTEMA TAMANACO
(Sistema de la Direccion de Talento Humano)

Ajustes en modulos existentes y programacion de médulos Nuevos.
e Formulario de Evaluacion de Credenciales de Docentes con su
respectivo Baremo, programando con los puntajes, Instructivo, Acta
Final y Reporte.

e Pase a Fijo, correccion de FP020 y planillas con fecha y firmas de
autoridades firmantes actuales, correccion de consultas de los
trabajadores en calidad de contratados.

e Ascenso y Clasificacion, ajuste de la consulta de los trabajadores y
sus cargos actuales.

e Migracion de Mddulos de Bienestar social a lo que sera el nuevo
tamanaco, mejorando la seccion de servicios y carga familiar de los
trabajadores, mas la inclusién de los reportes.

e Mesas de trabajo elaboradas en conjunto DTSI— DTH y levantamientos
de informacién especificos para el disefio del médulo de Nomina.

PUESTO EN MARCHA EL SUBSISTEMA GUAICAIPURO
(Sistema de Gestion y Gobernanza Interna de la Institucion)

Puesta en producciéon el Sistema de Gestibn Rectoral habilitado 100% sus
modulos:

e Solicitudes

e Circulares

e Ordenes

Se han brindado capacitaciones al personal con jerarquia para su dominio
y uso, de manera personalizaday en videoconferencia, se continua con la
formacion para con coordinadoresy jefes de unidad.

El sistema de gestidon rectoral pretende crear una canal de comunicacion
efectiva entre direcciones y vicerrectorados con el ente rector, es un sistema
que aun se encuentra en fase de desarrollo y correccion de los procesos
internos por solicitudes. En cuanto a circulares se tiene claro que solo el
Ente Rector, Vicerrectores y Directores pueden emitirlas, y siempre pasa
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primero por revision de la Direccion de Asuntos publicos para su verificacion,
correccion y publicacion.
En cuanto a las Ordenes esta completamente funcional en orden ascendente
de jerarquia:

Rector a Vicerrector

Rector a Director

Director a Coordinador

Coordinador a Jefe de Unidad

Jefe de Unidad a Jefe de Seccion.

Quedando pendiente en la evolucidon del sistema incorporar a quienes no

poseen jerarquia pero que segun el nivel de mando reciben érdenes o tareas
asignadas.

CREACION Y PUESTA EN MARCHA LA FICHA DOCENTE

Desarrollada y puesta en produccion de ficha docente habilitada
publicamente en el portal principal de la UNELLEZ en la seccién Universidad,
Nuestro Profesores, una vez identificados en Terepaima cada docente de la
institucion debe llenar sus datos curriculares, correo de contacto y fotografia
formal.

ATENCION EN LINEA — CHAT EN PORTAL PRINCIPAL

Tal aplicacién gratuita y configurable ya que esta realizada en software
libre, nos permite implementar la atencidn en linea a usuarios desde el portal
principal, herramienta de atencién util desde la implementacion de
Universidad en casa, y fue dado a la Unidad de Atencion al Ciudadano del
Despacho Rectoral su atencion y seguimiento; sin embargo se han
configurado categorias de asistencia remota para la recepciéon de reportes de
incidencias por averias y servicio técnico ala DTSIy asi poder llevar un
mejor control de las incidencias recibidas.

APOYO EN MODIFICACIONES DEL CODIGO DE CONSULTA DE
PARAMACONI

Apoyo para actualizar la consulta del buscador Paramaconi al
programador encargado por parte de la Direccion de Biblioteca.
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2. Disefios y Publicacion de Contenidos

APOYO EN DISENO DE FLYER, PUBLICIDAD DE EVENTOS Y
PUBLICACION DE CONTENIDOS

Apoyo con disefio de Flyer para:

Congreso Internacional de Gerencia Avanzada (Disefio y Apoyo
técnico diciembre)

Foro Curriculo  Disefio y apoyo técnico para la instancia virtual del
Foro.

Simposio de estudios avanzados disefno

Disefio de flyer promocionales de los Diplomados Internacionales
28 flyer de la primera oleada. NOTA: Pendiente promocionar 2da
oleada  de diplomados dependiendo de la programacion que
establezcan las direcciones competentes.

Apoyo con disefio de logos para eventos y flyers en general.

Publicacién de contenidos y capacitaciones aterceros

Publicacién de contenidos en portales de dependencias tales como
portal de Administracién, VPDS, Inbio, entre otros.
Capacitacion dada a administradores de portales externos a la DTSI
gue forman parte y autorizan en cada dependencia.

3. Actividades y Eventos Realizados

Inauguracién de la primera Sala de Electrénica, ubicandola en la
Cabafia 8, bajo la responsabilidad de la Coordinacion de Atenciony
Soporte Central, gracias a donaciones de Reunellez, Caypuez,
Asociacion de Empleados, y recursos del mismo personal de la
cabafia.

Flisol UNELLEZ 2022, evento presencial donde se realizo un taller en
vivo de instalacion del Sistema Operativo Ubuntu a personal Docente
y estudiantes de la institucién, asi como su instancia virtual donde se
contdé con ponentes que difundieron su experienciay uso del software
libre.

4. Asistenciay Soporte Técnico informético a usuarios finales

Apoyo técnico Yy asistencia a usuarios finales por parte de las

coordinaciones pertinentes dentro de la DTSI como lo son la Coordinacién
de Atencion y Soporte y las Coordinaciones de Enlace de CTSI de los
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Vicerrectorados.

Dentro de las competencias de la DTSI se avanza en la solicitud de
8 Modem Aba a CANTYV para solventar la conectividad en algunos espacios
donde no se encuentra habilitada la conexién via fibra Gptica como lo es
Insitez Emergencia, el Domo, Nueva instalacion de SINAPSYS, ademas de
dar segundo respaldo al Vicerrectorado de Servicios, entre otros.

COORDINACION ATENCION Y SOPORTE DE DTSI CENTRAL

Actividades generales

realizadas brindando servicio a

los diferentes

departamentos de la Universidad, dentro de las diferentes areas (soporte fisico y légico,
infraestructura tecnoldgica y electronica)

(5). ACTIVIDADES (6). LOGROS RESALTANTES (7 (8) %
CUMPLIDAS OBSTACULOS | LOGRADO
Y
LIMITACIONES
Respaldo de informacion
Instalacién de sistema operativo en 56
equipos
Instalacion de programas necesarios:
-Navegadores Falta de 100%
Mantenimiento  preventivo vy | -Paquetes de Ofimatica herramientas fisicas |  Operativo
correctivo de los equipos de | -Activacion de programas y logicas para los
computacion Limpieza a  dispositivos  de técnicos
almacenamiento
Desfragmentacion y revision  del
estado del disco duro
Eliminacion de archivos TMP,
liberacién de espacio en el disco duro.
Servicio a Usuarios Finales Configuracidn de impresoras y escaner | Falta de equipos en
en red e inalambricas. optimo 100%
Acceso y configuracién al sistema | funcionamiento Realizado
SIGA y TEREPAIMA.
Configuracion  de  equipos  de | Sin obstaculos 100%
computacién y audiovisuales para la Realizado

FLISOL 2022
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Levantamiento de Informacion de | Recopilacidn de la informacién a nivel | Falta de

los equipos de computacion de hardware en 35 equipos de | herramientas fisicas 100%
computacion. para los técnicos Realizado
Extraccion de 30 direcciones fisicas Sin obstaculos

Inauguracion de la Sala de | Inauguracion del espacio gracias a | Falta de

Electronica varias donaciones y la compra de | herramientas y 60%
insumos con aportes propios de | componentes que | Operativo
técnicos, coordinador y director. sirvan de repuesto

Servicio en materia de electronicay | Reparacion de 10 tarjetas madres Falta de

circuitos integrados Reemplazo de capacitadores. herramientas fisicas 100%

para los técnicos Realizado

Reparacion de 6 fuentes de poder.
Falta de personal

técnico capacitado

COORDINACION DE ENLACE DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION DEL VPDS CTSI BARINAS

Se acondiciond, mediante autogestion, el espacio destinado a la sala
técnica para revision, mantenimiento y reparacion de equipos de
computacion y otros dispositivos electrénicos.

Fueron atendidas exitosamente un total de 72 solicitudes de atencion a
usuarios en la oficina sede del VPDS y oficinas adscritas.

Fueron atendidas exitosamente un total de 234 solicitudes de atencion
a usuarios en la sede del VPDS y oficinas adscritas.

Actualmente se esta trabajando en la construccion del portal web del
vicerrectorado académico.

Fue reparada, mediante autogestion, una abertura que se encontraba
en el techo del Laboratorio de Computacion “B”, a través de la cual
fueron extraidas varias piezas de los equipos de computacion alli
instalados.

Se repard, mediante autogestiéon, un (01) aire acondicionado de 5
toneladas ubicado en el Laboratorio de Computacion “B”, quedando el
mismo completamente operativo.

Se repar6, mediante autogestion, con colaboracion conjunta del Partido
Socialista Unido de Venezuela (PSUV-Barinas), un (01) aire
acondicionado de 5 toneladas perteneciente al Laboratorio de
Computacion “E”, quedando el mismo completamente operativo.
Fueron reparados, mediante autogestion, con el apoyo del personal
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técnico de refrigeracion de Servicios Generales, dos (02) aires
acondicionados pertenecientes a la oficina sede de la Coordinacion,
guedando completamente operativos.

Se repard, mediante autogestion con colaboracion conjunta de
Administracion VPDS, un (01) aire acondicionado de 5 toneladas
perteneciente a la Sala de reuniones de la Coordinaciéon, quedando el
mismo completamente operativo.

Realizado el empalme de fibra Optica de Barinas 2 a la altura de
postgrado asi como la limpieza de tanquillas por donde circula la fibra
logrando recuperar la conexion de internet.

COORDINACION DE ENLACE DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION DEL VPDS CTSI APURE

Se alcanzo atencion y asesoria a los usuarios de la plataforma tecnoldgica.
Se dio por cumplido todo el proceso y actividades correspondientes a
este trimestre en mas de un 80%.

Los objetivo antes mencionados se alcanzaron para el buen

funcionamiento de las areas adscritas de esta institucion

Las principales limitaciones de esta unidad son:

Recursos humano de mano calificada

Recursos financieros

Herramientas de y materiales de uso inmobiliario (no hay)
Falta de equipamientos tecnoldgicos

Aperturas de nuevas areas de servicios.
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COORDINACION DE ENLACE DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION DEL VPDS CTSI COJEDES

Estructura;

Actualmente el CTSI - VIPI cuenta con cuatro (4) laboratorios, que prestan
servicios de computo a los miembros de la comunidad universitaria dentro del
contexto educativo y de investigacion. Estos laboratorios estan distribuidos de
la siguiente manera:

Laboratorio Cantidad de Equipos Descripcién

Laboratorio A 20 equipos Para clases de Informatica
en las Carreras de
Educacién

Laboratorio PCAM 21 equipos Para clases en las materias

que ameritan su uso

Laboratorio PIAT 11 equipos Para clases en las materias

que ameritan su uso

Laboratorio PCS 11 equipos Para clases en las materias

que ameritan su uso

Estructura de la Red

Actualmente la red del VIPI esta compuesta por ocho (8) redes logicas (VLAN)
independientes dentro de una sola red fisica, con un switch modelo TP-LINK
TL-SL 3428 permitiendo una mejor administracion y manejo en cuanto a
seguridad y trafico del Internet.

También contamos con servicio de Telefonia IP para mejorar la
comunicacion entre los departamentos y reducir los costos en comunicacion,
en total son diez (10) teléfonos IP distribuidos en los departamentos de mas

relevancia.
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Actividades Realizadas

Logros

Mantenimiento De La Conectividad Y

Seguridad De Las Redes

Mejorando el alcance de internet wifi en el
areay asi garantizar la efectividad y la calidad

en el servicio prestado

Soporte Técnico Equipos De Las

Unidades Administrativas

Corrigiendo el rendimiento de los equipos y
brindar un servicio que garantice el flujo de

operacion  constante en todas las

dependencias.

Apoyo para la reparacion del Equipo de
Computacion del Departamento de

Administracion de Estudios Avanzados.

Mantener los equipos del Area de Estudios

Avanzados en correcto funcionamiento.

Actualizacion De Software En Los

Laboratorios De Computacion

ofrecer un Mejor servicio en el manejo de los
dispositivos de hardware Y software del

vicerrectorado

Actualizacién de los Inventarios de
equipos de la coordinacién y Area de

Estudios avanzados

Saber la cantidad de equipos tecnoldgicos y
asi poder hacer planes de mantenimiento

preventivo y correctivo.

Mejoras en las instalaciones del | Brindar un laboratorio de informatica
Laboratorio de computacion del | adecuado y equipado a estudiantes vy
programa de Estudios Avanzados | profesores

Cojedes cambio de persianas vy

lamparas.

Apoyo en las actividades de los | Permitir la continuidad laboral en los distintos
departamentos departamentos del VIPI

Falla servicio de internet en programa de

Mejora Avanzados el alcance de internet WIFI

estudios avanzados, sustitucion de | en el Area de Estudios
conector y nuevo Modem Router
Mejoramiento del cableado, | garantizar un buen funcionamiento y evitar

mantenimiento preventivo y correctivo de

los Switch Area de Estudios Avanzados.

interrupciones en el

Servicio

Mantenimiento Preventivo y correctivo a

los equipos, servidores y laboratorios

Mantener y mejorar el rendimiento de los
equipos asi como el buen funcionamiento del

servicio de internet en el VIPI
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Publicacién de noticias y eventos en el
VIPI y

departamento

Portal redes Sociales del

Mantener Informado a la comunidad

universitaria del dia a dia académico y social

Reparacién del sistema eléctrico en la
oficina CTSI

Se Restablecié en su totalidad la Electricidad

en el departamento

Se brind6 soporte técnico y asistencia
realizando pruebas de funcionamiento

en videoconferencias y clases virtuales

Permitir la continuidad de las clases entre los

profesores y los estudiantes a distancia

Apoyo a la oficina RRHH en la jornada de

actualizacién de datos de trabajadores

Soporte Técnico e internet para asi mejorar la

efectividad en el servicio prestado.

Recepcion de switcher e instalacion del
mismo para la activacion del servicio de
internet del VIPI

Se logro la restitucion total de los servicio de

Internet en el VIPI

Elaboracién de rendicion fisica mes Abril

2022 e Informe semanal de Actividades

Cumplir con los procesos administrativos

asignados por la oficina de presupuesto

Apoyo en actividad de sistemas nacional

de ingresos para los nuevos bachilleres

Soporte Técnico e internet.

LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL

(2022)

1. Solicitud de equipos a través de la OPSU para dotacion de equipos en

los laboratorios y departamentos del vice-rectorado de infraestructura y
procesos industriales de la Unellez.

Construccién de un Laboratorio de Informatica y Computacion para el
de del de
infraestructura y procesos industriales de la Unellez.

programa Académico Educacién vice-rectorado
Realizacion de Cursos de Computacion Basicos y Avanzados a todo el
personal Administrativo, Obrero y docentes con trabajo mutuo con el
departamento de Talento Humano del vice-rectorado de infraestructura
y procesos industriales de la Unellez.

Convenio para la Formacion e Intercambio académico con el Programa

de Capacitacion del INCES para todo el personal que labora en el vice-
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rectorado de infraestructura y procesos industriales de la Unellez

Obstaculos Generales de la DTSl y sus Coordinaciones de Enlace

Falta de talento humano con perfil de programadores para poder cumplir
con los niveles de exigencia de todas las direcciones a quienes la
DTSI debe ofrecer soluciones de sistemas.

Falta de programas de capacitacion Yy formacién sobre nuevas
tecnologias para el personal técnico especializado, disefiadores y
programadores.

Falla en el parque tecnoldgico por obsolescencia programada de los
equipos, tanto en el Data Center de la Unellez (Sala de Servidores)
como en los equipos que se utilizan para producir desarrollosy disefios.

Falta de implementos de seguridad para el personal técnico que realiza
instalaciones de fibra o estructuras de red, como botas de seguridad
y guantes.

Deficiencias presupuestarias para la ejecucion de proyectos que
contribuyan al fortalecimiento de los servicios que se prestan.

Los hurtos de los accesorios de computacion en algunos
departamentos

Desconocimiento de algunos procesos técnicos y/o administrativos por
parte del personal de ingreso reciente.

Pérdida de algunos espacios fisicos pertenecientes a la coordinacion
de CTSI Barinas que serian destinados al desarrollo de nuevos
proyectos relativos a los servicios prestados.

Deterioro y pérdida progresivos de mobiliario, equipos de proteccion de
voltaje, climatizacion e iluminacion de las salas de computacion y
oficinas.

Carencia de materiales y equipos como: papeleria, consumibles,
dispositivos multimedia, equipos de mantenimiento electronico,
mecanismos de seguridad, materiales para la instalacion de redes

16



Informe de Gestion

cableadas e inalambricas, herramientas e insumos de computacion;
cruciales tanto para la atencion a los usuarios de todos los servicios
ofrecidos como para el diagnéstico y resolucién de las fallas que

presenten los equipos de computacion y demas dispositivos
electronicos.

Resefias en Redes Sociales

Facebook https://www.facebook.com/Direcci%C3%B3n-de-
Tecnolog%C3%ADa-Dtsi-Central-370926566828173

Instagram @DTSICentral

217 4 - Q=

dtsiunellez v »

190 659 84
\ Publicacio.. Seguidores Seguidos

Dtsi Unellez Barinas

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion
(DTSI) de la Universidad Nacional Experimental de los
Llanos Occidentales Ezequiel Zamora.. mas
www.unellez.edu.ve/

Twitter  https://twitter.com/DtsiCentral

Youtube Canal:
https://www.youtube.com/channel/UCpnIHyXT81MymQvyfIWTWbCqg

Enlaces importantes:

Acceso a Sistemas https://youtu.be/laa--sZWbY4

Atencién a Usuarios https://youtu.be/OhrxsVFzvZs
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Metas a cumplir:

o Fortalecer el capital humano con perfil tecnologico.

e Un segundo respaldo al Data Center de la Universidad con energia
alternativa sustentable (Paneles solares)

e Crear las Zonas wifi en sede y en los vicerrectorados y nucleos.

e Interconectar a la Red UNELLEZ a espacios como el Jardin Botanico,
vivero, Domo, Municipios y Ndudcleos donde la UNELLEZ tiene
presencia.

e Replantear y mejorar el desarrollo del codigo de Subsistemas como
Arichuna (Desarrollo Estudiantil) y Manaure (Servicios Médicos)

e Crear las salas de electronica en los vicerrectorados como apoyo a la
actividad académica que sirva como centro de précticas.

e Crear la Sala de Desarrollo de Multimedia con herramientas que
permitan apoyar al cuerpo Docente en la grabacion y edicién de
material audiovisual para soporte a su actividad académica Yy que
mejore el contenido ofrecido al cuerpo estudiantil.

e Crear un aula permanente para la orientacién a usuarios finales en
materia de buenas practicas tecnoldgicas, donde a través de charlas
se oriente al personal a mejorar su interaccidbn con los equipos

tecnologico del campus universitario.
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Memoria Fotografica
AVANCES EL SUBSISTEMA TAMANACO

Evaluacion de Credenciales de los docentes — Disefilo y programacion de
formulario y formato de baremo, reporte y acta final.

AREAS DE CONOCIMIENTO A PARTICIPAR

Numero de areas a participar -

Modalidad Subproyectos (En caso de ser mas de un subproyecto separe con un

Seleccionar quion(-) cada uno.

Turnos en los que puede dar clase Concursar por Concursar en el subprograma:
piurne [J sede [ Seleccionar
Nocturne [ Extension o Municipio [J]

Fin de Semana [J

Puntuacién

I. TITULOS UNIVERSITARIOS (MAXIMO 25 PUNTOS)

Aspectos a valorar Valor Puntaje

Titulo de Pregrado adicional (0.50 c/u) 0.50 |:|

A Subtotal Experiencia en el Ejercicio de la Profecion no Relacionada Con la Actividad Docente Universitaria 15 pts

Total Experiencia y Meritos Profesionales 20 pts

VI. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 15 PUNTOS)

Aspectos a valorar Valor Puntaje

a) Participacién en cursos evaluados en Instituciones Universitarias, se dara por (16) horas 9 :
tedricas o (48) horas practicas o (32) horas tedrico-practicas un crédito, (5) créditos 3 puntos, e

hasta un maximo ge © puntos 6 ]

b) Participacion en cursos sin evaluacion y con certificado de asistencia en Instituciones de
Educacion Universitaria e Instituciones del Estado, se dara por (16) horas tedricas o (48) horas
practicas o (32) horas tedrico-practicas, un crédito. (10) créditos 2 puntos, hasta un maximo de
6 puntos

Total Cursos de Perfeccionamiento 15 pts

Total Evaluacion de Credenciales 100 pts

Envia Baremo
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Informe de Gestion

Reporte y Acta.

| Excal Buscar
Nro Cedula Nombre y Apellido vicerrectorado Sede Modalidad Subprograma Area Subproyecto Puntos
Ho hay datos disponibles €n |z abla

Mostrando 0 8 O de 0 registros

Migracion de las Secciones de Bienestar Social

Vista del Mdédulo Actualmente
: LEELS nodule actual de Bienestar Social - Coardinacian pertenatients 3 DTH & ® @ W & >

Mostrar registns Buscar
Servicio Dingide al benef. Estatus Editar Eliminar

134122 = Editar =
Beca Editar =
‘arga Fa = Ear z
e = Enlitar 2
Noiea 5 Edlila =
Editar E

Mostrando 1 a & de 6 registros,

Nueva Vista del Modulo migrado

Buscer empleado o q MARIA MILAGROS HIDALGO BETANCOURT

£ Tamanaco

BIENVENID@S, MARIA MILAGROS

. BETANCOURT

Web Developer
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Informe de Gestion

GUAICAIPURO

MoDULOS
B Aprobaciones

» s i
« g
A ; -
B o .

A Regorte de Fallas

Solicitudes

& Guaicaipuro

Sistema de administracitn y gestion rectoral

Circulares Grafico de envio de solicitudes

B Soliciades

© 0 00

‘ AARIA H
Empleado/a

MODLILOS

My Solicitudes

+ Enviar seficitud

= Solidedes v Emvls

Registrar Nueva Solicitud

Tipo de solicited

-Beleccione w

i AN degar sin elecio nombramienio
oA fud dejar sin efecto cese de funciones

soiciud de cese de funciones personal uidlado

soicitud de cese de funciones de cargos de libre nombramiento y remociGn
solicAud de nombramientn

soficfud de contratackin

SOfC fud ofro

2021. DESARROLLADG 2OR @ DTSI

B forcbscions -
By salicitudes .
wl  Ordenes -
* Enwiar Orelen
- Didines
a -
BB con -

& Nueva Orden

Mrodie Ordes: 4

Seleccions empleado:

Objata dal oficio:

Agroger cbjeto

Contenido:

Famaf v | B I AwEw

T E = @B
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Informe de Gestion

Circulares Datos de Personales

Cliculares enwladeas ¥

Nueva Circular
Erwlar soficitud

* Procesar solictud
Titule:
Agragar Titule
¥l Ordanes -
Asunto: Dirigido:
Ervdar Crden
Agragar Astinto Diirlgidos
* Ordenes Recibidas
Contenido:
Famafa vy B T AvE~xSio w| = =09 @ B8~
._. Motificaciones -
= Enviar circular
+ Gestion de crculares
-1

Adjumitar archivor( Mo obiizstario )

CREACION Y PUESTA EN MARCHA LA FICHA DOCENTE

L 200
P e

alefi el Fodes Poyrit
fars = Educacion Univarsitara

UNIVERSIDAD ESTUDIOS ~ DIRECCIONES ~ INSTITUTOS/FUNDACIONES ~ OTROS ~ HOLA MARIA Mlu\cuuse o

Nuestros Profesores ... .- 5 _
¢l bovdn para =dit i ticha dal | Agregar Ficha

LIra vez que initie sasion an &l Sistema
Terzpaima &l docentz pusde Agregar su Ficha

— Descubre nuestros docentes institucionales,

- LINDOLFO ANTONIO
ALBERTO JOSE NORMA JOSEFINA Carmen G DE LA TRINIDA

QUINTERO PINTO BOLIVAR Gimeneaz M TORRES BECERRA

MIGUEL AUGUSTO LILIA ELENA JOSE ANTONIO JAVIER STALIN

DEJESUS RODRIGUEZ i
DUQUE PELUZZO ESTRADA RODRIGUEZ VASQUEZ DURAN

Datos de Personales

, Paredes sk b sigulente pagne pam madimenchinar o foto, Seimenzisner IUAGIN

Edicion de la Ficha e

i referencial L

VRARIA WILAGRITS HITIAL G0 BETANCOUST

e

16



Informe de Gestion

ATNCION EN LINEA — CHAT EN PORTAL PRINCIPAL

Cronagrams Academles 2022

Ublcanoxen L Redes Sodales

RESALTAMOS EL APORTE DE CAD
GRAN UNIVERSIDAD, PERSONAL
UNADEL

“Nomiey Acell i

Ervgrtso Sk

Paperte Avwion (751 Descemectads)

v e 0 e o G
° VPOS VPOR vm VPA

[_

, \\ 1* SIMPOSIO
“ g INTERNACIONAL

) DEESTUDIOS
W T AVANZADOS

ClENClA, SOCIEDAD Y TECNOLOGIA
“Repewsande les desafios
cienlifices anle la_cya digilal

EJES TEMATICOS:
Cientias de |3 Educacion y Humanidades ACTIVIDAD ACREDITABLE

Cienclas Sociales y Econdmicas
Ciencias Juridicas y Politicas
Clencias del Agro y del Mar
Ciencias de |a Salud

Clencias Basicas y Aplicadas

ENLACE DE INSCRIPCION:

) uﬂmndu—omm P90, Do 42 Mk FECHA Btps:, /foems. gie/MUOSLMGIwLIIC 786
MMS( Duivie Morla Cavton Sales: (Univerdiin T mghurmn W90-s0m
Covcrriin) y 152 Rodelo Pico (Dieeor Leaw & Ascaindos SA G Pari) 3 MODALIDAD: FECHA:
IS (el Vile? AL =

o

17, 18,19

de Noviembre de 2021

awm

MAS INFORMACION:
simposicestudiosavanzi@gmall.com

mwmm Croar Abvou. MODALIDAD |
XL o v P el VIRTYAL

* Prospecsien de b Unefles De Adert) Quinieno.

Marles
de A d Teimitmosala Zzlllaln? &
e A Inauguracion

“Unn visidn Prospectiva y Tronscamplejo™

vl de Eléctronica
in g Soparte de la

e
DTS e

Pre-gvento: 13, 14 Y 1S da Gctabre e 2071
Evento: 8,5 y 10 de Diciamive do 2021
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Informe de Gestion

COORDINACION ATENCION Y SOPORTE DE DTSI CENTRAL
Reparacion de equipos.
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LIMPIEZA FISICA DE SERVIDORES




Informe de Gestion

NUESTROS ESPACIOS

1. CTSI BARINAS- Laboratorios
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Informe de Gestion

~ 2. Coordinacion de Atencién y Soporte de la DTSII Central

Soporte Técnico (Sin aire acondicionado)

Electrénica
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Informe de Gestion

Coordinacion de Redesy Telecomunicaciones
El Data Center (Sala de Servidores de la UNELLEZ)

Siempre recomiendan separar los aires a otro tablero.
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Informe de Gestion

Falta protector para aire de 5 toneladas. Apagado por la falta del protector.
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