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A.Establecimiento de Objetivos generales y Específicos de la Pasantía

Se debe puntualizar cual es el o los objetivo(s) que tiene el pasante para

desarrollar su práctica profesional en el departamento asignado por la

empresa.
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A. Conocimiento de la entidad o lugar donde ejecuta la pasantía: 

Necesidad de  conocer la empresa donde se realizara la pasantía, 

indicando de forma amplia datos referentes a la misma como:

 Reseña histórica: Ubicar y conocer elementos histórico de 

funcionamiento y creación del lugar donde desarrollara la 

pasantía.

 Documento constitutivo: objeto, forma jurídica, componente 

accionario, domicilio fiscal , dueños, actividad económica, registro 

de Información fiscal (RIF), políticas y normas. Estructura 

Organizacional

 Aspectos estratégicos:  misión ,visión, valores institucionales, 

objetivos institucionales, planes y proyectos, entre otros.
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C. Descripción del departamento donde realizara la pasantía

Explicar el departamento (Funciones, nivel de dirección) donde se realizaron las

pasantías. Relación con otras áreas o departamentos de la empresa. Recursos a utilizar

(humanos, técnicos, distribución de espacios “si procede”)
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D. Actividades a desarrollar  durante las pasantías 

En esta sección se realizará una breve introducción de forma puntual sobre las

actividades que desempeñará el pasante durante sus prácticas profesionales en la

empresa.

Plan de Trabajo: Es uno de los aspectos más resaltantes dentro de las prácticas

profesionales, aquí el pasante debe indicar: de cada una de las funciones descritas en el

Capítulo I “La Empresa” ¿Cuál es el objetivo o meta en alcanzar?, ¿A atreves de qué

actividad se va a realizar? y ¿Qué recurso se va a manipular?

Tabla 1. Plan de Trabajo.  

FUNCIONES DEL 
DEPARTAMENTO 

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS 

 
 
 
 
 
 

 
 

   

El Autor (2014) Ejemplo: Hernández R (2014) “la fuente en todas las tablas, 

figuras o gráficas, pueden ser con un tamaño de 10 a 12” 
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D. Descripción Detallada de las Actividades

Cronograma de Actividades: Se expresa mediante un gráfico en el cual 

se especifican las actividades en función del tiempo de ejecución. Puede 

representarse mediante un diagrama de Gantt. Arias(2012)  
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E. Descripción Detallada de las Actividades: En este punto se describen

las actividades señaladas en CRONOGRAMA ACTIVIDADES, acá se

colocará el título el cual establece la actividad; luego se desarrollará con

exactitud lo que se realizó, explicando: las tareas detalladamente, así como

la importancia y beneficio para el pasante y la empresa.
Primera Semana: (3/05/13 al 17/05/13) 

 

     Se recibió una charla el primer día con el ingeniero José Molina de la 

coordinación corporativa de seguridad integral sobre los peligros que pueden 

existir trabajando dentro de la empresa Corpoelec, continuando con la semana 

recibí una inducción a cerca de las actividades que realizaría con respeto al 

sistema Open en el área de facturación, comenzando con consultas por 

contratos ( ver anexo 1), que se realizan ingresando al sistema open, donde se 

ingresa el nic del usuario, se puede observar el histórico de consumo, nombre 

del usuario, dirección, y toda la información relacionada al servicio, también se 

archivó dependiendo del nic, con un respetivo orden. 

Molina Yojana (2013) INFOME DE PASANTIAS OFICINA COMERCIAL BARINAS II CORPOELEC GERENCIA ZONA BARINAS
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APORTE REQUERIDO PARA CONSOLIDAR EL INFORME DE PASANTIA 

Capitulo I Conocimiento de la entidad o lugar donde ejecuta la pasantía

Reseña histórica 

Documento constitutivo: objeto, forma jurídica, componente accionario, domicilio fiscal , dueños, 

actividad económica,

Aspectos estratégicos:  misión ,visión, valores institucionales, objetivos institucionales entre otros

Capitulo II Descripción del departamento donde realizara la pasantía

Organigrama

Funciones

Capitulo III Actividades a desarrollar durante las pasantías 

Plan de Trabajo

Cronograma de Actividades

Descripción Detallada de las Actividades



GRACIAS POR LA ATENCIÓN BRINDADA
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