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AVANCES Y/O RESULTADOS DE LAS METAS PROPUESTAS PARAEL
EJERCICIO ECONOMICO ANO 2020

La Direccion del Sistema de Proteccion Médico Asistencial de la UNELLEZ, consciente
de las necesidades de atencion médica para el trabajador en cualquiera de sus condiciones,
se ha sumado la idea de prestar un servicio interno, de ser posible con atencion médica de
emergencia de 24 horas, con ellos el incremento del personal médico y operativo; debido a
la gran inflaciobn econdmica y la disponibilidad presupuestaria tardia, los procesos
administrativos que ellos requieren para el pago, ademas que representa un gasto externo
superior a cualquier servicio donde el proveedor ofrece precios elevados de los servicios
médicos en todos sus niveles.

A continuacion se detallan las actividades, metas u objetivos propuestos a cumplir para
el periodo fiscal 2020.

1. Apertura de Atencion Medico Asistencial por 24 horas, en el Vicerrectorado de
Planificacion y Desarrollo Regional (V.P.D.R)

Los proyectos en pro de la salud de los trabajadores contintan, para el periodo
econdémico 2020, se logra la apertura de Atencién Médico Asistencial por 24 horas, en el
Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Regional (V.P.D.R), ubicado en San Fernando
de Apure. Con un 80% de operatividad. Para ello se inici6 con el siguiente Talento
Humano:

Un (1) Coordinador de Siproma (V.P.D.R)

Un (1) Jefe de Unidad de Medicina General y Especialista.
Un (1) Jefe de unidad de tramitaciones Médicas Externas.
Un (1) Jefe de Unidad de Enfermeria.

Un (1) Jefe de Unidad de Inmunizacion.

Un (1) Jefe de Unidad de Historias Médicas.

Un (1) Jefe de Control y Seguimiento Administrativo

Dieciséis (16) Médico General



Dieciseis (16) Enfermera
Un (1) Trabajadora Social
Dos (2) Odontologo

Dos (2) Secretario

Siete (7) Analistas

En el mes de febrero del 2020, se realiz6 mejoras de infraestructura en el area de
Servicios Médicos, por parte de las autoridades gubernamentales y el ministerio de
educacion superior y autoridades de la UNELLEZ, donde ya se encuentra en
funcionamiento en un 80%, el cual permite contar con un area de atencion Médica
Especializada: TIPO AMBULATORIO MEDICO ASISTENCIAL LABORANDO LAS 24
HORAS LOS 7 DIAS DE LA SEMANA, con el fin de atender a la Comunidad
Universitaria. Contando con un equipo de Médicos Generales, Enfermeros, Odont6logos,
Farmacia, Administrativos y Camareras.

Existen fallas en cuanto al funcionamiento del Servicio Médico Odontoldgico, pues a
pesar de que se cuenta con el Recurso Humano especializado (Odontdlogo), no existe desde
aproximadamente tres (3) afios los insumos necesarios para la atencion directa a los
pacientes. Para activar el servicio es de vital importancia la adquisicion y suministro de lo
requerido por el area odontolégica. En la actualidad este servicio se encuentra Unicamente
haciendo control perceptivo, posterior y consultas basicas.

Actividades que realizan:

» Consulta de Odontologias

» Consultas para referir a otras especialidades

» Control de los tratamientos Preceptivos y Posteriores

En el area de Servicios Médicos se cuenta con la atencion en Medicina General y
Enfermeria Tiempo completo. El objetivo es brindar una atencion de calidad y contribuir
con el desarrollo social de la Comunidad Universitaria para los trabajadores del Estado

Apure.



Cabe destacar que siguen en proyecto las proximas aperturas del servicio de emergencia
para los vicerrectorados del V.I.P.1 Y del V.P.A.
2. Entrega de Medicina de Tratamiento Permanente a Trabajadores Jubilados

De acuerdo a los requerimientos que se ha venido trabajando a través de actualizaciones
de Tratamientos Permanentes para trabajadores y sus beneficiarios en la Condicion de
Jubilado, se detallan la entrega para este primes semestre:

El siguiente cuadro demuestra la entrega en las categorias segun el género:

Enero 189 126 315
Febrero 106 123 229
Marzo 96 55 151
JUBILADOS
Abril 425 363 788
Mayo 190 162 352
Junio 323 274 597

TOTAL ‘ 1329 1329 2432

Fuente: DISIPROMA 2020

De acuerdo al cuadro anterior, se tiene el siguiente cuadro porcentual, segun el género:

“ FEMENINO MASCULING

Fuente: DISIPROMA 2020
Es necesario destacar la atencién por condicién, demostrado en el siguiente cuadro:



Anticipos Obrero Administrativo Docente‘ Total

Total ‘
Fuente: DISIPROMA 2020
Para ello, se demuestra el grafico porcentual de dicha atencion:

Obreros  * Administrativos Docente .

Fuente: DISIPROMA 2020
En el siguiente cuadro se detalla la atencion mensual y por condicion para los

trabajadores jubilados:

FA/RVI\ggglA MESES Obreros Administrativos Docente
Enero 101 159 55 315
Febrero 56 127 46 229
JUBILADOS | -Marzo | 26 88 37 151
Abril 270 394 124 788
Mayo 76 207 69 352
Junio 156 338 103 597

TOTAL 685 1313 434 2432

Fuente: DISIPROMA 2020



En el siguiente cuadro se demuestra el tipo de medicamento entregado y las cantidades

en el primer semestre del 2020, detallado asi:

NOMBRE DEL MEDICAMENTO CANTIDAD PERMANENTE
Acetaminofen 650 Mg 10 Tabletas X
Acido Folico 5 Mg 220 Tabletas

Acido Folico 10 Mg 1120 Tabletas

Acido Folico+Vit B6+Vit B(Befol/Carvix/Biotin) 120 Tabletas

Acido Folico+ Vitamina B6 +Vitamina B 30 Tabletas

Acido Ibandronico 150 Mg Tab 7 Tabletas

Airon 10 Mg Tab 30 Tabletas

Algoren 40 Mg / Propanolol 60 Tabletas

Alprazolam 0,5 Mg 30 Tabletas

Ambroxol Jbe Adulto 1 Frasco

Amiodarona 200 Mg 650 Tabletas

Analper 250 Mg 10 Tabletas

Aresan 20 Mg 60 Tabletas

Arudil 20 Mg 90 Tabletas

Asaprol 81 Mg 4220 Tabletas

Atorvastatina 10 Mg 45 Tabletas

Atorvastatina 20 Mg 6393 Tabletas

Atorvastatina 40 Mg 4156 Tabletas

Atorvastatina 80 Mg

810 Tabletas

Betahistina 16 Mg

1021 Tabletas

Biotalol 5 Mg

510 Tabletas

Bisoprolol 1,5 Mg 60 Tabletas
Bisoprolol 2,5 Mg 1325 Tabletas
Bisoprolol 5 Mg 155 Tabletas
Bisoprolol 10 Mg 60 Tabletas
Blocax 8 Mg 60 Tabletas
Bonames 150 Mg 9 Tabletas
Breinox 800 Mg 60 Tabletas

Calcibon D Tab

1434 Tabletas

Caloxpirina 81 Mg

1400 Tabletas

Cander 8 Mg

30 Tabletas

Candesartan 16 Mg

1710 Tabletas

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX XXX X [X | X




Candesartan 8 Mg

930 Tabletas

Captopril 25 Mg 30 Tabletas
Carvedilol 12,5 Mg 5571 Tabletas
Carvedilol 6,25 Mg 8070 Tabletas
Castafia De India 90 Tabletas
Cloruro De Magnesio 4 Frascos
Colaxpirina 81 Mg 30 Tabletas
Concor 5 Mg 75 Tabletas

Corentel 1,5 Mg

600 Tabletas

Corentel 2,5 Mg

210 Tabletas

Diclofenac Potasico 50 Mg

40 Tabletas

Di-Eudrin 12,5 Mg

683 Tabletas

Digoxina 0,25 Mg

120 Tabletas

Enalapril 5 Mg

112 Tabletas

Enalapril 10 Mg

500 Tabletas

Enalapril 20 Mg

3155 Tabletas

Esomeprazol 20 Mg Tab

140 Tabletas

Esomeprazol 40 Mg Tab

284 Tabletas

Espironolactona 100 Mg

130 Tabletas

Euthyrox 100 Mg

180 Tabletas

Euthyrox 50 Mg

190 Tabletas

Fludil 10 Mg 450 Tabletas
Flunarizina 10 Mg 238 Tabletas
Folifer B12 30 Tabletas
Gabox 200 Mg 180 Tabletas
Genurin 200 Mg 30 Tabletas
Ginko Biloba 30 Tabletas
Glidan 80 Mg 90 Tabletas
Glibenclamida 5 Mg 30 Tabletas

Glimepirida 4 Mg

200 Tabletas

Glimepiride 2 Mg

225 Tabletas

Glucosamina/ Chondroitin Tab

660 Tabletas

Glucofage/Metformina 500 Mg

45 Tabletas

Glucosamina

190 Tabletas

Hidroten 12,5 Mg

778 Tabletas

Ibuprofeno 400 Mg

90 Tabletas

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX [X XX | X




Irbesartan 150 Mg

300 Tabletas

Lacridos Gotas Oftalmicas 3 Frascos

Loperan 2 Mg 410 Tabletas
Losartan 50 Mg 5102 Tabletas
Losartan 100 Mg 618 Tabletas
Magalex 1200 Tabletas
Metformina 500 Mg 1920 Tabletas
Metformina 850 Mg 2965 Tabletas

Olmesartan 20 Mg

868 Tabletas

Olmesartan 40 Mg

465 Tabletas

Omeprazol 20 Mg 1906 Tabletas
Omeprazol 40 Mg 30 Tabletas
Paracetamol 500 Mg 10 Tabletas
Plavix 75 Mg 56 Tabletas
Prednisona 5 Mg 60 Tabletas
Prednisona 50 Mg 40 Tabletas
Propanolol 10 Mg 45 Tabletas
Propanolol 40 Mg 475 Tabletas
Ramipril 5 M /10 Tab 16 Tabletas
Ramipril 10 Mg 64tabletas
Ridal 1 Mg Tab 30 Tabletas

Risperidona 2 Mg

200 Tabletas

Risperidona 3 Mg

240 Tabletas

Risperidona 2 Mg 60 Tabletas
Risperimed 3 Mg Tabletas 30 Tabletas
Serline 100 Mg Tab 10 Tabletas
Sertralina 50 Mg 238 Tabletas
Sildex 50 Mg 60 Tabletas
Thyrobeid 0,05 Mg 30 Tabletas
Thyrobeid 0,1 Mg 30 Tabletas
Tiolin 50 Mg 30 Tabletas
Tripur 400mg/80mg 20 Tabletas
Valsartan 80 Mg 2184 Tabletas
Vitamina D Tab 858 Tabletas
Xarelto 20 Mg Tab 60 Tabletas
Tachi Forte 650 Mg 50 abletas

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX [X XX | X




Es importante sefialar que se logr6 implementar entrega del suministro directo de
medicamentos entre DISIPROMA a los usuarios, para iniciar en una primera fase con
V.P.D.S. Para el mes de Abril del 2020, se dio inici6 a un operativos de entrega de
MEDICINA PERMANENTE, motivado a la cuarentena aplicada para efectos de proteccion
del COVID-19.

3. Campanas, Talleres Especiales, Seminarios, Foros y otros eventos en materias de
salubridad ejecutadas

En el primer semestre del afio 2020, se han logrado realizar las siguientes actividades:

v" Jornadas de Pediatria y Vacunacién por prevencion para la salud, como medida de
prevencion se realiz6 una jornada de vacunacion para los usuarios, trabajadores y
beneficiarios. En ésta actividad participaron los especialistas: dos (2) medicos
pediatras, un (1) nutricionista. Se logro atender a 64 nifios (as), se vacuno a 58 nifios
(as), para una entrega total de 35 medicamentos.

v" Apoyo en la | Jornada de Atencién con fines de Diagnéstico de las necesidades a
los Integrantes del CONNPA “Lanceros del Paguey”, integrado por el equipo
Médico y Enfermeras de Siproma del V.P.D.S. Atendiendo a 32 jefes de familia,
quienes aportaron informacién relevante sobre casos médicos.

v' En Nucleo de Guasdualito se realizd una jornada medico asistencial con la
compafia de la fundacion HIAS los cuales brindaron su colaboracién con lo
siguiente: Consulta médica General, Consulta médica pediatrica, Toma de Tension
Arterial, Programacion de suplementos nutricionales para nifios(as) de 0 a 12 afios
de edad, Programacién de Suplementos nutricionales para mujeres embarazadas y
en lactancia.

v" En el Ndcleo de Santa Barbara del V.P.D.S, para el mes de junio se realizd un

operativo para oftalmologia (empleados obreros y docentes).
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4. Rendicion de los Servicios de Salud Médica Asistencial

A continuacién se detallan los servicios médicos asistenciales prestados por la
Direccion del Sistema de Proteccion Medico Asistencial (DISIPROMA), en sus diferentes
vicerrectorados y nucleos, para el primer cuatrimestre del afio 2020, tomando en
consideracién que en el mes de marzo a partir de la segunda quincena se dio comienzo a
una cuarentena en todo el pais por la pandemia del COVID-19; lo que afecta las
operaciones administrativas y estratégicas de la administracion publica y de la ciudadania
en general.
2.1 Coordinacién de Planificacion y Seguimiento de los Servicios de Proteccion
Médico Asistencial.
2.1.1 Unidad Administrativa
v" Atencion por Clinicas

Son pagos inmediatos ponderados desde un 50% hasta un 90% de inicial realizados a
clinicas privadas en los diferentes vicerrectorado (V.P.D.S — V.P.A — V.P.D.R — V.I.P.)
y/o en localidades que estan fuera de cada vicerrectorado, que permite una atenciéon médica
de Emergencia, con porcentajes acordes a la premura del caso, desde la Unidad
Administrativa Central ubicada en las instalaciones de SIPROMA en Barinas — Estado
Barinas. Denominados como “Anticipos”, proporcionados al personal Unellista, desglosado
en género:

Anticipos‘ Femenino Masculino Total

Total
Fuente: DISIPROMA 2020
En el siguiente cuadro se detallan desde Enero hasta Junio del 2020, disgregado por

‘ 38 20 59

SeXo.
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ANTICIPOS MESES FEMENINO MASCULINO TOTAL‘

Enero 2 1 3

Febrero 6 12 18

Marzo 17 5 22

V.PD.S

Abril 0 1 1

Mayo 5 0 5

Junio 8 2 10
9

TOTAL 38 21 5 ‘
Fuente: DISIPROMA 2020
Anticipos generados a prestadores de servicios de la salud por la atencion brindada al

personal Unellista, desglosado segun la condicion del paciente:

Fuente: DISIPROMA 2020
En el siguiente cuadro se detallan desde Enero hasta Junio del 2020, disgregado por

Sexo:
ANTICIPOS MESES OBRERO ADMINISTRATIVO DOCENTE TOTAL
Enero 1 2 0 3
Febrero 3 15 0 18
VPD.S Marzo 14 8 0 22
Abril 0 1 0 1
Mayo 3 1 1 5
Junio 4 4 2 10
TOTAL 25 31 3 59

Fuente: DISIPROMA 2020



En el gréfico siguiente, se detalla de manera porcentual el servicio prestados por entes
privados, con pagos adelantados denominados “Anticipos”, segin la condicién de

trabajador:

*Orero Administrativo  * Docente

Fuente: DISIPROMA 2020

En cuanto a los servicios prestados por emergencia y donde la clinica privada o el ente
generador de salud solicito pago anticipado, se detallan el grafico donde para el

administrativo el 53%, el obrero el 42% y el docente el 5%.

v" Memorandum a Clinicas

Son los pagos finales o totales denominados “Finiquitos de Pagos” dados a los
prestadores de servicios a las clinicas privadas que previo a ello se le ha realizado un
anticipo, basados en un porcentual pendiente adeudado y acordado por la clinica privada o
especialistas, desglosado segun la condicion del paciente:

Memos | Obrero ‘ Administrativo Total

vros s o
9 17

Total ‘ 8 ‘
Fuente: DISIPROMA 2020
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En el siguiente cuadro se demuestra el resultado en general de la cantidad de

solicitudes canceladas por la categoria segun el sexo:

Memos Femenino‘ Masculino Total

N I N
9 17

Total 8 ‘
Fuente: DISIPROMA 2020

En el siguiente cuadro se detallan desde Enero hasta Junio del 2020, disgregado por

MEMOS MESES‘ FEMENINO MASCULINO ‘ TOTAL

Enero 5 3 8

SEXO0.

Febrero

Marzo
Abril

1
1

V.P.D.S
0
Mayo 0
1
8

Junio

ol N N O |

TOTAL ‘
Fuente: DISIPROMA 2020

v Requisiciones

Son compras o solicitudes realizados a la Unidad de Compras Central quien pertenece a
Servicios Administrativos Central, donde se requiere: material de prétesis, material de
sintesis por cualquier politraumatismo, materiales de oficina para uso de las unidades
administrativas o asistenciales, material de limpieza para el personal operativo, material
médico quirdrgico, medicamentos y reactivos que son de uso médico asistencial,

desglosado en género:



Requisicion FEMENINO‘ MASCULINO TOTAL‘

Total ‘ 1 ‘ 4 5 ‘
Fuente: DISIPROMA 2020

Compras de materiales médicos al personal Unellista, desglosado segun la condicion

del paciente:
Requisicion OBRERO‘ADMINISTRATIVO TOTAL

Total 3 ‘ p) 5
Fuente: DISIPROMA 2020

Unidad Asistencial

Esta unidad es encargada de orientar y facilitar el desarrollo de acciones de prevencion y
promocion de la salud y calidad de vida de la comunidad universitaria como sujeto de
derecho, prevaleciendo la supervision de los planes y programas de trabajo social,
planificando, dirigiendo, disefiando y promoviendo el desarrollo del personal académico y
administrativo a través de jornadas, charlas y promociones en bienestar y prevencion de
salud; asi como las actividades de salud y calidad de vida desarrolladas en el Sistema de
Proteccion Médico Asistencial

Es la encarga de establecer mecanismos para revision de obligaciones y derechos que
el trabajador debe adquirir en el momento de una hospitalizacion en clinicas, su objeto es
supervisar que cada paciente hospitalizado obtenga los servicios médicos y administrativos
reflejados al momento de facturacion.

v" Reposos Médicos

Este cuadro representa la estadistica de los reposos médicos recibidos en los
diferentes vicerrectorados, pertenecientes a ésta casa de estudio. El presente cuadro
representa los Reposos Médicos segin genero por vicerrectorados:
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V.P.D.S 68 41 109
V.I.P. 11 4 15
V.P.A 14 7 21
V.P.D.R 6 2 8
Nucleo GUASDUALITO 1 1 2
Nucleo SANTA BARBARA 6 1 7
Total 106 56 162

Fuente: DISIPROMA 2020
Anaélisis grafico de los Reposos Médicos segun el género:

* Femenino Masculino

Fuente: DISIPROMA 2020

En el grafico anterior se demuestra que para un total de 162 reposos convalidados, el
35 % representa al género masculino y el 65% representan al género femenino.
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v" Procesamiento de reposos médicos seguin condicién del paciente:

Reposos Médicos ~ Obreros Administrativos Docentes Total

VPDS 34 68 7 109
VIPI 2 7 6 15
VPA 8 10 3 21
VPDR 4 4 0 8
GUASDUALITO 0 1 1 2
N.SANTA BARBARA 4 1 2 7
Total 52 91 19 162

Fuente: DISIPROMA 2020

Anadlisis gréafico de los Reposos Médicos seguin la condicion del trabajador:

~ Obrero -~ Administrativos ¥ Docentes

12%

Fuente: DISIPROMA 2020
En el grafico se demuestra que para un total de 162 reposos convalidados, el 12 %
representa a los trabajadores de condicién Docente, el 32 % representa a la condicion

Obrero y el 56% representan a la condicion administrativa.

v Visitas Sociales A Trabajadores
En este aspecto se reportan de manera general las visitas a los trabajadores cuando son

operados y/o estan de reposo por cualquier patologia. El cuadro representa el nimero de

17



visitas realizadas tanto en V.P.D.S, el nlcleo de Guasdualito y Santa Béarbara, el cuadro se

expresa segun género:

Visitas sociales ‘Femenino Masculino Total

V.P.D.S 16 24 40
N. GUASDUALITO 1 0 1
N.SANTA BARBARA 1 1 2

Total ‘ 18 25 43
Fuente: DISIPROMA 2020

v" Visitas Sociales segin condicion del trabajador

En este aspecto se reportan las visitas de los trabajadores sociales de VPDS, de

acuerdo a la condicion del trabajador.

Visitas sociales Obrero Administrativo Docente Total
V.P.D.S 25 14 1 40
GUASDUALITO 0 1 0 1
N.SANTA BARBARA 1 1 0 2
Total 26 16 1 43

Fuente: DISIPROMA 2020

Unidad de Reintegros y Apoyo Social a los Trabajadores

Es la Unidad que gestiona los reintegros monetarios con facturas y soportes médicos
sustentados, por la prestacion de un servicio por Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad
(H.C.M), Medicinas, Oftalmologia, Odontologia y todo lo que englobe gastos por atencion
médica de Salud, para los trabajadores.

El siguiente cuadro, representa el total del reintegro de facturas para el primer
semestre del afio 2020, en cuanto a la prestacion de servicio médico externo:

18



Examenes

Consulta - - Oftalmologia .
Reintegros . Medicina Médicos Odontologia Hcm
Medica - y Lentes
Especializado
V.P.D.S 479 783 397 117 177 14 1967
V.1.P.I 165 292 132 24 39 0 652
V.P.A 202 448 162 30 50 8 900
V.P.D.R 6 20 6 1 6 4 43
N. SANTA
29 24 12 3 18 2 88
BARBARA

881

Fuente: DISIPROMA 2020
Para el siguiente cuadro, se detalla los reintegros de facturas para el primer semestre
mes a mes del afio 2020, en cuanto a que vicerrectorado representa y la prestacion de

servicio médico externo que genero:

Consul Examenes
- - Oftalmolo
Reintegr ta | Medicin  Médicos . Odontolog H.C.
MESES . - giay . Total
0s Medic a Especializa ia M
Lentes
a do
Enero 84 82 69 5 12 5 257
Febrero 39 92 37 19 44 8 239
Marzo 83 165 74 34 47 0 403
V.P.D.S
Abril 72 104 42 16 10 0 244
Mayo 84 129 65 22 25 0 325
Junio 117 211 110 21 39 1 499
V.I.P.I |Enero 12 21 11 1 0 0 45

19



Febrero 25 52 18 0 0 0 95
Marzo Y
34 51 23 1 4 0
Abril 113
Mayo 84 129 65 22 25 0 325
Junio 10 39 15 0 10 0 74
Enero 21 67 25 0 3 2 118
Febrero 37 85 42 19 11 3 197
Marzo 46 79 20 3 10 2 160
V.P.A
Abril 22 71 22 5 0 1 121
Mayo 17 45 21 0 7 0 90
Junio 59 101 32 3 19 0 214
V.P.D.R |Enero 6 20 6 1 6 4 43
Ndcleo |Enero 9 7 5 1 3 2 27
SANTA |Febrero 4 4 1 2 7 0 18
BARBAR
Junio 16 13 6 0 8 0
A 43
Total 709 175 290 28 3650

881 ‘ 1567 ‘
Fuente: DISIPROMA 2020
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Anadlisis grafico de los reintegros de facturas del trabajador segun el tipo atencion
médica prestada:

Consulta Medica Medicina

* Examenes Medicos Espedalizado - Oftalmologia y Lentes

* Odontolog * Hem

1%

&%

Fuente: DISIPROMA 2020

El grafico representa un total de 3650 personas que introdujeron los documentos de
reintegro de facturas, para el 1% representa reintegro por Hospitalizacién, Cirugia y
Maternidad (H.C.M), el 5% oftalmologia y lentes, el 8% para odontologia, el 19%
examenes médicos especializados, el 24% Consultas Médicas y el 43% para reintegro de
Medicinas.
v" Reintegros a trabajadores segun condicion

El siguiente cuadro, representa la estadistica del reintegro de facturas por prestacion de
servicio médico externo a trabajadores de la UNELLEZ, desglosado de acuerdo a la

condicion del trabajador:
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Reintegros Procesados Obreros Administrativos Total

V.P.D.S 489 1478 1967
V.I.P.I 209 443 652
V.P.A 314 586 900
V.P.D.R 5 38 43
N. SANTA BARBARA 52 36 88

Fuente: DISIPROMA 2020
Gréfico de reintegro de facturas de atencién meédica prestada por un ente externo,

presentada por condicion del trabajador:

* Obreros Administrativos

Fuente: DISIPROMA 2020
El grafico representa un total de 3650 de trabajadores para reintegro de facturas, donde

el 29% fue para la condicion Obrera y el 71% para el personal Administrativo.
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v" Reintegros a trabajadores segun el sexo del paciente:

Reintegros Procesados‘ Femenino Masculino  Total

V.P.D.S 1197 770 1967
V.I.P.I 428 224 652
V.PA 456 444 900
V.PD.R 26 17 43
Nuc. Santa Barbara 53 35 88
TOTAL ‘ 2.160 1.490 3650

Fuente: DISIPROMA 2020
El siguiente gréfico de reintegro de facturas por atencion medica externo,

representada por género:

“FEMENINO MASCULINO

Fuente: DISIPROMA 2020
El gréfico representa un total de 3650 de trabajadores para reintegro de facturas, donde
el 59% fue para el género femenino y el 41% para el masculino.
v' Reintegros a trabajadores segun vicerrectorados.
El siguiente cuadro representa la estadistica del reintegro de facturas por prestacion de
servicio médico externo a trabajadores de la UNELLEZ, desglosado de acuerdo al

vicerrectorado.
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Reintegros Cantidad

V.P.D.S 1967
V.1.P.l 652
V.P.A 900
V.P.D.R 43
Nlcleo SANTA
BARBARA %8
Total 3650

Fuente: DISIPROMA 2020

En el siguiente grafico demuestra el reintegro por vicerrectorado:

* VPDS ViPI ¥ VPDR - SANTA BARBARA

Fuente: DISIPROMA 2020
Para el grafico se denota que en la totalidad por vicerrectorado para el 1% para el

V.P.D.R, el 2% para el Ndcleo Santa Barbara, el 18% para el V.I.P.1, el 25% para el V.P.Ay
el 54% para el V.P.D.S.
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Unidad de Farmacia

Es la encargada de suministrar los medicamentos a los trabajadores como son obreros,
administrativos, docentes, beneficiarios y/o la carga familiar; ademas de dar suministros
por cortesias o0 donativos para el sector adyacente a la parroguia Alto Barinas. Todo con
previa presentacion del informe respectivo e indicacion médica de dicho medicamento,
segun las indicaciones prescritas en el informe de tratamiento.

En el cuadro siguiente expresa el total de pacientes que acuden para recibir suministros
0 medicamentos de la unidad de farmacia central, ubicado en las instalaciones de Barinas

del Estado Barinas. Expresados de acuerdo al género del beneficiario:

FARMACIA FEMENINO MASCULINO TOTAL

TOTAL
Fuente: DISIPROMA 2020

+

En el cuadro siguiente se expresa en detalle desde el mes de Enero hasta el mes de Junio
del afio 2020, pacientes atendidos por farmacia y suministros de medicamento, expresado

de acuerdo al género del beneficiario:

FARMACIA MESES ‘ FEMENINO MASCULINO TOTAL ‘

Enero 900 700 1600
Febrero 1641 1348 2989
Marzo 957 712 1669
VPDS
Abril 1490 1092 2582
Mayo 1028 707 1735
Junio 2616 1941 4557
TOTAL

8632 6500 15132 ‘

Fuente: DISIPROMA 2020
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Para el gréfico siguiente se demuestra de manera porcentual la entrega de medicamentos

y suministros segun el género:

* FEMENINO - MASCULINO

Fuente: DISIPROMA 2020

El gréfico permite denotar que el 43% de suministros fue para el género Masculino; y el
57% es para el género femenino.

Para el cuadro siguiente se toma en cuenta la entrega total de suministros y
medicamentos por condicién de trabajador, denotado de la siguiente manera:

FARMACIA Estudiantes Obreros Administrativos Docente Cortesia TOTAL

I I N 2 N R

TOTAL 5236 6556 2322 15132
Fuente: DISIPROMA 2020
Se demuestra més a detalle los meses y las condiciones del trabajador, carga familiar o

cortesias que fueron beneficiarios de medicamentos y suministros, los cuales son:
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FARMAC N Estudiant Administrativ Docente Cortesi

Obreros TOTAL
1A
Enero 0 514 760 326 0 1600
Febrero 0 1008 1436 545 0 2989
Marzo 0 553 786 309 21 1669
V.PD.S
Abril 783 1318 431 50 0 2582
Mayo 1 492 903 318 21 1735
Junio 0 1351 2240 774 192 4557

Fuente: DISIPROMA 2020
De manera porcentual, el siguiente gréfico representa el total de Medicamentos y

suministros entregados por el area de farmacia, segun condicion:

© Estudiantes Obreros * Administrativos

- Docente * Cortesia

2%

Fuente: DISIPROMA 2020

El grafico anterior explica la entrega de medicamentos por condicion del trabajador: el
5% a estudiantes, el 15% a Docentes, el 35% a los obreros y el 43% a la condicion
administrativa y el 2% representa a las cortesias o ayudas al sector vulnerable vy
adyacencias.
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Pacientes atendidos por farmacia y suministros de medicamento, expresado de acuerdo a
la condicion del beneficiario:
2.1.4.1 Medicamentos Entregados Desde Enero Hasta Junio 2020

En el siguiente cuadro se demuestra el tipo de medicamento entregado, la cantidad y el

tratamiento (ambulatorio — permanente), descrito a continuacion:

NOMBRE DEL MEDICAMENTO ‘ CANTIDAD PERMANENTE ‘ AMBULATORIO

Acetaminofen 500 Mg 630 X
Acetaminofen 650 Mg 150 X
Acido Folico 10 Mg 5490 X X
Acido Folico 5 Mg 940 X X
Acido Ibandronico 150 Mg 38 X X
Albendazol 200 Mg Tab 442 X
Ambroxol Jbe Ped 17 X
Amlodipina 10 Mg 10500 X X
Amlodipina 5 Mg 1495 X

Amoxicilina 250 Mg Susp 48 X
Amoxicilina 500 Mg 5766 X
Amoxicilina/Ac Clav 500 Mg Tab 682 X
Amoxicilina/Ac Clavulanico 3641 X
Asaprol 81 Mg 21265 X X
Atenolol 50 Mg 165 X X
Atorvastatina 20 Mg 40048 X X
Azitromicina 500 Mg 1107 X
Azitromicina Susp 40 X
Bencidamina Enjuague Bucal 13 X
Betahistidina 16 Mg 1995 X X
Biotalol 5 Mg 320 X

Bisoprolol 1,25 Mg 420 X X
Bisoprolol 2,5 Mg 3595 X X
Bisoprolol 5 Mg 420 X
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Bonames 150 Mg 72 X X
Calcibon D 2602 X X
Calcio Tab 4254 X X
Caloxpirina 81 Mg 5430 X X
Candesartan 16 Mg 5955 X X
Candesartan 8 Mg 3520 X X
Carbamazepina 200 Mg 2775 X X
Carvedilol 12,5 Mg 21160 X X
Carvedilol 6,25 Mg 28035 X X
Cefadroxilo 500 Mg 934 X
Cefadroxilo 500 Mg 455 X
Cefalexina 500 Mg Tab 2485 X X
Centella Asiatica 850 X X
Centrum Tab 800 X X
Cetirizina Jbe 32 X
Ciprofloxacina 500 Mg 2339 X X
Clindamicina + Ketoconazol Crema Vag 162 X
Clopidogrel 75 Mg 4297 X X
Complejo B Tab 2544 X X
Corentel 1,25 Mg 1751 X X
Corentel 2,5 Mg 1250 X X
Desler M Tab 170 X X
Dexketoprofeno 25 Mg Tab 870 X
Diagesic Susp 25 X
Diclofenac Sodico 50 Mg 1348 X
Diosmina 600 Mg 2218 X X
Dovilin Jbe 14 X
Enalapril 10 Mg 958 X X
Enalapril 20 Mg 6990 X X
Esomeprazol 20 Mg Tab 567 X X
Espironolactona 25mg 440 X X
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Euthyrox 50 Mg 1680 X X
Fanasal Gotas Ped 9 X
Fluconazol 150 Mg Tab 120 X
Fludil 10 Mg 940 X X
Glucosamina Tab 3242 X X
Hidroclorotiazida 12,5 Mg 2550 X X
Hidroten 12,5 Mg 1320 X

Ibuprofeno 400 Mg Tab 14521 X X
Ibuprofeno 600 Mg Tab 652 X
Ibuprofeno Susp 120 Ml 12 X
Irbesartan 150 Mg Tab 388 X X
Kid Cal Jarabe 21 X
L Carnitina Jbe 10 X
Levotiroxina 100 Mcg 8720 X X
Levotiroxina 50 Mcg Tab 3645 X

Loratadina 10 Mg Tab 1615 X
Losartan 50 Mg 4020 X

Losartan 50 Mg 19171 X X
Macrodantina Tab 110 X
Magalex 3480 X X
Meloxicam 7,5 Mg 140 X X
Metformina 850 Mg 13575 X X
Metronidazol 250 Mg Tab 2533 X X
Metronidazol Susp 13 X
Migren Tab 160 X
Multivitaminico Tab 540 X X
Naproxeno Tab 2610 X X
Olmesartan 20 Mg 3050 X X
Olmesartan 40 Mg Tab 660 X X
Omega 3 468 X X
Omeprazol 20 Mg 9445 X X
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Paracetamol 500 Mg 13379 X X
Paracetamol Susp 347 X
Pregabalina 75 Mg 730 X X
Quinotic Gotas 9 X
Rinomax Gotas 13 X
Sales De Rehidratacion 150 X
Sertralina 50 Mg 288 X X
Su8lfato Ferroso 1423 X X
Tinidazol 400 Mg Tab 29 X
Tinidazol 500 Mg 131 X
Tiocolfen Tab 400 X X
Trider Crema 23 X
Trimebutina 200 Mg 250 X X
Tripur Tab 556 X
Tripur Tab 292 X
Tripur Tabletas 272 X
Valsartan 80 Mg 4287 X X
Vit D Tab 3376 X

Vitamina C /Masti 500 X X
Vitamina C Jbe 10 X
Vitrexon (Vit. C) 30 X
Wampole 47 X

TOTAL ‘ 330.491
Fuente: DISIPROMA 2020

Coordinacion Enlace Sistema de Proteccion Médico Asistencial en los Vice-
Rectorados: Barinas, Portuguesa Cojedes Y Apure.

Representan los servicios Médicos Asistenciales, enfermeria y laboratorio prestados a
nivel de vicerrectorado como son las coordinaciones del V.P.D.S, V.I.PI, VP.D.Ry V.PA,
segun las adecuaciones que cada uno de ellos tiene.
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Unidad De Enfermeria
v Servicio de Enfermeria / Programas Al Usuario
El siguiente cuadro refleja el total de servicio y atencion brindada desde enero a
junio del 2020, por parte de las enfermeras para la aplicacion de tratamientos, disgregado

por género:
Enfermeria/
Femenino Masculino
programas

3279 2144 5423
V.I.P.I 282 226 508
V.P.A 270 191 461

V.P.D.R 42 18 60

Total 3873

2579 ‘ 6452
Fuente: DISIPROMA 2020

El siguiente cuadro refleja el total de servicio y atencién brindada desde enero a junio
del 2020, por parte de las enfermeras para la aplicacion de tratamientos, detallado por

Vicerrectorado:

Vicerrectorado V.P.D.S V.1.P.1

Enfermeria/
6452
programas 5423
Total 5423 6452
Fuente: DISIPROMA 2020
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De manera porcentual, el siguiente grafico representa el total de atencion al usuario en la

unidad de enfermeria, segun el vicerrectorado:

* VPDS VIPI ¥VPA ~ VPDR

Fuente: DISIPROMA 2020
En el cuadro anterior se detalla de manera porcentual, el servicio que presto la unidad de
enfermeria en los diferentes vicerrectorados, para el V.P.D.R su atencién fue del 1%, para
el V.P.A represento el 7%, para el V.I.P.I fue del 8% y quien tuvo la mayor atencién de
trabajadores fue el V.P.D.S que tuvo el 84% de servicio generados.
El siguiente grafico representa el total de atencion al usuario en la unidad de enfermeria,

segun la condicion:
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* Obreros ~ Administrativos ¥ Docentes * Cortesia * Estudiantes

75 O
(1

13%

Fuente: DISIPROMA 2020
Hospitalizaciones y muertes. Durante el inicio del afio 2020, se ha tomado como elemento
principal la prevencion de enfermedades y con la llegada de la pandemia, la necesidad de
vacunar a los trabajadores y su carga familiar es indispensable.
El cuadro siguiente, se demuestra de manera general total la atencién por vacunacién en
los vicerrectorados del V.P.D.Sy V.I.P.1, segln el género:
Seccion de

- Femenino Masculino Total
Inmunizacion

472

Total 828 1300

Fuente: DISIPROMA 2020

Lo que demuestra en el siguiente cuadro un grafico porcentual, segun género:
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* FEMENINO MASCULINO

Fuente: DISIPROMA 2020
De tal manera, se puede apreciar que el género masculino fue atendido en un 36% y
el femenino por su parte en un 64%.

En el siguiente cuadro, se detalla las vacunaciones de acuerdo a los vicerrectorados:

Seccion de _ .
. Femenino Masculino Total
Inmunizacion
V.P.D.S 728 387 1115
V.I.P.I 100 85 185

472

Fuente: DISIPROMA 2020
Es necesario sefialar las vacunaciones efectuadas para cada vicerrectorado, como son
vicerrectorado V.P.D.S y V.I.P.I, demostrado asi:
Vicerrectorado V.P.D.S V.I.P.I Total

Seccion de
Inmunizacion 828 472 1300
828 472

Total
Fuente: DISIPROMA 2020

1300
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De acuerdo al cuadro anterior, segin los totales por vicerrectorado V.P.D.S y V.I.P.|
surge el siguiente gréfico:

* VPDS " VIPI

Fuente: DISIPROMA 2020
El gréafico permite visualizar que el V.P.D.S tuvo un 86% de vacunacién con respecto al
V.1.P.I quien por su poblacion de trabajadores obtuvo un 14%.

También es importante expresar en el cuadro por condicidn, detallado asi:

. Cortesia
Seccion de _ — . .
... Estudiantes Obreros Administrativos Docentes (Comunidad Total
Inmunizacion
en General)
VPDS 221 342 275 166 111 1115
VIPI 50 51 47 33 4 185

271

Fuente: DISIPROMA 2020
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Del cuadro anterior, se grafica de manera porcentual la atencion por vacunacion segun la

condicion del trabajador:

* Estudiantes Obreros

- Docentes ~ Cortesia

9%

Fuente: DISIPROMA 2020

¥ Administrativos

Quedando explicados graficamente lo siguiente, para la condicion obrera su atencién fue

del 30%, para los administrativos el 25%, para los estudiantes el 21%, docentes el 15% y

las cortesias el 9%.

Vacunas aplicadas para inmunizaciones en el vicerrectorado del V.P.D.S:

VACUNAS

APLICADAS EN  CANTIDAD
VPDS

FIEBRE
AMARILLA 43
HEPATITIS B 604
PENTAVALENTE 115
POLIO 149
TOXOIDE 800
TRIVALENTE 134

TOTAL

1845

Fuente: DISIPROMA 2020
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Unidad Médica General y Especializada

Esta unidad es encargada de brindar atencion médica general y especializada a los
beneficiarios para realizar el diagnostico y valoracion respectiva por parte de los medicos
del Centro de Servicios de Proteccién Médico Asistencial cuenta con un personal médico,
materiales y equipos médicos necesarios para la valoracion de los trabajadores - usuarios, al
mismo tiempo orientan sobre otras alternativas de salud ofrecidas por el centro de servicios
de acuerdo a su requerimiento.
Consultas de Medicina General

Es la atencion médica brindada en las instalaciones de cada vicerrectorado (V.P.D.S —
V.P.D.R- V.I.P.I Y V.P.A), en algunos como el V.P.D.S y el V.P.D.R, ya existe la atencion
médica de emergencia 24 hrs.

El siguiente cuadro sefiala los vicerrectorados y la atencion médica expresado por

género:

Medicina . .
Femenino Masculino

General

V.P.D.S 4008 2826 6834
V.I.P.l 142 151 293
V.P.A 379 317 696

V.P.D.R 275 183 458
Total 4804

3477 ‘ 8281
Fuente: DISIPROMA 2020
De acuerdo al total de pacientes atendidos segin cuadro anterior, surge el siguiente

grafico porcentual, expresado por género:
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* FEMENINO MASCULINO

Fuente: DISIPROMA 2020
Del grafico anterior, la atencion médica para el género masculino fue de 42% y para el
femenino fue de 58%.

En el cuadro que se presenta a continuacion, se detallara segin la condicion del

trabajador:

e Cortesia

S Estudiantes Obreros Administrativos Docentes (Comunidad en Total
General)

V.P.D.S 577 2215 2600 1054 388 6834

V.IL.P.I 91 76 70 47 9 293

V.P.A 76 252 326 20 22 696

V.P.D.R 7 159 221 51 20 458

Total 751 2702 3217 1172 439 8281

Fuente: DISIPROMA 2020
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Del total del cuadro anterior se grafica segln la condicion del trabajador, lo siguiente:

v Estudiantes Obreros ¥ Administrativos

* Docentes ¥ Cortesia

5%

Fuente: DISIPROMA 2020

Del gréfico anterior se deduce que la atencion médica para la condicién administrativa
fue de 39%, para el obrero de 33%, para los docentes 14%, estudiantes 9% Yy para las
cortesias un 5%.

Segln los médicos residentes y especialistas, los cuadros de diagndstico mas comunes
en los vicerrectorados de V.P.D.S Y V.I.P.I, son los siguientes:
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DIAGNOSTICO MAS COMUN

VPDS VIPI
CANTIDAD CANTIDAD
ABDOMEN AGUDO
MEDICO 228 4
ABSCESO 28 0
CEFALEA 569 10
CEFALEA "
VASCULAR 0
DOLOR ”
ABDOMINAL 0
ENFERMEDADA 107 6
OSTEOMUSCULAR
HTA 388 8
INFECCION
RESPIRATORIA 318 21
ALTA Y BAJA
ITU 266 5
LUMBAGO 45 0
OTITIS/IPATOLOGIA 23 0
OCULAR
RINOFARINGUITIS 101 0
SX DIARREICO 313 2
SX FEBRIL 256 2
SX VERTIGINOSO 58 0
SX VIRAL 420 22
TOTAL | 3216 80

Fuente: DISIPROMA 2020
Consultas de Medicina Especializada
Son pacientes evaluados por médicos residentes y que son referidos a consultas y/o
valoracion especializado interno o externo a través de los especialistas adscritos a la
Direccion del Sistema de Proteccion Médico Asistencial como son: Gastroenterologia,

Oftalmologia, O.R.L., Endocrinologia, Cardiologia, Dermatologia, Cirugia General, cirugia
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oncoldgica, infecto logia, psiquiatria, Urologia, Traumatologia, Radiodiagnostico,
Pediatria, fisiatria, Gineceo-obstetricia, hematologia, Odontologia Laboratorio, Psicologia,
nutricion, medicina interna, nefrologia, neurologia, neurocirugia e Inmunizaciones.
v’ Servicio de Atencion Médico Internista:
En el caso del Médico Internistas, el cuadro siguiente demuestra segun el género la
atencion médica:
Meédico
Internista
_ves | me ] w ]
Total 214 94 ‘ 308
Fuente: DISIPROMA2020

Femenino Masculino Total

El cuadro anterior, permite graficar de manera porcentual la atencion del médico
internista segun el género:

“ FEMENINO MASCULINO

Fuente: DISIPROMA 2020

Segun el gréfico la atencién para el género masculino fue del 31% y para el femenino
del 69%.
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En el siguiente cuadro se demuestra la atencion medica del internista, realizado segun la
condicion del trabajador.

- Cortesia
Médico

Internista

Estudiantes | Obreros Administrativos Docentes (Comunidad Total

en General)

--_-“-
Total 308 ‘

Fuente: DISIPROMA 2020

Del cuadro anterior, segln el total de atencion medica del internista se grafica segun la

condicion del trabajador:

Estudiantes Obreros * Administratives
Docentes * Cortesla

3% 1%

Fuente: DISIPROMA 2020
Segun el gréfico porcentual, expresado segun la condicion el 46% representa al
trabajador administrativo, el 33% al obrero, el 17% al docente, el 3% a estudiantes y el 1%
generados por cortesias de emergencias.
De acuerdo a la atencidon prestada por los médicos internistas, se tienen los

diagndsticos mas comunes, en el siguiente cuadro:
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Diagnostico (DX) CANTIDAD

Anemia 7
Cervicalgia 2
Diabetes 24
Dmt2 2
Dolor toracico 3
Enefermedad 20

muscoesqueletica
Hipotiroidismo
Hta
Irb
Itu
Osteoartrosis
Osteoporosis

Patologia digestiva

Patologia prostatica
Patologia tiroidea
Trastorno del suefio
Vicios de refraccion

TOTAL 197

Fuente: DISIPROMA 2020

Servicio de Atencion Médico Pediatra

= fos
winvo|w| o |wlalRlo|H e

(o]

Para éste periodo 2020, el médico pediatra ha sido contratado por parte de la
UNELLEZ, lo que genera un personal interno como médico especialista para cualquier

situacion de emergencia con respecto a casos con nifios y adolescentes.

En el cuadro siguiente se detalla la atencion del pediatra, segun el género:
PEDIATRIA FEMENINO ‘ MASCULINO TOTAL

51 56 107

Total

Fuente: DISIPROMA 2020
En el cuadro siguiente se detalla, la atencion médica del pediatra por condicién del

trabajador:
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PEDIATRIA Estudiantes Obreros Administrativos Docentes Cortesia Total

I O L
3 38 40 20 6 107

Fuente: DISIPROMA 2020
Del cuadro anterior, se grafica la atencion por pediatria segun la condicion del

trabajador:

* Estudiantes Obreros ¥ Administrativos
- Docentes * Cortesia
3%

- 6%
19%

Fuente: DISIPROMA 2020

El grafico porcentual explica que la atencion pediatrica, para los hijos de los
trabajadores segun la condicion como trabajador, para el administrativo fue del 37%, para
el obrero 35%, para el docente 19%, para el estudiante el 6% y como cortesia el 3%.
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Diagnostico (DX)  CANTIDAD

RINITIS ALERGICA 26
IRB BAJAY ALTA 22
ENFERMEDAD DE 11
LA PIEL
NINO SANO 21
HERNIA 5
UMBILICAL
DX DIARREICO 5
ENFERMEDAD 5
MOTORA
AMENIA 2
ITU 3
TOTAL 94

Fuente: DISIPROMA 2020
v" Servicio de Atencién Médico Ginecobstetra
El presente cuadro representa la atencion médica de ginecologia en el vicerrectorado del
V.P.D.S y obstetricia por parte de los médicos que pertenecen al grupo de médicos
especialistas contratados para atencion de los trabajadores y disminucion de costos por

atencion médica externa, detallado segun la condicion del trabajador:

Cortesia

Médico
. Estudiantes | Obreros Administrativos Docentes (Comunidad Total
Ginecobstetra
en General)

I N N N

Total 3 ‘ 148
Fuente: DISIPROMA 2020

Del cuadro anterior, se grafica la atencion de ginecologia segin la condicién del

trabajador:
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* Estudiantes Obreros

* Docentes * Cortesia

4%

8%

Fuente: DISIPROMA 2020

El grafico porcentual explica que la atencién Ginecobstetra para los trabajadores y/o

* Administrativos

esposas segun la condicion como trabajador, para el obrero fue del 32%, para el

administrativo 30%, para el estudiante 26%, para el docente 8% y como cortesia el 4%.

DIAGNOSTICO MAS COMUN

VPDS
DX CANTIDAD

AMENAZA DE ABORTO 6
ANEMIA 7
CANDIDIASIS VAGINAL 9
EMBARAZO 43
ENDOMETRIOSIS
HUD
ITU 23
OSTEOPOROSIS 5
QUISTES 8
VAGINOSIS 9
BACTERIANA

TOTAL 138

Fuente: DISIPROMA 2020
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v Servicio de Atencion Médico Cirujano
El médico cirujano interno forma parte de la casa magna y del servicio médico
asistencial en V.P.D.S, lo que es fundamental contar con un médico especialista para fines

de cirugias de emergencias o triajes en cualquier situacion que el trabajador o paciente lo

requiera.
En el cuadro siguiente se detalla la atencion del pediatra, segin el género:

Meédico

Cirujano

FEMENINO  MASCULINO TOTAL

Total 15 7 22
Fuente: DISIPROMA 2020

En el cuadro siguiente se detalla, la atencion médico cirujano por condicion del

trabajador:
Medico

Cirujano

Estudiantes Obreros Administrativos Docentes Cortesia Total

I S N N

Total 0
Fuente: DISIPROMA 2020

Del cuadro anterior, se grafica la atencién por pediatria segin la condicion del

trabajador:
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* Estudiantes Obreros ¥ Administrativos

- Docentes * Cortesia

3%

6%
19%

Fuente: DISIPROMA 2020

El grafico porcentual explica que la atencion pediatrica, para los hijos de los
trabajadores segun la condicién como trabajador, para el administrativo fue del 37%, para
el obrero 35%, para el docente 19%, para el estudiante el 6% y como cortesia el 3%.
Seccion de Odontologia

Esta seccion es responsable de prestar asistencia odontoldgica preventiva y curativa en
general, atendiendo y aplicando tratamiento clinico-bucal a los beneficiarios de la
Direccion Sistema de Proteccion Médico Asistencial, a fin de preservar el bienestar y la
salud bucal de los pacientes tratados.

En el siguiente cuadro se detalla por género, para la atencién odontoldgica:

Odontologia Femenino Masculino Total
V.P.D.S 440 373 813
V.1.P.I 66 30 96
V.P.A 337 244 581
Total 843 647 1490
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Fuente: DISIPROMA 2020
Del cuadro anterior, se grafica la atencién por pediatria segin el género del trabajador,
para los vicerrectorados del V.P.D.S, V.I.P.1 y V.P.A:

* Femenino Masculino

Fuente: DISIPROMA 2020
El siguiente cuadro refleja el total de servicio y atencion brindada desde enero a
junio del 2020, en atencion odontoldgica, detallado por Vicerrectorado:

Vicerrectorado V.P.D.S V.1.P.1 V.P.A Total

Seccion
EArarare
Total
~ Fuente: DISIPROMA 2020

De manera porcentual, el siguiente grafico representa el total de atencion al usuario en la

seccidn de odontologia, presentado segun el vicerrectorado:
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“VPDS - VIPI ¥VPA

Fuente: DISIPROMA 2020
En el gréfico porcentual anterior, detalla que la atencion odontoldgica en el V.P.D.S fue
del 55%, para el V.P.A fue del 39% y el 6% para V.I.P.l.
En el cuadro siguiente se detalla, la atencion médica odontoldgica por condicién del
trabajador:

Odontologia Estudiantes Obreros Administrativos Docentes Cortesia  Total

V.P.D.S 42 235 375 149 12 813
V.I.P.1 9 26 43 16 2 96
V.P.A 91 232 205 50 3 581
Total 142 493 623 215 17 1490

Fuente: DISIPROMA 2020
Del cuadro anterior, se grafica porcentualmente la atencién odontolégica por condicion

del trabajador:
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* Estudiantes ~ Obreros ¥ Administrativos
* Docentes ¥ Cortesia

1%

14% 10%

Fuente: DISIPROMA 2020
De acuerdo al gréafico anterior, la atencion por la seccion de odontologia segin la
condicion del trabajador, para el administrativo fue del 42%, los obreros fue del 33%, los
docentes del 14%, el 10% para estudiantes y solo un 1% cortesias para algun caso de
emergencia.
En el siguiente cuadro se presenta los tratamientos realizados a los pacientes que

acudieron al servicio odontoldgico, en las instalaciones del V.P.D.S:

TRATAMIENTOS
REALIZADOS = CANTIDAD
EMERGENCIA 215
EXODONCIA 50
FLUOR 75
IONOMERO 35
MEDICADOS 90
POSTERIOR 28
PRECEPTIVO 23
RX 40
RESINAS 38
ZINQUENOL 107
TOTAL | 701

Fuente: DISIPROMA 2020
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Seccion de Medicina Alternativa
Representa los tratamientos aplicados se tienen a patologias de Obesidad, insomnio,
estrés, artritis, osteopenia, artrosis, lumbagos, ciatico, hernias discales, artrosis de columna
cervical, litiasis, renal y vesicular, hipertension arterial, diabetes, asma, problemas
circulatorios, afectacion tunel del carpio, conjuntivitis, bursitis, depresion, gastritis,
migrafas, virosis y accidentes cardiovasculares, entre para contribuir con el bienestar y
proteccion de la salud de los Trabajadores Unellista.
Se presenta el siguiente cuadro para demostrar la atencion por la seccion de medicina

alternativa, segun el género:

Medicina alternativa Femenino Masculino Total

I

TOTAL 564

Fuente: DISIPROMA 2020

Lo que se demuestra en el cuadro siguiente es la atencién de medicina alternativa segin
la condicion del trabajador:
Medicina

Alternativ | Estudiantes Obrero Administrativo| Docentes Cortesia Total

--_---

TOTAL ‘ ‘ 564
Fuente: DISIPROMA 2020
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Del cuadro anterior, se grafica porcentualmente la atencién por condicién del trabajador:

* Estudiantes Obreros * Administrativos

“ Docentes * Cortesia

25%

Fuente: DISIPROMA 2020
La representacion del grafico anterior, explica que la atencion para las cortesias son del
47%, para el personal administrativo 25%, para el docente fue del 16%, estudiantes 6% y
obreros del 6%.

Los Tratamientos aplicados en la unidad de medicina alternativa:

TRATAMIENTOS

APLICADOS CANT.
ACUPUNTURA 564
MOXIBUSTION 564

ELECTROTERAPIA 436
ULTRASONIDO 87
MASAJE
ENERGETICO 564
MASAJE
ANTIESTRES 564
MASAJE
CERVICAL 113
QIGONG 36
ESTETICA 25

TOTAL 2953

Fuente: DISIPROMA 2020
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Unidad de Laboratorio

Esta unidad es la responsable de coordinar las diferentes acciones para la operatividad
efectiva del laboratorio, supervisando los servicios prestados, evaluando la toma y analisis
de muestras para los diferentes examenes o pruebas que se requieran, a fin de satisfacer las
necesidades de los beneficiarios, garantizando un buen servicio del laboratorio ademas se
realiza andlisis clinicos que contribuyen al estudio, prevencion, diagndstico y tratamiento
de los problemas de salud de los pacientes.
v' Examenes De Laboratorio Clinico

Este servicio refleja la atencion brindada en cuanto exdmenes medicos de laboratorios

tales como HC, VDRL, ORINA, GLICEMIA, CREATITINA, COLESTEROL, entre otros.

Laboratorio

. Femenino  Masculino Total
clinico
V.P.D.S 2883 1583 4466
V.I.P.l 219 198 417

Total 3102 1781 4883
Fuente: DISIPROMA 2020

Analisis grafico de la atencion del laboratorio Interno en los vicerrectorados del V.P.D.S

y del V.1.P.1, presentado asi:

* VPDS

Fuente: DISIPROMA 2020
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De acuerdo al gréafico presentado para el V.P.D.S fue atendido para un total de 91% y para
el V.1.P.1 fue del 9%.
El presente cuadro, representa la realizacion de examenes de laboratorio, desglosado

estadisticamente de acuerdo a la condicion como asegurado del trabajador:

_ Cortesia
Laboratorio . - .
— Estudiantes Obreros =~ Administrativos Docentes (Comunidad TOTAL
inico
en General)
V.P.D.S 329 1334 1674 660 169 4466
V.LP.I 83 144 113 59 18 416

412 1478
Fuente: DISIPROMA 2020

El siguiente grafico representado de manera porcentual, representa la atencion en la

unidad de laboratorio, segun la condicion de trabajador:

* Estudiantes Obreros ¥ Administrativos

* Docentes * Cortesia

rew 10% 8%
¢}

30%

37%

Fuente: DISIPROMA 2020
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Segun la gréfica anterior para la condicion como trabajador, los vicerrectorados del
V.P.D.S Y V.I.P.I; demuestran que la atencion para el personal administrativo fue para un
37%, para los obreros un 30%, para los docentes un 15%, para los estudiantes un 10% y
para las cortesias un 8%.

En el siguiente cuadro, especifica el registro de pruebas realizadas en el laboratorio de

bioanalisis:

Examenes Realizados En EI V.P.D.S Cantidad P/P
ACD. URICO 278
ACIDO URICO 24 HRS 8
ALBUMINA 42
ANTICORE 105
ANTIGENO AUSTRALIA 15
ASTO 17
BILIRRUBINA DIRECTA 33
BILIRRUBINA TOTAL 33
CALCIO 52
COLESTEROL TOTAL 422
CREATININA 438
CUENTA GB 842
DENGUE Lgm/Igg 18
DEOURACION CREATININA 8
FACTOR HR 38
FIBRINOGENO 2
FORMULA LEUCOCITARIA 842
GLICEMIA 678
GRUPO A 12
GRUPO B 9
GRUPO O 17
H. PILORY 2
H.ILV. 23
HB-HTO 1682
HDL COLESTEROL 10
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HECES 210
HEPATITIS A 2

HEPATITIS C 11
MAGNESIO 10
ORINA 163
P.C.R. 44
PLAQUETAS 842
POTASIO 8

PROTEINAS TOTALES 42
PRUEBA EMBARAZO 29
PT/TPT 96
RA TEST 30
REL. ACIDO URICO/CREAT 8

REL. CA/CREAT 8

REL. P/ICREAT 8

SODIO 8

TIPIAJE 48
TOXO Igm 44
TRANSA. OXAL 129
TRANSA. PIRUV 129
TRIGLICERIDOS 421
UREA 437
V.D.R.L 105
VEL. SED. GLOB. 26

TOTAL 8484

Fuente: DISIPROMA 2020

Unidad De Tramitaciones Médicas Externas
v Cartas Avales
Es un documento que se emite para efectos de servicios médicos externos en cada

vicerrectorado. Donde, la poblacion total de pacientes atendidos es en centros de salud
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privados 0 externos, en el enero por revision médica especializada (Gastroenterélogo,
Examenes especializados, Traumatologia, Oftalmologia, HCM, Cardiologia, entre otros).

Para tal efecto, se tiene como entrega general un total de cartas avales entregadas

por género:
Cartas avales Femenino Masculino Total
V.P.D.S 725 383 1108
V.I.P.l 1 1 2
V.P.A 326 208 534
V.P.D.R 34 27 61

Fuente: DISIPROMA 2020
El cuadro anterior, permite graficar de manera porcentual la entrega de cartas avales

segun el género:

* Femenino Masculino

Fuente: DISIPROMA 2020
El gréfico permite visualizar que para un total de 64% fue entregado el servicio de

cartas avales al género femenino y el 36% dirigido al sexo masculino.
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Para tal efecto, el servicio médico de salud externa es amplio pero en detalle cada

servicio genera una partida presupuestaria, es por ello que en siguiente cuadro, se dard méas

detalle:
Hospitalizacion,  Consulta Examen Examen

Cartas Cirugiay Médicade = Médico de Meédico de TOTAL
Avales Maternidad  Especializada Laboratorio Emergencia

(H.C.M) (C.M.E) (E.M.L) (E.M.E)

V.P.D.S 6 947 13 142 1108
V.I.P.1 2 0 0 0 2
V.P.A 8 431 95 0 534

V.P.D.R 5 56 0 0 61

Fuente: DISIPROMA 2020

De acuerdo al total, se presenta el siguiente cuadro porcentual, segtn el vicerrectorado:

“VPDS - VIPI ¥VPDR ~ VPA

Fuente: DISIPROMA 2020
Para el tramite de Cartas Avales, los vicerrectorados como el V.P.D.S presento el 65%
por servicios externos prestados, el V.P.A presenta el 31%, el VPDR con un 3,98% vy el
0,02% representa al V.I.P.I.
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En el cuadro siguiente se puede apreciar la entrega de cartas avales segun la

condicion del trabajador o persona, en los diferentes vicerrectorados:

Cartas
Estudiante Obrero Administrativo Total
avales
V.P.D.S 0 740 368 1108
V.I.P.I 0 2 0 2
V.P.A 28 181 325 534

Fuente: DISIPROMA 2020
De acuerdo al cuadro anterior, la totalidad de cada condicion permite visualizar de
manera porcentual la atencion para la entrega de cartas avales por la condicion de

trabajador o personal, de la manera siguiente:

“ ESTUDIANTE OBRERO ¥ ADMINISTRATIVO

2%

Fuente: DISIPROMA 2020
El gréfico, permite visualizar de manera porcentual la entrega de Cartas avales por
condicion del trabajador donde el 55% fue solicitado por el personal obrero, el 43% para el

administrativo y el 2% a estudiantes.
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Unidad De Control y Seguimiento Administrativo

Esta unidad es encargada de recibir, procesar, evaluar y controlar los gastos por
servicios médicos ambulatorios y de HCM por cada vicerrectorado que pertenezca a la
UNELLEZ. Tiene como compromiso garantizar el pago a los entes de servicios externos
prestados a beneficiarios presentes en los diferentes vicerrectorados (V.P.D.S — V.P.D.R —
V.IP.ly VPA).

El siguiente cuadro demuestra la atencion directa externa, por género:

Cartas . .
Femenino Masculino
avales
V.PD.S 1078 631 1709
V.P.D.R 34 27 61

Fuente: DISIPROMA 2020
El cuadro anterior, permite graficar de manera porcentual la entrega de cartas avales

segun el género:

* FEMENINO MASCULINO

Fuente: DISIPROMA 2020
El grafico permite visualizar que para un total de 63% fue entregado el servicio final

de cartas avales al género femenino y el 37% dirigido al sexo masculino.
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Para tal efecto, el servicio médico de salud externa es amplio pero en detalle cada
servicio genera una partida presupuestaria, es por ello que en siguiente cuadro, se dard méas
detalle:

Hospitalizacion,  Consulta Examen Examen Consulta

Cartas Cirugiay Médicade | Médicode Médicode Meédicade .
. - . _ ~ Odontologia TOTAL
Avales Maternidad  Especializada | Laboratorio Emergencia Emergencia

(H.C.M) (CME) (EML) (EME) (C.M.Em)

Fuente: DISIPROMA 2020
En el cuadro siguiente se puede apreciar la entrega de cartas avales segln la

condicion del trabajador o persona, en los diferentes vicerrectorados:

Cartas . - .
Estudiante Obrero Administrativo Total
avales
V.P.D.S 2 728 977 1709
V.P.D.R 6 18 37 61

Fuente: DISIPROMA 2020
De acuerdo al cuadro anterior, la totalidad de cada condicion permite visualizar de

manera porcentual la atencion para la entrega de cartas avales por la condicion de

trabajador o personal, de la manera siguiente:
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“ ESTUDIANTE OBRERO ¥ ADMINISTRATIVO

2%

Fuente: DISIPROMA 2020
El grafico, permite visualizar de manera porcentual el servicio prestado por entes de
salud externa por condicion del trabajador donde el 55% fue solicitado por el personal
obrero, el 43% para el administrativo, el 2% para estudiantes.

Metas establecidas en el POA
Dando continuidad a las metas propuestas para el periodo 2020, desde Enero hasta Junio
se ha logrado lo siguiente:

» Se visitd los vicerrectorados de Guanare y San Carlos para la adecuacion y proxima
apertura del servicio las 24 horas.

» Implementacion del suministro directo de medicamentos entre DISIPROMA y los
usuarios, para iniciar en una primera fase con VPDS. Donde para el mes de Abril se
inicid operativos de entrega de MEDICINA PERMANENTE, motivado a la
cuarentena aplicada para efectos de proteccién del COVID-19.

» Incorporacién de 01 nuevo especialista en la atencion médica del VPDS (pediatra), para
beneficio de toda la comunidad universitaria.

» Incorporacién de talento humano para mejorar la atencion de consulta general.
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» Debido a la afluencia de pacientes y por prevencion de las medidas del COVID-19, se
planifico con el Comandante de Bomberos, realizar la desinfeccion del area de
emergencia y asistencial para el Servicio Médico Asistencial de SIPROMA del V.P.D.S,
ejecutada por el equipo multidisciplinario de Bomberos UNELLEZ y Proteccion Civil,

Logrando desinfectar en un 100% .
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ANEXOS
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Vicerrectorado de Planificacion y Desarrollo Social (V.P.D.S)

- 1 Jornada Pediatrica y de Vacunacion para la Salud Médico Asistencial del

Foto: DISIPROMA 2020

- Mantenimiento y reparacion del Aire Acondicionado del area de emergencia, el
cual quedo 100% operativo.

Foto: DISIPROMA 2020
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Operativo para entrega de Tratamiento Permanente

Foto: DISIPROMA 2020

-Recepcién del Compresor para la Seccién de Odontologia

Foto: DISIPROMA 2020
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