
PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

1 

 
 

BARINAS, OCTUBRE DE 2014 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Plan Operativo Anual 

Institucional 

2015 

  

 

 

 

Barinas, octubre de 2014 

 

Universidad Nacional Experimental  
de los Lanos Occidentales  

“Ezequiel Zamora”  
UNELLEZ 

 
 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

3 

 

Rector 

Prof. William Páez Sosa 

 

 

Secretario General 

Lcdo. Yovany Benaventa 

 

 

Vicerrectora de Servicios 

Prof. Bextalia Lovera 

 

 

Vicerrectora de Infraestructura  

y Procesos Industriales 

Prof. Edith Julieta Moreno García 

 

 

Vicerrector de Planificación y Desarrollo Social 

Prof. Pedro González Requena 

 

 

Vicerrector de Producción Agrícola 

Prof. Adolfo Paredes 

 

Vicerrector de Planificación y Desarrollo Regional 

Prof. Rafael Delgado 
 

 

AUTORIDADES  UNIVERSITARIAS 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

4 

RESPONSABLES   DE    PROYECTOS 
Acta Nº 997. Resolución Nº CD 2014/262  

De fecha 19/06/2014. Punto 20 
 

Código 

 

Proyecto 

 

 

Responsable 

PR1. 

Formación de estudiantes en los  

Programas Nacionales de Formación 

(PNF). 

 

Prof. Denys Luz Molina 

PR2. 
Formación en Carreras. 

 
Lic. Wuilson González 

PR3. 

Formación de Postgrado o Estudios 

Avanzados. 

 
Prof. Franci Artahona 

PR4. 

Investigación, Innovación y Gestión del 

Conocimiento. 

 
Prof. Raúl García Palma 

PR5. 

Sistema de Recursos para la Formación e 

Intercambio Académico. 

 
Prof. Oscar Abreu 

PR6. 

Sistema de Apoyo al Desarrollo 

Estudiantil. 

 
Lic. Leonel Hernández  

PR7. 

Intercambio y gestión del Conocimiento 

con la Sociedad. 

 
Prof. José Gregorio Salas 

PR8. 

Desarrollo y Mantenimiento de la 

Infraestructura. 

 
Arq. Marcel Vásquez 

PR9. 

Territorialización y Municipalización de 

la Educación Universitaria. 

 

 

Prof. Heriberto Ribero 

AC1. 

Dirección y Coordinación de los Gastos 

de los Trabajadores 

 
Prof. María Alba Rondón 

AC2. 
Gestión Administrativa 

 
 

AC3. Previsión y protección social Prof. María Alba Rondón 

Fuente: Consejo Directivo UNELLEZ. 2014 
 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

5 

 
 
 
 
 
 

Jefe Oficina de Planificación y Evaluación Institucional: 

MSc. Yarima  Carolina Vela 

Jefe Oficina de Programación y Presupuesto 

MSc. Rosa Suárez 

 

EQUIPO TÉCNICO 

Coordinadora de Planificación Institucional 

MSc. Solmina Cerrada 

Coordinadora de Formulación Presupuestaria 

Lcda. Mary Carmen Lara 

 

Planificador Central 

MSc. Francisco Salazar. 

 

Especialista en TIC 

Ing. Carlos Alberto Gutiérrez Arias 

 

Planificador 

Ec. Yaritza Villalonga 

 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

6 

INDICE GENERAL 

 Pág. 

Exposición de Motivos 8 

Identificación y Naturaleza de la UNELLEZ 10 

Misión 13 

Visión 13 

Objetivos Institucionales 13 

Estructura Organizativa 15 

Lineamientos del Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2015 20 

Estructura Presupuestaria  de Proyectos y Acciones Centralizadas para el año 2015 31 

Política Presupuestaria y Financiera 2015 34 

PR1. Formación de Estudiantes en los Programas Nacionales de Formación (PNF) 42 

PR2. Formación de Estudiantes en Carreras 46 

PR3. Formación de Postgrado o Estudios Avanzados 50 

PR4. Investigación, Innovación y Gestión del Conocimiento 54 

PR5. Sistema de Recursos para la Formación e Intercambio Académico 58 

PR6. Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil 62 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

7 

PR7.Intercambio y Gestión del Conocimiento con la Sociedad 66 

PR8. Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura  70 

PR9. Territorialización y Municipalización de la Educación Universitaria 74 

Descripción de las Acciones Centralizadas 2015 78 

Distribución del Presupuesto por Localización Geográfica 2015 83 

Distribución de los Servicios Estudiantiles por Localización Geográfica 2015 85 

Consolidado de los Proyectos y Acciones Centralizadas 2015 87 

Resumen listado por Proyectos del Presupuesto 2015 89 

Fichas Técnicas 2015 93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

8 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El Plan Operativo Anual Institucional de la Universidad Nacional 

Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”, comprende para 

el ejercicio fiscal 2015 las políticas y proyectos necesarios para materializar 

los mandatos misionales en las áreas docencia, investigación, innovación, 

gestión del conocimiento e intercambio con la sociedad.  

Entre los objetivos institucionales a cumplirse está el de promover los 

valores socialistas en la gestión pública, a los fines de lograr un acercamiento 

efectivo entre los estudiantes, docentes, trabajadores y la comunidad 

universitaria en general, mediante la construcción de un nuevo Estado Social 

a través de la formación del hombre nuevo. En virtud de ello, se activa la 

transformación social-territorial de la región de los llanos, y parte de los 

estados Mérida y Táchira, mediante la aplicación de políticas de docencia, 

creación intelectual y vinculación comunitaria, que orienten hacia el 

desarrollo integral y sustentable la participación activa y protagónica del 

poder popular a objeto de defender, expandir y consolidar el bien más 

preciado, como lo es, la independencia nacional y con ello, asegurar la mayor 

suma de seguridad social, mayor suma de estabilidad política y la mayor 

suma de felicidad para los estados llaneros. 

Se enmarca la ejecución física y financiera del presente Plan Operativo 

Anual Institucional 2015, en la inclusión de 10.300 nuevos estudiante de las 

diversas áreas de conocimiento como: Ciencias de la Salud, Ciencias 

Sociales, Ciencias de la Educación, Ciencias del Agro y del Mar e Ingeniería, 

Arquitectura y Tecnología, para totalizar 60.900 estudiantes de pregrado. 

A través del apoyo socioeconómico se beneficiarán 1675 estudiantes 

con la asignación de becas y ayudantías. Se incluyen 54.200 estudiantes en 

los servicios de apoyo al sistema de salud integral. En los comedores 

universitarios de cada Vice-Rectorado se estima servir aproximadamente 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

9 

5.400 bandejas diarias y se espera movilizar mediante las unidades de 

transporte estudiantil un máximo de 26.600.000 estudiantes en los estados 

Barinas, Cojedes, Táchira, Apure y Portuguesa. 

Para desarrollar y adaptar nuestras capacidades científico-tecnológicas 

vinculadas a las necesidades de la región llanera y consolidar un estilo 

científico, tecnológico e innovador de carácter transformador, diverso, 

creativo y profundamente dinámico, garante de la independencia y la 

soberanía económica se estima incorpora a los estudios de cuarto y quinto 

nivel a 654 estudiantes en especializaciones, 3836 en maestrías y 140 en el 

doctorado de Desarrollo Ambiental. De igual modo se iniciarán, en los cuatro 

Vice-Rectorados, un promedio de 68 investigaciones y un total anual de 32 

publicaciones en revistas y artículos arbitrados.  

En referencia al intercambio y gestión del conocimiento con la sociedad, 

se proyecta afianzar las acciones de proyección social comunitaria, 

acompañamiento profesional y técnico y programas de educación continua y 

permanente, con miras a garantizar un mejor vivir a 10.280 beneficiarios de 

las comunidades de los estados llaneros y andinos, área de influencia de la 

institución, a través del trabajo mancomunado con organizaciones de base 

del poder popular y la efectiva ejecución de un promedio de 112 proyectos 

socio productivos y socio comunitarios para el aporte de soluciones que 

satisfagan su necesidad y contribuir con el mejoramiento de la calidad vida 

de sus habitantes. Asimismo, se orienta la gestión universitaria durante el 

año 2015, al desarrollo de actividades deportivas encaminadas a potenciar el 

desarrollo regional deportivo y promover un mayor acercamiento con las 

comunidades de los Estados: Barinas, Apure, Cojedes, Táchira, Mérida, Lara 

y Portuguesa y promover durante la realización de los mismos las 

expresiones del quehacer cultural, promoción de valores socialistas en la 

gestión pública, a los fines de lograr un acercamiento efectivo a la población 

y a la satisfacción de sus necesidades fundamentales de manera oportuna, 
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que apunte a la construcción de un nuevo Estado Social de Derecho y de 

Justicia, elevando la conciencia revolucionaria del pueblo e impulsando el 

Estado Comunal, sustentado por la participación activa del pueblo, plasmada 

en el Poder Popular, artes y tradiciones de los pueblos a través de las 

escuelas de danza, coral universitaria, estudiantinas, grupos de teatro y 

grupos folklóricos de los cuatros Vice-Rectorados y sus respectivos 

programas académicos. 

Finalmente, durante el año 2015 se dará continuidad a la actualización 

y consolidación de los sistema de recursos para la formación e intercambio 

académico a nivel institucional, con la automatización y digitalización general 

de los procesos académicos-administrativos y la oportuna dotación, 

mantenimiento de equipos y ambientes destinados a apoyar el desarrollo de 

las actividades de investigación y de vinculación socio-comunitaria en los 

cuatro Vice-Rectorados. 

IDENTIFICACIÓN Y NATURALEZA DE LA UNELLEZ 

La Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales 

“Ezequiel Zamora” UNELLEZ, es creada mediante Gaceta Oficial Nº 1.178, 

de fecha 7 de octubre de 1975 como institución de educación superior 

pública ubicada en los llanos venezolanos con sede principal en la ciudad de 

Barinas, estado Barinas. 

Inicia sus actividades académicas y administrativas en el año 1975, con 

la finalidad de colaborar y dar un mayor impulso a las actividades agrícolas 

propias de la región llanera. Hasta la presente fecha mantiene su vocación 

agrícola y pecuaria, concebida desde su fundación por la ubicación en los 

estados Barinas, Cojedes, Apure y Portuguesa, pero con un nuevo y actual 

enfoque dirigido a afianzar la soberanía agroalimentaria y la integración 

comunitaria como fundamentos de una nueva ética socialista. Para ello se 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

11 

han consolidado desde el punto de vista académico y administrativo los 

Programas Académicos Santa Bárbara y Guasdualito, ambos administrados 

por el Vice-Rectorado de Planificación y Desarrollo Social y el Programa 

Tinaquillo administrado por el Vice-Rectorado de Infraestructura y Procesos 

Industriales. Igualmente cabe destacar que a través de la apertura de la 

municipalización de la educación universitaria que garantiza el acceso a los 

bachilleres sin cupo para transformar su condición de excluidos se mantienen 

activados 55 Ambientes en los estados Barinas, Apure, Cojedes, Portuguesa, 

Táchira, Lara y Mérida. 

Estudios de Pre-Grado. En la actualidad, la UNELLEZ extiende su 

ámbito de acción a siete Estados y sus 55 municipios, ofertando carreras en 

pregrado, tanto a nivel técnico y profesional en áreas del conocimiento tales 

como:  

Ciencias del Agro y del Mar: 

Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería en Recursos Naturales 

Renovables, Ingeniería de Producción Animal, Ingeniería Agronómica, 

Medicina Veterinaria, Economía Agrícola. 

Ciencias de la Educación: 

Licenciatura en Educación mención Geografía e Historia, Licenciatura 

en Educación Mención Matemática, Licenciatura en Educación Mención: 

Física, Licenciatura en Educación Mención: Educación Física, Deporte y 

Recreación, Licenciatura en Educación: Mención Castellano y Literatura, 

Licenciatura en Educación Mención: Arte, Licenciatura en Educación 

Especial, Licenciatura en Educación Mención: Química, Licenciatura en 

Educación Mención: Biología, Inglés (PNF). 

Ciencias Sociales: 

Derecho, Licenciatura en Administración, Licenciatura en Contaduría 

Pública, Licenciatura en Planificación Regional, Sociología del Desarrollo. 
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Ingeniería, Arquitectura y Tecnología: 

 TSU en Informática, TSU Topografía, TSU para la Industria de los 

Alimentos, TSU Agroindustrial Mención: Granos y Semillas, TSU Pesca 

Continental y Piscicultura, TSU en Construcción Civil, Ingeniería en 

Informática, Ingeniería de Petróleo, Ingeniería Civil, Ingeniería Agrícola. 

Ciencias de la Salud: 

 Medicina Integral Comunitaria (MIC). 
 

Estudios de Post-Grado. En la formación de Postgrado o estudios 

avanzados se tienen las ofertas siguientes:   

Especializaciones: 

           Ciencias de la Educación Superior Mención: Orientación Educativa, 

Derecho Agrario y Ambiental, Contaduría Mención: Auditoría, Derecho 

Tributario, Integral y Estratégica en Extensión Agrícola. 

Maestrías:  

        Ciencias de la Educación Superior Mención: Docencia Universitaria, 

Ciencias de la Educación Superior Mención Planificación y Administración del 

Deporte, Ciencias de la Educación Superior Mención: Pedagogía de la 

Educación Física, Administración Mención: Gerencia General, Administración 

Mención: Gerencia y Planificación Institucional, Administración Mención 

Gerencia Pública, Ingeniería Agroindustrial, Desarrollo Rural, Ingeniería 

Ambiental, Educación Ambiental, Producción Animal Sostenible, Manejo de 

Fauna Silvestre y Acuática, Manejo de los Recursos Agua y Suelo. 

Doctorado: Ambiente y Desarrollo. 

 Es de resaltar que la Universidad Nacional Experimental de los Llanos 

Occidentales “Ezequiel Zamora”, es una institución modelo de carácter 

humanista, social y ecológica, comprometida en la formación de 

profesionales con principios y valores que estimulen la conciencia social a 

nivel nacional e internacional, como factor fundamental para la proyección de 

la academia, promoviendo así los cambios políticos, económicos, científicos, 
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sociales y culturales  que contribuyan al desarrollo  regional y nacional, tal y 

como se evidencia en su misión, visión y objetivos estratégicos, aprobados 

en Resolución Nº 2002/110, Fecha 22-02-2002, Punto Nº 02. 

MISIÓN 

Es deber de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos 

Occidentales "Ezequiel Zamora", buscar y aplicar el conocimiento avanzando 

en pro de la formación integral de hombres y mujeres, tomando en 

consideración sus intereses personales, los intereses de la comunidad local y 

regional y los intereses de la Nación, de una forma solidaria con la 

consolidación y equilibrio de los espacios del hombre con la naturaleza, a 

objeto de contribuir con el desarrollo y transformación de las realidades del 

país. 

VISIÓN 

Lograr que la Universidad Nacional Experimental de los Llanos 

Occidentales "Ezequiel Zamora" UNELLEZ, sea una institución de referencia 

nacional para el desarrollo sustentable, generadora de reflexiones y 

conocimientos avanzados que resulten útiles para la integración de la 

Nación, brindando oportunidades de estudio a las masas sin exclusión de 

ninguna índole y que contribuya a la consolidación intelectual y espiritual del 

Pueblo Soberano. 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

1. Contribuir a construir una sociedad libre, justa, solidaria, democrática y con 

un desarrollo sustentable. 
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2. Desarrollar y dirigir programas destinados a la formación integral de 

profesionales altamente calificados, en función de las necesidades de los 

Llanos Occidentales y del país. 

3. Desarrollar proyectos productivos que se vinculen con la docencia, la 

investigación y la extensión. 

4. Promover, ejecutar y difundir actividades de investigación, dando prioridad 

a las relaciones con la problemática regional. 

5. Ejecutar actividades y proyectos participativos no curriculares, orientados a 

la formación permanente, a la organización de la comunidad llanera, y a la 

conservación y desarrollo de su patrimonio cultural. 

6. Participar con los organismos públicos y privados en el diseño y ejecución 

de planes, programas y proyectos para el desarrollo local, regional y 

nacional. 

7. Estimular la conservación del ambiente y el uso racional de los recursos 

naturales de los llanos occidentales y del país. 

8. Asesorar en las áreas de su competencia a los diversos actores sociales 

en el ámbito local, regional y nacional, en la formulación, ejecución, 

seguimiento y evaluación de planes, programas y proyectos. 

9. Estimular la creación, innovación y difusión de tecnologías propias, 

adaptadas a las condiciones y posibilidades ecológicas, económicas y 

sociales del país. 

10. Desarrollar mecanismos permanentes de auto evaluación y desarrollo 

institucional, para adaptar la UNELLEZ a los requerimientos de la región y del 

país. 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

La Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales 

“EZEQUIEL ZAMORA”, es una institución con una estructura dinámica y 

adaptable al ensayo de nuevas orientaciones metodológicas y estructuras 

administrativas para su organización, evaluación y formación integral del 

individuo a nivel superior. Tiene su sede rectoral en la ciudad de Barinas, y 

en las capitales de los Estados Apure, Barinas, Cojedes y Portuguesa, donde 

funcionan los Vice-Rectorados de Área.  

Es una institución con personalidad jurídica y patrimonio propio, cuyos 

bienes y rentas estarán sometidos al régimen previsto en el Artículo 14 de la 

Ley de Universidades. Según Resolución del Concejo Directivo Nº CD 

2009/276, la estructura organizativa de la Institución se constituye de la 

manera siguiente: 

Consejo Superior: es el organismo máximo de política y asesoría en 

cuanto a la formulación de lineamientos para la planificación y desarrollo de 

los planes funcionales en términos de su vinculación con las necesidades de 

la comunidad regional y nacional.  

Consejo Directivo: es el máximo organismo de dirección académica y 

administrativa. Está integrado por los miembros siguientes: 

- Rector 

- Secretario General 

- Secretario Ejecutivo Creación Intelectual 

- Secretario Ejecutivo de Extensión 

- Secretario Ejecutivo de Postgrado  

- Vice-Rectores de Áreas  

- Vice-Rector de Servicios  
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- Representante de los Profesores  

- Representante de los Empleados 

- Representante de los Obreros 

- Representante de los Estudiantes 

El Rector: es la máxima autoridad ejecutiva. Ejercer la representación 

legal de la Universidad y es el órgano de enlace con el Ministerio del Poder 

Popular para la Educación Universitaria y otros organismos públicos y 

privados, nacionales e internacionales. Son oficinas de apoyo al Rectorado: 

- Oficina de Enlace, Cooperación y Relaciones Interinstitucionales.  

- Consultoría Jurídica. 

- Oficina de Recursos Humanos. 

- Secretaria Ejecutiva del Rectorado. 

- Oficina de Desarrollo Espacial. 

- Oficina de Relaciones Públicas y Prensa. 

- Programa de Cultura. 

- Oficina de Planificación y Evaluación Institucional. 

- Oficina de Programación y Presupuesto. 

- Secretaria Ejecutiva Creación Intelectual. 

- Secretaria Ejecutiva de Extensión. 

- Secretaria Ejecutiva de Postgrado. 

- Secretaria Ejecutiva de Estudios a Distancia. 

- Coordinación de Tecnología y Servicios de Información. 

- Cuerpos de Bomberos Universitario. 

- Coordinación de Deporte. 

Vice-Rectorado de Servicios: sustenta su funcionamiento en las 

Oficinas siguientes:  

- Servicios Administrativos-Financieros.  
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- Sistema de Protección Medico Asistencial (SIPROMA). 

- Servicios Generales. 

Secretaría: integrada por las Coordinaciones siguientes: 

- Admisión Registro y Seguimiento Estudiantil (ARSE). 

- Desarrollo Estudiantil. 

- Archivo Central. 

Vice-Rectorado de Área: Planificación y Desarrollo Social (VPDS). 

Barinas. 

Vice-Rectorado de Área: Producción Agrícola (VPA). Portuguesa. 

Vice-Rectorado de Área: Planificación y Desarrollo Regional (VPDR).  

Apure. 

Vice-Rectorado de Área: Infraestructura y Procesos Industriales (VIPI). 

Cojedes. 

Cada Vice-Rectorado de Área está integrado por las dependencias 

Académicas y Administrativas siguientes: 

- Concejos Académicos 

- Comisiones Asesoras  

- Programas Académicos 

- Sub Programas Académicos 

- Proyectos Académicos 

- Sub Proyectos Académicos 

- Coordinación de Post-Grado 

- Coordinación de Tecnología y Sistemas de Información  

- Coordinación de Documentación e Información 

- Coordinación de Planificación y Presupuesto 
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- Oficina de Admisión Registro y Seguimiento Estudiantil  

- Coordinación de Cultura 

- Coordinación de Extensión 

- Coordinación de Creación Intelectual 

- Coordinación de Servicios Generales 

- Coordinación de Recursos Humanos 

- Sistema Integral de Protección Médico Asistencial (SIPROMA) 

- Comandancia de Bomberos Universitarios 

Fundaciones: 

- Rental de la UNELLEZ (REUNELLEZ). 

- Fundación Jardín Botánico. 

- Fondo Editorial Universitario Ezequiel Zamora (FEDUEZ). 
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ORGANIGRAMA UNELLEZ. 2009 

 

      Fuente: Concejo Directivo Resolución Nº CD 2009/276. 
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LINEAMIENTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL PARA 

EL EJERCICIO FISCAL 2015 

Los Lineamientos para la elaboración del Plan Operativo Anual 

Institucional (POAI) 2015 se conciben como un conjunto de conceptos, 

criterios y procedimientos que orientan a los diferentes miembros de la 

comunidad universitaria en el establecimiento de los objetivos y metas 

institucionales. En este sentido, la UNELLEZ adopta en el Plan Operativo 

Anual Institucional 2015 los lineamientos emanados de la Vice-Presidencia 

de Planificación y Conocimiento, específicamente del Ministerio del Poder 

Popular para la Educación Universitaria, Ciencia y Tecnología, la Oficina 

Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y la Oficina de Planificación del Sector 

Universitario (OPSU). A continuación se especifican los lineamientos 

estratégicos y de acción y los lineamientos operativos. 

- LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS Y DE ACCIÓN 

En el contenido de la política de transformación que viene desarrollando 

el Ministerio del Poder Popular para la Educación Universitaria, Ciencia y 

Tecnología, el proceso de planificación debe asumirse con la eficiencia y la 

eficacia, con la promoción de valores socialistas en la gestión pública, a los 

fines de lograr un acercamiento efectivo a la población y a la satisfacción de 

sus necesidades fundamentales de manera oportuna, que apunte a la 

construcción de un nuevo Estado Social de Derecho y de Justicia, elevando 

la conciencia revolucionaria del pueblo e impulsando el Estado Comunal, 

sustentado por la participación activa del pueblo, plasmada en el Poder 

Popular. Por tanto, los planes y proyectos que se formulen en las 

Instituciones de Educación Universitaria deberán estar acordes con estos 

lineamientos, y los recursos que a ellos se les asignen generarán 

compromisos de acción y de resultados. Se describe a continuación los 
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lineamientos emanados de la Dirección General de la Oficina de Planificación 

y Presupuesto: 

1.- Consolidar la estructura organizativa, funcional y operativa del Ministerio: 

a.- Fortalecer los principios generales y valores conductuales que regulen las 

relaciones de los trabajadores y trabajadoras del Ministerio para establecer 

una cultura y un clima organizacional, que genere compromiso con el Plan de 

la Patria y atención integral a los trabajadores, para avanzar en el 

establecimiento de la nueva institucionalidad para gestar el modelo de 

transformación universitaria que requiere el país. 

b.- Desarrollar un plan de formación integral de los trabajadores y 

trabajadoras del Ministerio para establecer un código de gestión universitaria, 

que permita ofrecer la atención y respuesta eficaz y eficiente acorde con la 

nueva dinámica de gestión del nuevo sistema universitario venezolano. 

c.- Implantar la estructura organizativa del Ministerio como cimiento para la 

nueva institucionalidad de la transformación universitaria, con base territorial 

desconcentrada. 

d.- Publicar y difundir el Reglamento Orgánico del Ministerio acoplado a la 

estructura funcional y operativa. 

e.- Ajustar la normativa universitaria para dar sustento legal al modelo de 

transformación Universitaria. 

2.- Diseñar, desarrollar e implementar el Sistema Nacional Único de Registro 

del Sector Universitario que permita apoyar la nueva institucionalidad basado 

en el modelo de transformación universitaria, que contemple: registro de 

Universidades Públicas Histórico-Actual, registro de Universidades Privadas 

Histórico - Actual, registro de bachilleres, registro de Estudiantes, registro de 

Trabajadores y Trabajadoras (Rectores, docentes, contratados, obreros, 

etc.), solicitud y respuesta oportuna y eficiente de Tramites. 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

22 

3.- Revolucionar los esquemas metodológicos de la planificación y política 

presupuestaria, para vincular y materializar los proyectos, acciones y metas 

de manera más efectiva, en función del Plan de la Patria: 

a.-Configurar y establecer un sistema único de administración del gasto y 

rendición de cuentas. Afianzar mecanismos e instrumentos eficientes para el 

control ejecución presupuestaria y avances de ejecución de metas físicas de 

los programas y proyectos de las IEU y entes adscritos. 

b.-Desarrollar un plan de capacitación al personal de las IEU y entes 

adscritos, vinculado con las labores de administración y gestión 

presupuestaria y, de rendición de cuentas. 

c.-Diseñar, desarrollar e implantar un sistema automatizado para la captura, 

organización, integración y procesamiento de datos e información sobre la 

ejecución física y presupuestaria. 

4.- Fortalecer la Misión Sucre, como pilar fundamental para la consolidación 

de los procesos formativos con apropiación social del pueblo soberano, a 

través de la Universidad de la Comuna. 

a.- Crear e institucionalizar una normativa para las Aldeas Universitarias. 

b.- Avanzar en la Regionalización funcional de la Misión 

c.- Desarrollar la especialización de los programas de la Misión: Plan de 

vinculación al desarrollo comunal. 

d.- Dotar las aldeas universitarias 

5.- Desarrollar una política de apoyo a la democratización de las 

universidades y un método de gestión con respecto a la autonomía 

universitaria: 

a.-Crear la Escuela de Cuadros de relevo para dirigir nuestras universidades 

en el futuro. 

6.- Formación Universitaria para el Plan de la Patria: masiva y especializada, 

formación sobre el mapa productivo para el impulso de la economía social y 

productiva: 
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a.- Fortalecer y ampliar los Programas Nacionales de Formación (PNF). 

b.- Vinculación de PNF con vocación y potencialidad productiva de 

subregiones. 

7.- Vinculación Universidad - aparato productivo: Universidad de los 

Trabajadores: 

a.- Impulsar la organización y vinculación de las instituciones de educación 

universitaria con el nuevo modelo económico para la conformación de 

nuevos emprendimientos productivos en la satisfacción las necesidades 

fundamentales de la población. Escuela en la fábrica. 

b.- Vincular la educación universitaria con proyectos y actividades del 

desarrollo nacional, regional, local y comunal (potencialidades productivas y 

a la dinámica comunal) para la construcción de nuevas relaciones sociales 

de producción. Vinculación de estudiantes con economía y los espacios 

productivos del territorio en que se desenvuelven. 

c.- Incubadoras de empresas y/o espacios productivos. 

8.- Reorganizar y democratizar el modelo de ingreso a las universidades. 

9.- Fortalecer la calidad de la educación universitaria: 

a.-Rescate y fortalecimiento de infraestructura educativa nacional. 

b.-Mejorar la calidad y asistencia a los docentes. 

c.- Dotación de bibliotecas y modernización tecnológica de laboratorios. 

d.- Red de bibliotecas y servicios asistenciales para mejorar condiciones del 

docente y estudiante. 

10.- Generar un esquema de relación orgánica de la academia con las 

necesidades concretas y reales de la población, mediante programas como: 

Cátedra Abierta y Cátedra en la calle. 

Por otra parte, los proyectos a formularse para el ejercicio fiscal 2015, 

deben partir del enfoque estratégico planteado como eje central de los cinco 

grandes objetivos históricos de la Patria para la Gestión Bolivariana 
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Socialista 2013 – 2019, se refieren a:  

1. Defender, expandir y consolidar el bien más preciado que hemos 

reconquistado después de 200 años: la Independencia Nacional.  

2. Continuar construyendo el Socialismo Bolivariano del siglo XXI, en 

Venezuela como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y 

con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor suma de 

estabilidad política y la mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo.  

3. Convertir a Venezuela en un país potencia en lo social, lo económico y lo 

político dentro de la Gran Potencia Naciente de América Latina y el Caribe, 

que garanticen la conformación de una zona de paz en nuestra América.  

4. Contribuir al desarrollo de una nueva Geopolítica Internacional en la cual 

tome cuerpo un mundo multicéntrico y pluripolar que permita lograr el 

equilibrio del Universo y garantizar la paz planetaria.  

5. Preservar la vida en el planeta y salvar la especie humana.  

El enfoque de la Gestión Ministerial es “La Transformación Universitaria 

con Calidad y Pertinencia”, en el Marco de los cinco grandes objetivos 

históricos de la Propuesta del Candidato de la Patria para la Gestión 

Bolivariana Socialista 2013–2019, para ello establece como Lineamientos:  

1. Educación y conocimiento, bienes públicos al servicio de todas y todos:  

El carácter público de la educación y el conocimiento se expresa en la 

Constitución de la República Bolivariana de Venezuela al establecer la 

educación como derecho humano y deber social fundamental; la indeclinable 

responsabilidad del Estado en la conducción de la educación (artículo 102 de 

la CRBV); la consideración de los valores de la cultura como un bien 

irrenunciable del pueblo venezolano y un derecho fundamental (artículo 99) y 

el interés público de la ciencia, la tecnología, el conocimiento, la innovación, 
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sus aplicaciones y los servicios de información (artículo 110 de la CRBV).  

2. Inclusión y Justicia Social:  

El principio de inclusión y justicia social compromete al MPPEUCT a 

ampliar las oportunidades de acceso a la educación superior, bajo 

condiciones de calidad y pertinencia con las distintas necesidades 

educativas; además de combatir permanente todas las formas de 

discriminación, sean estas sociales, económicas, culturales, étnicas, de 

género, de opción sexual, por edad o por discapacidad.  

3. Diversidad e interculturalidad:  

En el modelo educativo revolucionario se reafirma la diversidad del 

pueblo venezolano como sociedad. Se valoran aspectos fundamentales 

como su tropicalidad, orígenes, acervos, capacidad para reconocerse a sí 

mismo y actuar con dignidad.  

4. Cooperación solidaria:  

El MPPEUCT favorece la complementariedad, el esfuerzo conjunto y el 

apoyo mutuo, de manera que las fortalezas de unas instituciones contribuyan 

a la superación de las debilidades de otras y al desarrollo conjunto del 

sistema.  

5. Calidad:  

En el proceso revolucionario la calidad está asociada al desarrollo 

sustentable del país, la creación científica, tecnológica y humanística, la 

formación integral de personas y profesionales capaces de pensar y actuar 

críticamente, valorando social y éticamente sus propias acciones, la 

consolidación de una cultura política democrática y el fortalecimiento del 

ejercicio de la ciudadanía, además de otros aspectos como la recuperación 

crítica de nuestra memoria colectiva y el análisis y comprensión del presente, 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

26 

para la construcción de un futuro mejor.  

6. Democracia participativa y protagónica:  

La educación universitaria propicia que sus prácticas y estructuras 

estén abiertas a la participación de las comunidades universitarias y del 

pueblo en general, a comprender su actividad académica como acción 

liberadora que fomente la participación protagónica, a través de la formación, 

el estudio, el diálogo de saberes, la investigación, la creación de tecnologías, 

la interacción social y el desarrollo de proyectos culturales, sociales y 

productivos.  

7. Pertinencia:  

A través de este principio se estrechan vínculos con las distintas 

expresiones del Poder Popular para responder a las demandas de la 

sociedad, asociadas con los programas de desarrollo económico, social, 

cultural, conforme a las prioridades locales, regionales o nacionales.  

8. Formación Integral:  

Los procesos formativos promueven la articulación de conocimientos 

científicos, tecnológicos, sociales y humanísticos, la vinculación social, el 

pleno ejercicio del derecho al deporte y la recreación, así como logros 

educativos.  

9. Equidad Territorial:  

En cada uno de los ambientes del territorio, la educación universitaria 

debe contribuir a la explosión del poder comunal y la constitución de una 

nueva geometría del poder que impulse el desarrollo endógeno integral 

sustentable.  

10. Ejercicio del Pensamiento Crítico y Creativo:  

Exige el análisis y la comprensión de los fenómenos que emergen como 
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producto de los cambios que caracterizan el mundo contemporáneo en todos 

los órdenes de la vida social; la producción de respuestas frente a estos 

cambios; la formación en y para el ejercicio del pensamiento crítico y 

creativo, y el constante cuestionamiento y transformación de las formas 

institucionales y las prácticas de la educación universitaria como espacios 

intelectuales, científicos, técnicos, políticos, estéticos y éticos. Procura el 

respeto por pensamientos disímiles.  

Es importante destacar, que este proceso de formulación se inicia en un 

nuevo período constitucional 2013-2019, el cual profundiza el proceso de 

construcción del modelo de gestión socialista, que el Gobierno Bolivariano ha 

visionado como el Socialismo del Siglo XXI. Por consiguiente, las Nuevas 

Cinco Revoluciones de Venezuela, ayudará a preparar y planificar el 

desarrollo integral de la nación, ellos son: 

Revolución económica: se sostiene en la Venezuela potencia, “para el 

desarrollo de una economía avanzada con capacidad para satisfacer las 

necesidades en nuestro país. Sólo una economía de esas características 

puede garantizar el porvenir”. 

Se implementan nuevas reglas para el desarrollo de la economía 

autóctona, con capacidades de satisfacer las necesidades en el país, generar 

divisas y acciones exportadoras que den riqueza al país. 

Revolución del conocimiento, de la ciencia, cultura y tecnología: integrará el 

desarrollo económico social y material del país para construir una nueva 

sociedad que se sume a los preceptos socialistas de unidad y armonía. 

Revolución de las misiones socialistas: se basa en la creación del sistema de 

misiones (programas sociales) para consolidar cada una en el país. La nueva 

sociedad mejorará las condiciones del venezolano en todos los ámbitos de 

desarrollo. 
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Revolución política del Estado: tiene como objetivo la construcción de un 

Estado democrático y de justicia social y de derecho, profundizar el Estado 

social y cambiar las estructuras para que el pueblo sea protagonista de las 

decisiones estudiadas y aplicadas en cada comunidad del país. 

Revolución del socialismo territorial: su objetivo es la reorganización de los 

servicios, la consolidación del modelo comunal, de desarrollo y de vida, así 

como asumir el modelo ecosocialista para planificar el futuro de las nuevas 

generaciones. 

De igual manera, los proyectos que se considerarán para el ejercicio 

fiscal 2015, deberán enmarcarse dentro de los objetivos estratégicos de la 

institución, contemplados en el respectivo Plan Estratégico Institucional. 

- LINEAMIENTOS OPERATIVOS.  

La planificación debe ir acompañada de un presupuesto acorde con las 

necesidades financieras, basado en los principios de equilibrio fiscal, 

austeridad, prudencia, eficiencia, eficacia, responsabilidad y sostenibilidad en 

el marco del ahorro, la disminución del gasto innecesario y la minimización 

de los riesgos de gasto sin objetivos y el despilfarro de erario público. En 

búsqueda de crear consistencia en el proceso de formulación se establecen 

los siguientes lineamientos:  

1. Se debe mantener la medida  de restricciones del gasto suntuario o 

superfluo como: relaciones sociales, publicidad y propaganda, diversión  y 

esparcimiento, asesoría altamente especializada, comitiva de viajes, de 

acuerdo con el decreto 6.649 de fecha 25 de marzo de 2009 “Racionalización 

de Gasto Superfluo y Suntuario”. 

2. Desde el punto de vista metodológico, los proyectos se elaborarán a partir 

de la metodología de presupuesto por proyectos, basadas en marco lógico.  

3. La formulación de los proyectos debe contener la Perspectiva de Género, 
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particularmente aquellos dirigidos a atender las siguientes áreas: salud 

sexual y reproductiva, prevención a la violencia de género, educación sin 

exclusiones, participación comunitaria, seguridad social.  

4. Todos los proyectos deben registrarse en el Sistema de Formulación, 

Seguimiento, Evaluación y Control de los Proyectos “Nueva Etapa”. De igual 

forma, todo cambio o ajuste físico y financiero en sus acciones específicas y 

datos fundamentales, debe registrarse en este sistema.  

5. Los Institutos Universitarios, los Colegios Universitarios y las 

Universidades, formularan sus proyectos de acuerdo a la estructura de 

proyectos instituida por el Ministerio del Poder Popular para la Educación 

Universitaria para el ejercicio fiscal 2015.  

6. Las Máximas Autoridades de las IEU deben designar a los funcionarios 

responsables de (del proyecto) los proyectos (Distintos de las máximas 

autoridades de la institución. Art. 8 del Reglamento Nº 1 de la Ley Orgánica 

de La Administración Financiera del Sector Público). De esta manera, cada 

proyecto deberá contar con un responsable de la gerencia (del proyecto), uno 

técnico y uno administrativo, distintos a las máximas autoridades, que rindan 

cuentas sobre la ejecución física y financiera.  

7. En cumplimiento del artículo 7 de la Ley Orgánica de Planificación Pública 

y Popular, todos los Órganos y Entes de la Administración Pública Nacional 

deben incorporar a los ciudadanos y ciudadanas en el proceso de 

formulación de los proyectos. En este sentido, cada institución deberá 

presentar, de acuerdo al cronograma establecido, un informe general del 

proceso de inclusión del Poder Popular en la formulación de los proyectos.  

8. Cada institución deberá elaborar su Plan Estratégico institucional de los 

órganos y entes del poder Público y el Plan Operativo Anual de los Órganos 

y entes del Poder Publico, a fin de cumplir con lo establecido en los artículos: 

45 al 47, 53,78 al 81 de la Ley Orgánica de Planificación Pública y Popular, 

en concordancia con  los lineamientos establecidos por el Ministerio del 
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Poder Popular para la Planificación y Finanzas y por este Ministerio. 

9. Se debe elaborar una Ficha Técnica por cada proyecto de acuerdo a las 

instrucciones y ficha dada por el MPPEUCT.  

10. Ajustarse a las fechas establecidas por el MPPEUCT en el Cronograma 

de Actividades para la remisión y entrega de las fichas técnicas por cada 

Proyecto anual, fichas de base de cálculo para proyecto anual Carga en 

nueva Etapa e Informes Técnicos y de costos por Proyectos.  

11. Es responsabilidad de las unidades de Recursos Humanos, realizar las 

estimaciones de cálculos de los gastos del personal para las categorías 

presupuestarias de proyectos y acciones centralizadas. 

12. En aras de garantizar la eficiencia y eficacia de la técnica de 

presupuesto, especialmente en la formulación y ejecución del presupuesto de 

los Órganos y entes, es necesario realizar la asignación de créditos 

presupuestarios por categorías presupuestarias en cada una de las Unidades 

Ejecutoras Locales (UEL).  

13. Toda categoría presupuestaria deberá contar con su base de cálculo que 

les permitirá elaborar su Plan de Compra.  

14. Desde lo presupuestario: 

- El gasto del personal de la institución, tanto fijo como contratado que 

dedica la mayor cantidad de su jornada laboral a la ejecución, seguimiento y 

control de un proyecto, los gastos correspondientes deben asignarse a dicho 

proyecto, y no a acciones centralizadas. 

- Proyectar el costo de personal con todas sus incidencias a las tablas de 

sueldos y salarios vigentes a la presente fecha, así como los beneficios 

socios económicos aprobados por instancia competente, incluyendo los 

créditos presupuestarios que asegure el pago de la garantía de las 

prestaciones sociales del personal administrativo, obrero y docente para el 

ejercicio fiscal 2015. 
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- Elaborar la estructura de costo del personal ordinario, contratado, 

eventual, nuevos cargos, ascensos en los formatos de costos elaborado para 

tal fin, así mismo elaborar la ficha Técnica por cada proyecto de acuerdo a 

las instrucciones y ficha dada por el MPPEUCT. 

- Elaborar la estructura presupuestaria por partida y subpartidas para 

cada proyecto y acciones centralizadas de acuerdo a los formatos emitidos 

por el MPPEUCT para ese fin.  

- Se debe considerar el costo de las becas y preparadurías estudiantiles 

de acuerdo al monto vigente asignado para cada beneficiario,  así como el 

costo total de todos los servicios enmarcados dentro de las providencias 

estudiantiles (PR6).   

-  Establecer el costo total estimado de los servicios básicos.  

 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DE PROYECTOS Y ACCIONES 

CENTRALIZADAS PARA EL AÑO 2015. 

La estrategia de planificación y presupuesto de las Instituciones de 

Educación Universitaria, está dirigida a dar respuestas a la nueva 

institucionalidad que se impulsa con la construcción de un modelo socio-

académico, socio-administrativo y socio-productivo. En este sentido, la 

Estructura Plan-Presupuesto se plantea como un conjunto de proyectos y 

acciones centralizadas interrelacionados y estrechamente vinculados con la 

nueva visión de transformación Universitaria. Para el ejercicio económico 

2015, la estructura Plan-Presupuesto aprobada para la Universidad “Ezequiel 

Zamora” esta conformada por nueve proyectos y tres acciones centralizadas. 

(Ver cuadro 1).  

 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

32 

Cuadro 1 

Estructura de los Proyectos y Acciones Centralizadas. UNELLEZ 2015. 

Código Proyecto Acciones del Proyecto 

PR1. 
Formación de estudiantes en los  

Programas Nacionales de 
Formación. (PNF) 

PR 1.1.  Gestión de la Enseñanza de los 
Programas Nacionales de Formación. 
PR 1.3.  Formación de Licenciados o su 
equivalente. 
PR 1.4. Desarrollo de proyectos socio-
integradores y socio-comunitarios. 

PR2. 
Formación de Estudiantes en 

Carrera. 

 
PR 2.1.  Gestión de la Enseñanza en Carreras. 
PR 2.2. Formación de TSU. 
PR 2.3.  Formación de Licenciados o su 
equivalente. 
PR 2.4. Desarrollo de proyectos de vinculación 
comunitaria. 
 

PR3. 
Formación de Postgrado o 

Estudios Avanzados. 

 
PR 3.1.  Gestión del Postgrado. 
PR 3.2. Formación de Especialistas. 
PR 3.3.  Formación de Magíster. 
PR 3.4.  Formación de Doctores. 
PR 3.5.  Formación en Estudios no Conducentes 
a Grado Académico. 
 

PR4. 
Investigación, Innovación y 
Gestión del Conocimiento. 

 
PR 4.1. Gestión Académica de la Investigación. 
PR 4.2. Desarrollo de proyectos de investigación. 
PR 4.3.  Divulgación del conocimiento. 
 

PR5. 
Sistema de Recursos para la 

Formación e Intercambio 
Académico. 

 
PR 5.1.  Gestión del Sistema de Recursos para 
la Formación. 
PR 5.2. Servicio Bibliotecario. 
PR 5.3. Laboratorios. 
PR 5.4. Bioterios. 
PR 5.5. Estaciones Experimentales. 
PR 5.6.  Servicio de Tecnología de Información. 
PR 5.7. Viveros. 
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PR6. 
Sistema de Apoyo al 

Desarrollo Estudiantil. 

 
PR 6.1. Gestión del Sistema de Apoyo al 
Desarrollo Estudiantil. 
PR 6.2. Servicios de Orientación, Asesoría 
Académica y Desempeño Estudiantil. 
PR 6.3. Apoyo Socioeconómico. 
PR 6.4. Apoyo al Sistema de Salud Integral al 
Estudiante. 
PR 6.5. Comedores Integrales y otros Servicios 
de Alimentación. 
PR 6.6. Sistema de Transporte Estudiantil. 
PR 6.7. Apoyo a estudiantes con discapacidad. 
PR 6.8   Apoyo a los Consejos Estudiantiles 
Universitarios. 
PR 6.9. Cooperación y Solidaridad Estudiantil. 
PR 6.10.  Apoyo a las Iniciativas Socio-
productivas Universitarias. 
 

PR7. 
Intercambio y Gestión del 
Conocimiento con la 
Sociedad. 

PR 7.1. Gestión Académica de la Vinculación 
Socio – Comunitaria. 
PR 7.2. Proyección Social Comunitaria. 
PR 7.3. Acompañamiento Profesional y Técnico. 
PR 7.4. Programas de Educación Continua y 
Permanente. 
PR 7.5. Desarrollo de Actividades Deportivas. 
PR 7.6. Desarrollo de Actividades Culturales. 

PR8. 
Desarrollo y Mantenimiento 

de la Infraestructura.  

PR 8.1. Gestión para el Desarrollo y 
Mantenimiento de la Infraestructura Física. 
PR 8.2.   Mantenimiento y Conservación. 
PR 8.3.  Diseño y Elaboración de Proyectos. 
PR 8.4. Remodelaciones y Adecuaciones. 

PR9. 
Territorialización y 

Municipalización de la 
Educación Universitaria. 

 
PR 9.1. Gestión de la Territorialización y 
Municipalización de la Educación Universitaria. 
PR 9.2. Desarrollo de los sistemas de 
planificación regional universitaria. 
PR 9.3. Diseño y Desarrollo de Proyectos Socio-
comunitarios y Socio-productivos. 
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AC1. 
Dirección y Coordinación de 

los Gastos de los 
Trabajadores 

 
AC1.1. Asignación y control de los recursos para 
gastos de los trabajadores. 

AC2. Gestión Administrativa 

 
AC 2.1. Apoyo institucional a las acciones 
específicas de los proyectos del organismo. 
AC 2.2. Apoyo institucional al sector privado y al 
sector externo. 
AC 2.3. Apoyo institucional al sector público. 
 

AC3. Previsión y Protección Social 

 
AC3.1. Asignación y control de los recursos para 
gastos de los pensionados y jubilados. 
 

   
Fuente: Estructura Presupuestaria - OPSU 2015. 

 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA 2015 

La distribución de la Política Financiera y de Gasto a ejecutase en el 

ejercicio económico 2015. Esta se encuentra sub-dividida en dos partes:  

- Política de Financiamiento: Refleja las fuentes para financiar los 

proyectos en el ejercicio fiscal 2015. (Ver cuadro 2) 

- Política del Gasto: Hace referencia a la distribución del gasto según 

cada partida presupuestaria. El cuadro 3 esquematiza el resumen de los 

gatos garantizados para el ejercicio fiscal 2015: 
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 Cuadro 2 

 Política de Financiamiento para el Ejercicio Fiscal 2015. 

Concepto 

Presupuesto 
Ley 2015 % 

(Bs.) 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 
PUBLICO 

922.812.604,00 99,88 

APORTE DE LA GOBERNACION - 
 

INGRESOS PROPIOS - 
 

OTROS INGRESOS (COLOCACIONES 
BANCARIAS) 

- 
 

DISMINUCION EN CAJA - 
 

DISMINUCION EN BANCO - 
 

DISMINUCION EN CUENTAS POR COBRAR - 
 

INCREMENTO DE LA DEPRECIACION Y 
AMORTIZACION 

1.058.175,00 0,1 

INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR 
  

TOTAL Bs. 923.870.779,00 100 

     Fuente: Oficina de Programación y Presupuesto (2014) 

 
Cuadro 3 

Política de gatos para el Ejercicio Fiscal 2015. 

 

Concepto 
Presupuesto Ley 2015 

(En Bs.) 

Meses 

Presupuestado 

Gasto de Personal   670.492.320,00 9 meses   

Gasto de Funcionamiento  61.946.301,00  6 meses  

Providencias Estudiantiles   190.373.983,00 10 meses  

TOTAL Bs. 922.812.604,00  

     Fuente: Oficina de Programación y Presupuesto (2014) 
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La Política de Financiamiento de la Universidad Nacional Experimental 

de los Llanos Occidentales "Ezequiel Zamora" (UNELLEZ), para el  ejercicio 

económico financiero 2015, es de “NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES 

OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CUATRO BOLIVARES CON 

00/100 CTMS.”  (Bs. 922.812.604,00)  Por  la fuente de financiamiento 

“Recursos Ordinarios”  

 

La Política de Gastos de la Universidad Nacional Experimental de los 

Llanos Occidentales "Ezequiel Zamora" (UNELLEZ), para el año 2015, está 

enmarcada en los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional en 

materia del desarrollo de la Educación Universitaria formulados a través del  

Ministerio del Poder Popular para la Educación Universitaria, Ciencia y 

Tecnología, en conformidad a las directrices emanadas del Ministerio del 

Poder Popular de Planificación y Finanzas, y la Oficina Nacional de 

Presupuesto.  

Para la  distribución del Presupuesto 2015 se comenzó por seleccionar, 

bajo un estricto orden de prioridades, los  objetivos  y  metas  planteados 

para cada Proyecto de la Estructura Plan-Presupuesto 2015 y sus 

respectivas acciones especificas, cuantificando los recursos humanos, 

materiales y demás conceptos necesarios para el logro de dichos objetivos. 

(Ver cuadro 4). De igual manera se estiman los recursos para las tres 

acciones centralizadas. (Ver Cuadro 5) 
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Cuadro 4 

Distribución Presupuestaria por Proyecto. UNELLEZ- 2015. 

 PROYECTOS/DENOMINACIÓN 
ASIGNACIÓN 

2015 
% 

PR.1 
FORMACION DE ESTUDIANTES EN 
LOS PROGRAMAS NACIONALES  DE 
FORMACION (PNF) 

11.814.746,00 1,96 

PR.2 
FORMACION DE ESTUDIANTES  EN 
CARRERAS 

160.141.206,00 26,57 

PR.3 
FORMACION DE POSTGRADO O 
ESTUDIOS AVANZADOS 

4.597.733,00 0,76 

PR.4 
INVESTIGACION, INNOVACIÓN Y 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

5.647.483,00 0,94 

PR.5 
SISTEMA DE RECURSOS PARA LA 
FORMACION E INTERCAMBIO 
ACADEMICO 

21.991.725,00 3,65 

PR.6 
SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO 
ESTUDIANTIL 

219.058.744,00 36,35 

PR.7 
INTERCAMBIO Y GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD 

14.274.391,00 2,37 

PR.8 
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA FISICA 

76.993.842,00 12,77 

PR.9 
TERRITORIALIZACION Y 
MUNICIPALIZACION DE LA 
EDUCACION UNIVERSITARIA 

88.175.457,00 14,63 

TOTAL  602.695.327,00 100 

Fuente: Oficina de Programación y Presupuesto (2014) 
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Cuadro 5 

Distribución Presupuestaria de las Acciones Centralizadas. UNELLEZ- 2015. 

CÓDIGO ACCIONES CENTRALIZADAS/DENOMINACIÓN 
ASIGNACIÓN 

2014 
PORCENTAJE 

AC01 
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS GASTOS DE LOS 
TRABAJADORES 

138.623.078,00 43,16 

AC02 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 56.055.456,00 17,45 

AC03 PREVISIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL 126.496.918,00 39,39 

TOTAL  321.175.452,00 100 

Fuente: Oficina de Programación y Presupuesto (2014) 

 

En el monto de las Acciones Centralizadas se adiciona el valor de la 

Depreciación de los Activos para el ejercicio fisca 2015 el cual alcanza la 

cantidad de Bs. 1.058.175,00 

El cuadro 6 muestra distribución presupuestaria para el año 2015 por partida. 

 

Cuadro 6 

Distribución Presupuestaria de las Acciones Centralizadas. UNELLEZ- 2015. 

GASTOS Y APLICACIONES FINANCIERAS ASIGNACION 2015 PORCENTAJE 

GASTOS DE PERSONAL 513.212.602,00 55,55 

MATERIALES Y SUMINSITROS 22.453.710,00 2,43 

SERVICIOS NO PERSONALES 213.480.046,00 23,11 

ACTIVO REALES 13.573.933,00 1,47 

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 160.092.313,00 17,33 

OTROS GASTOS 1.058.175,00 0,11 

TOTAL GASTO Y APLICACIONES 
FINANCIERAS 

923.870.779,00 100 

Fuente: Oficina de Programación y Presupuesto (2014) 
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1.1 INSTITUCIÓN:

AÑO 2015

1.3.1 POLÍTICA DE FINANCIAMIENTO:

LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA EL AÑO 2015  LA FORMAN % PROGRAMADO

1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 99,88 922.812.604

2. APORTE DE LA GOBERNACION

3. INGRESOS PROPIOS

4. OTROS INGRESOS (COLOCACIONES BANCARIAS)

5. DISMINUCION EN CAJA

6. DISMINUCION EN BANCO

7. DISMINUCION EN CUENTAS POR COBRAR

8 INCREMENTO DE LA DEPRECIACION Y AMORTIZACION 0,12 1.058.175

9. INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR

100 923.870.779

1.3.2 POLÍTICA DE GASTOS:

LA DISTRIBUCION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO %

4.01.00.00.00 GASTOS DE PERSONAL 55,55 513.212.602

4.02.00.00.00 MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCÍAS 2,43 22.453.710

4.03.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 23,11 213.480.046

4.04.00.00.00 ACTIVOS REALES 1,47 13.573.933

4.05.00.00.00 INCREMENTO DE ACTIVOS

4.07.00.00.00 TRANSFERENCIAS 17,33 160.092.313

4.08.00.00.00 OTROS GASTOS 0,11 1.058.175

4.11.00.00.00 DISMINUCION DE PASIVOS

100 923.870.779

Universidad Nacional Experimiental de los Llanos Occidentales "Ezequiel Zamora"

FORMA 1

1.3. POLÍTICA PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

1. IDENTIFICACIÓN DEL ENTE

1.2 EJERCICIO FISCAL: 
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 DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 

2015 
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 PR1. Formación de Estudiantes en 
los Programas Nacionales de 

Formación  
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Denyz Luz Molina NOMBRE García Kirian

9268764 CÉDULA DE IDENTIDAD 15546167

opeiunellez@gmail.com CORREO ELECTRÓNICO kiriangarcia@hotmail.com 

0414-5681999 NÚMERO TELEFÓNICO 0424-5682450

UNIDAD TÉCNICA  Programa Ciencias de la Salud

Francisco Salazar Albarran Carmen

5476298 4925180

salazarfj2000@gmail.com carmenunellez@hotmail.com

0424-5010296 0424-5674278

Programa Ciencias de la Salud

MPPEU  

2. FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL   2015

2.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE PRETENDE REALIZAR LA INSTITUCIÓN

Para el ejercicio económico 2015 la Universidad "Ezequiel Zamora", a través del Programa Ciencias de la Salud, continuará formando profesionales en el área de la salud para dar respuesta a las necesidades y exigencias de la nueva estructura social en los estados Barinas, 

Portuguesa, Apure y Táchira. Este Programa dará continuidad a la política del Estado, que concibe la salud de calidad y promotora de las condiciones para que la vida exista; asumida como un derecho humano y social. Direcciona estrategías para formar un médico de 

elevado compromiso social, humanista, ético, científico y técnico; con competencias diagnósticas y terapéuticas, capaz de brindar atención médica integral, a través de acciones de promoción, curación y rehabilitación al individuo, la familia, comunidad y el medio 

ambiente. Entre otros lineamiento para el año 2015, esta el realizar los estudios de factibilidad para nuevos PNF en los municipios de los estados donde funcionan los Vicerrectorados de la Institución, en correspondencia con los planes de desarrollo local, regional y 

nacional.

2.2 RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.2.1 RESPONSABLE DEL PROYECTO 2.2.2 RESPONSABLE TÉCNICO

NOMBRE

CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

2.2.3 REGISTRADOR 2.2.4 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

NOMBRE NOMBRE

UNIDAD ADMINISTRADORA

FORMA 2

CÉDULA DE IDENTIDAD CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO
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3.1 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

3.2 FECHA DE INICIO 3.3 FECHA DE CULMINACIÓN

3.4 MONTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: 

3.6 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

3.7  OBJETIVO HISTÓRICO

    

3.8  OBJETIVO NACIONAL

    

3.9  OBJETIVO ESTRATÉGICO

3.10  OBJETIVO GENERAL

3.11 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

3.12 LOCALIZACION DEL PROYECTO ESTADO(S)

Apure

Barinas

Portuguesa

Táchira

3.13 LOCALIZACIÓN COMUNAL: CÓDIGO DE COMUNA

3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 2015

Formación de estudiantes en los Programas Nacionales de Formación (PNF)

01/01/2015 31/12/2015

11,814,746.00  Bs.F.

2.2.12.8.Desarrollar programas y proyectos de formación investigación que den respuesta a las necesidades y potencialidades productivas para el proyecto nacional.

Para el ejercicio económico 2015 la Universidad "Ezequiel Zamora", a través del Programa Ciencias de la Salud, continuará formando profesionales en el área de la salud para dar respuesta a las necesidades y exigencias de la nueva estructura social 

en los estados Barinas, Portuguesa, Apure y Táchira. Este Programa dará continuidad a la política del Estado, que concibe la salud de calidad  y promotora de las condiciones para que la vida exista; asumida como un derecho humano y social. 

Direcciona estrategías para formar un médico de elevado compromiso social, humanista, ético, científico y técnico; con competencias diagnósticas y terapéuticas, capaz de brindar atención médica integral, a través de acciones de promoción, curación 

y rehabilitación al individuo, la familia, comunidad y el medio ambiente. Entre otros lineamiento para el año 2015, esta el realizar los estudios de factibilidad para nuevos PNF en los municipios de los estados donde funcionan los Vicerrectorados de la 

Institución, en correspondencia con los planes de desarrollo local, regional y nacional.

II.Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad social y la mayor 

suma de estabilidad política" para nuestro pueblo.

2.2.Construir una sociedad igualitaria y justa.

2.2.12.Continuar garantizando el derecho a la educación con calidad y pertinencia, a través del mejoramiento de las condiciones de ingreso, prosecución y egreso del sistema educativo.

2.2.12.8.Desarrollar programas y proyectos de formación investigación que den respuesta a las necesidades y potencialidades productivas para el proyecto nacional.

Implementar una educación integral liberadora para la formación del ser humano capaz de enfrentar y transformar las realidades sociales con la participación protagónica del Poder Popular y los pueblos, de acuerdo a las realidades, retos y 

responsabilidades históricas presentes en nuestro contexto territorial, utilizando metodologías participativas en la socialización y democratización de los conocimientos y saberes del poder Popular, sustentando en los principios y valores humanos.

MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S) PAIS

San Fernando Venezuela

Barinas Venezuela

Guanare Venezuela

Fernandez Feo Venezuela

AGREGACIÓN COMUNAL ESTADO(S) MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S)
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FEMENINO MASCULINO

4721 3148

TOTAL 2015 I II III IV TOTAL 2015 I II III IV

 actividad(es) 383

Egresados del PNF en los 

estados Apure, Barinas, 

Portuguesa y Táchira.

383 135 96 96 56 11485360 4019876 2871340 2871340 1722804 01/01/2015 31/12/2015
Programa Ciencias de 

la Salud

Matrícula 7869

 Matricula de PNF en los 

estados Apure, Barinas, 

Portuguesa y Táchira.

7869 1930 2232 1742 1965 203672 49954 57771 45088 50859 01/01/2015 31/12/2015
Programa Ciencias de 

la Salud

Matrícula 671

Matricula de PNF en los 

estados Apure, Barinas, 

Portuguesa y Táchira.

671 181 185 140 165 125714 33911 34660 26230 30913 01/01/2015 31/12/2015
Programa Ciencias de 

la Salud

11814746 4103741 2963771 2942658 1804576

MPPEU  

3.14 ENUNCIADO DEL PROBLEMA 3.15 POBLACION AFECTADA
3.16 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

INICIAL
3.17 FORMULA DEL INDIACDOR 3.18 FUENTE DEL INDICADOR

En la actualidad, el Programa Nacional de 

Formación presenta una demanda de estudiantes 

aspirantes a ingresar en las carreras de Medicina 

Integral Comunitaria, Medicina Veterinaria e 

Inglés de 45%, por lo cual amerita la asignación 

suficiente de recursos económicos para cubrir las 

nuevas demandas en los estados Barinas, Táchira, 

Portuguesa y Apure.

4000 bachilleres de los estados Barinas,Táchira, Portuguesa 

y Apure no pueden ser incorporados a las carreras  de 

Medicina Integral Comunitaria, Medicina Veterinaria e 

Inglés

El 45% de los bachilleres de los estados 

Barinas,Táchira, Portuguesa y Apure sin ingreso a 

las Carrera de Medicina Integral Comunitaria, 

Medicina Veterinaria e Inglés.

Matricula atendida / matricula programada Programas Ciencias de la Salud

3.19 ENUNCIADO DE LA SITUACIÓN 

DESEADA
3.20  POBLACION OBJETIVO 3.21  INDICADOR SITUACIÓN DESEADA

3.22 RESULTADO ESPERADO (BIEN O 

SERVICIO)

3.23 BENEFICIARIOS ESTIMADOS

3.24 META DEL PROYECTO 
3.25 UNIDAD DE MEDIDA DEL 

PROYECTO

TOTAL

El Programa Nacional de Formación  debe atender 

las demandas de Medicina Integral Comunitaria, 

Medicina Veterinaria e Inglés  en un  45% por lo 

cual amerita la asignación suficiente de recursos 

economicos para cubrir las nuevas demandas en 

los estados Barinas, Táchira, Portuguesa y Apure. 

4000 bachilleres sin ingreso a la carrera de las carreras  de 

Medicina Integral Comunitaria, Medicina Veterinaria e 

Inglés

Incremento del 45% de la matrícula en la carrera 

Medicina Integral Comunitaria, Medicina 

Vererinaria e Inglés de los estados Barinas, 

Táchira, Portuguesa, Apure.

Egresados en PNF en los estados Barinas, 

Táchira, Portuguesa, Apure.
7869 Matricula Atendida Matrícula

3.27 ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

3.26  VIABILIDAD DEL PROYECTO

3.26.1 SOCIOPOLÍTICA 3.26.2  TÉCNICA 3.26.3 ECONÓMICO-FINANCIERA 3.26.4 AMBIENTAL

3.27.2 UNIDAD DE 

MEDIDA
3.27.3  META

3.27.4 BIEN O 

SERVICIO

3.27.5 DISTRIBUCIÓN DE LA META FISICAS 3.27.6  DISTRIBUCIÓN  PRESUPUESTARIA

El Programa Nacional de Formación de Medicina Integral 

Comunitaria  debe contar con suficientes recursos 

economicos para cubrir lel 40% de las nuevas demandas en 

los estados Barinas, Táchira, Portuguesa, Apure.

El Programa Nacional de Formación y la Carrera 

Mecicina Integral Comunitaria cuentan con el 

personal docente especializado en el área de la 

medicina y la salud sufuciente para atender la 

matricula en los estados Barinas, Táchira, 

Portuguesa, Apure.

El Programa Nacional de Formación y la Carrera 

Medicina Integral Comunitaria no cuentan con la 

asignación suficiente  de  recursos económicos.

El Programa Nacional de Formación y la Carrera Mecicina Integral 

Comunitaria no produce impacto ambiental alguno en las 

comunidades de los estados Barinas, Táchira, Portuguesa, Apure.

3.27.10  TOTAL

FORMA 3

3.27.7  FECHA 

DE INICIO

3.27.8  FECHA DE 

CULMINACIÓN 

3.27.9 UNIDAD 

EJECUTORA 

RESPONSABLE 

Gestión de la Enseñanza de los Programas 

Nacionales de Formación

Formación de Licenciados o su Equivalente

Desarrollo de proyectos socio-integradores y socio-comunitarios 

3.27. 1 DENOMINACIÓN
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 PR2. Formación de Carreras  
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Wuilson González Gil NOMBRE Raúl Mercado

9990051 CÉDULA DE IDENTIDAD 9983966

arsecentral@unellez.edu.ve CORREO ELECTRÓNICO raul.mercaso@ceit.com.ve

0416-6749463 / 0273-550180 NÚMERO TELEFÓNICO 0424-7145628

UNIDAD TÉCNICA Admisión Registro y Seguimiento Estudiantil (ARSE)

Francisco Salazar María Elena Baamonde

5476298 8042662

salazarfj2000@gmail.com proyectodosunellez@gmail.com

0424-5010296 0414-5654296

Admisión Registro y Seguimiento Estudiantil (ARSE)

MPPEU  

2. FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL   2015

2.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE PRETENDE REALIZAR LA INSTITUCIÓN

Formación de Estudiantes en Carreras. Áreas de conocimiento: Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales, Ciencias del Agro y del Mar, Ingeniería, Arquitectura y Tecnología. 

2.2 RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.2.1 RESPONSABLE DEL PROYECTO 2.2.2 RESPONSABLE TÉCNICO

NOMBRE

CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

2.2.3 REGISTRADOR 2.2.4 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

NOMBRE NOMBRE

UNIDAD ADMINISTRADORA

FORMA 2

CÉDULA DE IDENTIDAD CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO
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3.1 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

3.2 FECHA DE INICIO 3.3 FECHA DE CULMINACIÓN

3.4 MONTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: 

3.6 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

3.7  OBJETIVO HISTÓRICO

    

3.8  OBJETIVO NACIONAL

    

3.9  OBJETIVO ESTRATÉGICO

3.10  OBJETIVO GENERAL

3.11 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

3.12 LOCALIZACION DEL PROYECTO ESTADO(S)

Apure

Barinas

Cojedes

Portuguesa

3.13 LOCALIZACIÓN COMUNAL: CÓDIGO DE COMUNA

3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 2015

Formación de estudiantes en carreras

01/01/2015 31/12/2015

160,141,206.00 Bs F

Formar talento humano a través de carreras tradicionales, en las distintas áreas del conocimiento, con competencias y aptitudes para dar respuestas a las necesidades y exigencias de la nueva estructura social.

Formación de Estudiantes en Carreras. Áreas de conocimiento: Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales, Ciencias del Agro y del Mar, Ingeniería, Arquitectura y Tecnología.

II.Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad social y 

la mayor suma de estabilidad política" para nuestro pueblo.

2.2.Construir una sociedad igualitaria y justa.

2.2.12.Continuar garantizando el derecho a la educación con calidad y pertinencia, a través del mejoramiento de las condiciones de ingreso, prosecución y egreso del sistema educativo.

2.2.12.12.Consolidar el derecho constitucional a la educación universitaria para todas y todos, fortaleciendo el ingreso, prosecución y egreso, incrementando al 100% la inclusión de jóvenes bachilleres al sistema de educación universitaria.

Implementar una educación integral liberadora para la formación del ser humano capaz de enfrentar y transformar las realidades sociales con la participación protagónica del Poder Popular y los pueblos, de acuerdo a las realidades, retos 

y responsabilidades históricas presentes en nuestro contexto territorial, utilizando metodologías participativas en la socialización y democratización de los conocimientos y saberes del poder Popular, sustentando en los principios y valores 

humanos.

MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S) PAIS

San Fernando Venezuela

Barinas Venezuela

San Carlos Venezuela

Guanare Venezuela

AGREGACIÓN COMUNAL ESTADO(S) MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S)
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FEMENINO MASCULINO

34591 23060

TOTAL 2015 I II III IV TOTAL 2015 I II III IV

Actividad 457 Actividades 457 139 95 99 124 1472468 368117 382842 353392 368117 01/01/2015 31/12/2015
Programas 

Académicos

Matrícula 4606 Formación de TSU 4606 1150 1152 1152 1152 3116784 779196 779196 779196 779196 01/01/2015 31/12/2015
Programas 

Académicos

Matrícula 53045
Formación de 

Licenciados
53045 13260 13260 13260 13265 154750531 38687632 38687632 38687632 38687635 01/01/2015 31/12/2015

Programas 

Académicos

Matrícula 5111

Proyectos de 

vinculación 

comunitaria

5111 1276 1213 1339 1283 801423 200356 112342 288370 200355 01/01/2015 31/12/2015
Programas 

Académicos

160141206 40035301 39962012 40108590 40035303

MPPEU  

3.14 ENUNCIADO DEL PROBLEMA 3.15 POBLACION AFECTADA
3.16 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

INICIAL
3.17 FORMULA DEL INDIACDOR 3.18 FUENTE DEL INDICADOR

3.20  POBLACION OBJETIVO
3.21  INDICADOR SITUACIÓN 

DESEADA

3.22 RESULTADO ESPERADO (BIEN O 

SERVICIO)

3.23 BENEFICIARIOS ESTIMADOS
3.24 META DEL 

PROYECTO 

Existe en los estados Barinas, Apure, Cojedes y 

Portuguesa la necesidad de conformar una nueva 

estructura social incluyente, humanista y 

endógena, para lo cual, se requiere contar con un 

70% de profesionales en las diferentes áreas del 

conocimiento con competencias, valores éticos y 

disposición al servicio comunitario, que se integren 

y participen activamente, en la construcción 

colectiva y con ello asegurar la "Mayor Suma de 

Seguridad Social, mayor suma de estabilidad 

política y la mayor suma de felicidad".

El 70% de bachilleres no formados en las diferentes áreas 

del conocimiento con competencias, valores éticos y 

disposición al servicio comunitario.

70% de estudiantes no formados 

academicamente.
matricula atendida / matricula programada UNELLEZ

3.25 UNIDAD DE MEDIDA DEL 

PROYECTO

TOTAL

Formar el 70%  de estudiantes en las diferentes 

áreas del conocimiento con competencias, valores 

éticos y disposición al servicio comunitario, que se 

integren y participen activamente, en la 

construcción colectiva y con ello asegurar la 

"Mayor Suma de Seguridad Social, mayor suma de 

estabilidad política y la mayor suma de felicidad". 

57.651 bachilleres atendidos a nivel de pregrado que esperan 

graduarse en las diferentes areas del conocimiento que 

administra la Institución 

Formar el 70% de estudiantes en los estados 

Barinas, Apure, Cojedes y Portuguesa en las 

diferentea áreas del conocimiento.

Atender la matricula de 57.651 estudiantes 

formados en diferentes áreas del conocimiento.
57651 57651 Matrícula

3.19 ENUNCIADO DE LA SITUACIÓN 

DESEADA

3.26  VIABILIDAD DEL PROYECTO

3.26.1 SOCIOPOLÍTICA 3.26.2  TÉCNICA 3.26.3 ECONÓMICO-FINANCIERA 3.26.4 AMBIENTAL

La Formación de Carrera en las diferentes áreas de 

conocimiento cuentan con el total apoyo de las comunidades 

de los estados Barinas, Apure, Cojedes y Portuguesa, la 

cuales se benefian directamente de la formación de técnicos 

superiores y licenciados o su equivalente. Asimismo se ven 

fortalecidos con la ejeución de los proyectos de servicio 

comunitario, relacionados con los planes estratégicos de los 

estados y sus instituciones. 

La Universidad cuenta con el personal 

académico y técnico fijo y contratado, para 

la ejecución y evaluación del proyecto 

formación de carreras.  

La asignación presupuestaria es insuficiente lo 

que imposibilita la efectividad operativia  del 

proyecto.

La formación de técnicos superiores y licenciados o su equivalente, 

no produce impacto ambiental alguno en las comunidades de los 

estados Barinas, Cojedes, Portuguesa y Apure.

3.27 ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

3.27. 1 DENOMINACIÓN
3.27.2 UNIDAD DE 

MEDIDA
3.27.3  META

3.27.4 BIEN O 

SERVICIO

3.27.5 DISTRIBUCIÓN DE LA META FISICAS 3.27.6  DISTRIBUCIÓN  PRESUPUESTARIA

Desarrollo de proyectos de vinculación 

comunitaria

3.27.10  TOTAL

FORMA 3

3.27.7 

 FECHA DE 

INICIO

3.27.8  FECHA DE 

CULMINACIÓN 

3.27.9 UNIDAD 

EJECUTORA 

RESPONSABLE 

Gestión de la enseñanza en carreras

Formación de TSU

Formación de Licenciados o su Equivalente

 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” UNELLEZ 

49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PR3. Formación de Postgrado o 

Estudios Avanzados 
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Franci Artahona NOMBRE Gerando Molina

8141051 CÉDULA DE IDENTIDAD 8767895

franvazq1941@gmail.com CORREO ELECTRÓNICO gerardomolina63@hotmail.com

0416-1160156 NÚMERO TELEFÓNICO 0416-3371063

UNIDAD TÉCNICA Secretaría Ejecutiva de Postgrado

Francisco Salazar Milagros Camacho

5476298 9984965

salazarfj2000@gmail.com cmilagros12@hotmail.com

0424-5010296 0416-8796145

Secretaría Ejecutiva de Postgrado

2. FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL   2015

2.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE PRETENDE REALIZAR LA INSTITUCIÓN

La Secretaria Ejecutiva de Post-Grado y las Coordinaciones de los diferentes Vice-Rectorados, orientan sus políticas hacia la continuidad y aperturara de especializaciones, maestrias y

doctorados en municipios de los estados Apure, Barinas, Cojedes y Portuguesa, que contribuyan a la transformación social, mediante la creación e innovación de conocimientos científicos,

tecnológicos y culturales, como alternativa a la transformación universitaria en la formación de profesionales en estudios de cuarto y quinto nivel en función de las necesidades de los llanos

occidentales y fortalezca el desarrollo del modelo productivo socialista.

2.2 RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.2.1 RESPONSABLE DEL PROYECTO 2.2.2 RESPONSABLE TÉCNICO

NOMBRE

CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

2.2.3 REGISTRADOR 2.2.4 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

NOMBRE NOMBRE

UNIDAD ADMINISTRADORA

FORMA 2

CÉDULA DE IDENTIDAD CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO
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3.1 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

3.2 FECHA DE INICIO 3.3 FECHA DE CULMINACIÓN

3.4 MONTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: 

3.6 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

3.7  OBJETIVO HISTÓRICO

    

3.8  OBJETIVO NACIONAL

    

3.9  OBJETIVO ESTRATÉGICO

3.10  OBJETIVO GENERAL

3.11 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

3.12 LOCALIZACION DEL PROYECTO ESTADO(S)

Apure

Barinas

Cojedes

Portuguesa

3.13 LOCALIZACIÓN COMUNAL: CÓDIGO DE COMUNA

3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 2015

Formación en postgrado o estudios avanzados

01/01/2015 31/12/2015

4,597,733.00  Bs.F.

Formar especialistas que contribuyan a la transformación social, mediante la apropiación, adecuación, creación e innovación de conocimientos científicos, tecnológicos y culturales.

La Secretaria Ejecutiva de Post-Grado  y las Coordinaciones de los diferentes Vice-Rectorados, orientan sus políticas hacia la continuidad y aperturara de especializaciones, maestrias y doctorados en  municipios de los estados Apure, Barinas, 

Cojedes y Portuguesa, que contribuyan a la transformación social, mediante la creación e innovación de conocimientos científicos, tecnológicos y culturales,  como alternativa a la transformación universitaria en la formación de  profesionales en 

estudios de cuarto y quinto nivel en función de las necesidades de los llanos occidentales y fortalezca el desarrollo del modelo productivo socialista.

I.Defender, expandir y consolidar el bien más preciado que hemos reconquistado después de 200 años: la Independencia Nacional.

1.5.Desarrollar nuestras capacidades científico-tecnológicas vinculadas a las necesidades del pueblo.

1.5.1.Consolidar un estilo científico, tecnológico e innovador de carácter transformador, diverso, creativo y dinámico, garante de la independencia y la soberanía económica, contribuyendo así a la construcción del Modelo Productivo Socialista, el 

fortalecimiento de la Ética Socialista y la satisfacción efectiva de las necesidades del pueblo venezolano.

1.5.1.1.Desarrollar una actividad científica, tecnológica y de innovación, transdisciplinaria asociada directamente a la estructura productiva nacional, que permita dar respuesta a problemas concretos del sector, fomentando el desarrollo de 

procesos de escalamiento industrial orientados al aprovechamiento de las potencialidades, con efectiva transferencia de conocimientos para la soberanía tecnológica.

Contribuir activamente en la formación de un sistema educativo universitario popular, intercultural con pueblos e instituciones universitarias de América Latina y del Caribe. 

MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S) PAIS

San Fernando Venezuela

Barinas Venezuela

San Carlos Venezuela

Guanare Venezuela

AGREGACIÓN COMUNAL ESTADO(S) MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S)
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FEMENINO MASCULINO

3.216 2.144

TOTAL 2015 I II III IV TOTAL 2015 I II III IV

actividad(es) 214 actividades 214 70 55 55 34 3485396 1150181 906203 871349 557663 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Postgrado

matrícula(s) 654 matriculas 654 215 204 136 99 317580 107977 98451 63516 47636 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Postgrado

matrícula(s) 3836 matriculas 3836 1381 1040 819 596 481897 173483 130111 101199 77104 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Postgrado

matrícula(s) 140 matriculas 140 53 37 31 19 117360 43423 31687 25819 16431 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Postgrado

4402233 1475064 1166452 1061883 698834

MPPEU  

3.14 ENUNCIADO DEL PROBLEMA 3.15 POBLACION AFECTADA
3.16 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

INICIAL
3.17 FORMULA DEL INDIACDOR 3.18 FUENTE DEL INDICADOR

3.20  POBLACION OBJETIVO 3.21  INDICADOR SITUACIÓN DESEADA
3.22 RESULTADO ESPERADO (BIEN O 

SERVICIO)

3.23 BENEFICIARIOS ESTIMADOS
3.24 META DEL 

PROYECTO 

No existe en los llanos occidentales un modelo 

consolidado científico, tecnológico e innovador de 

carácter transformador, por lo que se hace 

necesario fortalecer la formación de profesionales 

bajo un enfoque dinámico que permita garantizar 

la soberania economica y agroalimentaria, para 

ello se requiere formar un 60% de profesionales en  

Especializaciones, Maestrias y Doctorados  que se 

orienten al aprovechamiento de las capacidades y 

potencialidades territoriales de la región llanera.

60% de los profesionales no formados academicamente en 

Especializaciones, Maestrias y Doctorados en los estados 

Barinas, Apure, Cojedes y Portuguesa.

60% de profesionales no formados 

academicamente a ninel de Post-Grado.
matricula atendida / matricula programada Secretaria Ejecutiva de Post-Grado.

3.25 UNIDAD DE MEDIDA DEL PROYECTO

TOTAL

Consolidar un estilo científico, tecnológico e 

innovador de carácter transformador, que garantice 

a la construcción de un Modelo Productivo 

orientado hacia la resolución de las necesidades del 

pueblo llanerocon la formaciónde un 60% de 

profesionales en  Especializaciones, Maestrias y 

Doctorados  que se orienten al aprovechamiento de 

las capacidades y potencialidades de la región 

llanera.

El 60% de los profesionales no formados academicamente 

en Especializaciones, Maestrias y Doctorados  en los estados 

Barinas, Apure, Cojedes y Portuguesa.

Formar 5,360 profesionales en 

Especializaciones, Maestrias y Doctorados  que 

se orienten al aprovechamiento de las 

capacidades y potencialidades de la región 

llanera.

5.360 de profesionales con estudios de cuarto y 

quinto nivel.
5360 5360 Matrícula

3.19 ENUNCIADO DE LA SITUACIÓN 

DESEADA

3.26  VIABILIDAD DEL PROYECTO

3.26.1 SOCIOPOLÍTICA 3.26.2  TÉCNICA 3.26.3 ECONÓMICO-FINANCIERA 3.26.4 AMBIENTAL

El proyecto de formacion de postgrado o estudios avanzados 

cuenta con total  aceptación en las comunidades de los 

estados Barinas, Cojedes, Apure y Prtuguesa. Ademas los 

profesionales de duchos estados manifiestan la necesidad de 

participar y formarse y fortalecer las capacidades científico-

tecnológicas vinculadas a las necesidades del pueblo.

La Universidad "Ezequiel Zamora" cuenta con 

una plataforma tecnologica que permite la 

efectividad de los procesos del proyecto

La asignación presupuestaria es deficiente lo que 

imposibilita lo incorporación al proyecto de un 

mayor número de profesionales.

La formación de profesionales  de cuarto y quinto nivel, no 

produce impacto ambiental alguno en las comunidades de los 

estados Barinas, Cojedes, Portuguesa, Apure.

3.27 ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

3.27. 1 DENOMINACIÓN
3.27.2 UNIDAD DE 

MEDIDA
3.27.3  META

3.27.4 BIEN O 

SERVICIO

3.27.5 DISTRIBUCIÓN DE LA META FISICAS 3.27.6  DISTRIBUCIÓN  PRESUPUESTARIA

Formación de Doctores

3.27.10  TOTAL

FORMA 3

3.27.7  FECHA 

DE INICIO

3.27.8  FECHA DE 

CULMINACIÓN 

3.27.9 UNIDAD 

EJECUTORA 

RESPONSABLE 

Gestión del Postgrado

Formación de Especialistas

Formación de Magíster
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PR4. Investigación, innovación y 

gestión del conocimiento 
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Raul Garcia Palma NOMBRE Cesar Stalin León

5417258 CÉDULA DE IDENTIDAD 15098303

 garciap_20@hotmail.com CORREO ELECTRÓNICO lstalin@hotmail.com

0414-4785732 NÚMERO TELEFÓNICO 0426-8269185

UNIDAD TÉCNICA Secretaria Ejecutiva de Investigación

Francisco Salazar Isabel Molina 

5476298 7050560

salazarfj2000@gmail.com istebelmolina@gmail.com

0424-5010296 0426-3737035

Secretaría Ejecutiva de Investigación

MPPEU  

2. FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL   2015

2.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE PRETENDE REALIZAR LA INSTITUCIÓN

La Secretaria Ejecutiva de Investigación y las Coordinaciones de Investigación de la Institución, han convenido en enfocar su gestión para el ejercicio económico 2015, en los procesos de

planificación y control, a objeto de fomentar y fortalecer la investigación en las diversas áreas del saber, que generen nuevos conocimientos para el abordaje de necesidades y problemas

enmarcados en los nuevos objetivos estrategicos contenidos en el plan de la patria. Para ello se espera establecer nuevos convenios de vinculación con el Ministerio del Poder Popular para la

Ciencia, Tecnología e Industrias Intermedias, el Ministerio del Poder Popular para la Educación Universitaria y otras Institucionesdel área cientifica y técnológica. Se plantean nuevas

estrategías de divulgación del conocimiento para garantizar el acceso a los resultados de las investigaciones realizadas por docentes, estudiantes y demás miembros de la comunidad.

2.2 RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.2.1 RESPONSABLE DEL PROYECTO 2.2.2 RESPONSABLE TÉCNICO

NOMBRE

CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

2.2.3 REGISTRADOR 2.2.4 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

NOMBRE NOMBRE

UNIDAD ADMINISTRADORA

FORMA 2

CÉDULA DE IDENTIDAD CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO
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3.1 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

3.2 FECHA DE INICIO 3.3 FECHA DE CULMINACIÓN

3.4 MONTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: 

3.6 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

3.7  OBJETIVO HISTÓRICO

    

3.8  OBJETIVO NACIONAL

    

3.9  OBJETIVO ESTRATÉGICO

3.10  OBJETIVO GENERAL

3.11 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

3.12 LOCALIZACION DEL PROYECTO ESTADO(S)

Apure

Barinas

Cojedes

Portuguesa

3.13 LOCALIZACIÓN COMUNAL: CÓDIGO DE COMUNA

3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 2015

Investigación, innovación y gestión del conocimiento

01/01/2015 31/12/2015

5,647,483.00

Fomentar la ciencia y la tecnología al servicio del desarrollo nacional, con el fin de reducir las diferencias en el acceso al conocimiento e incrementando la producción y divulgación de la creación intelectual, individual y colectiva en la institución.

La Secretaria Ejecutiva de Investigación y las Coordinaciones de Investigación de la Institución,  han convenido en enfocar su gestión para el ejercicio económico 2015, en los procesos de planificación y control,  a objeto de fomentar y fortalecer la 

investigación en las diversas áreas del saber, que generen nuevos conocimientos para el abordaje de necesidades y problemas enmarcados en los nuevos objetivos estrategicos contenidos en el plan de la patria. Para ello se espera establecer nuevos convenios 

de vinculación con el Ministerio del Poder Popular para la Ciencia, Tecnología e Industrias Intermedias, el Ministerio del Poder Popular para la Educación Universitaria y otras Institucionesdel área cientifica y técnológica. Se plantean nuevas estrategías de 

divulgación del conocimiento para garantizar el acceso a los resultados de las investigaciones realizadas por docentes, estudiantes y demás miembros de la comunidad.

I.Defender, expandir y consolidar el bien más preciado que hemos reconquistado después de 200 años: la Independencia Nacional.

1.5.Desarrollar nuestras capacidades científico-tecnológicas vinculadas a las necesidades del pueblo.

1.5.1.Consolidar un estilo científico, tecnológico e innovador de carácter transformador, diverso, creativo y dinámico, garante de la independencia y la soberanía económica, contribuyendo así a la construcción del Modelo Productivo Socialista, el 

fortalecimiento de la Ética Socialista y la satisfacción efectiva de las necesidades del pueblo venezolano.

1.5.1.3.Fortalecer y orientar la actividad científica, tecnológica y de innovación hacia el aprovechamiento efectivo de las potencialidades y capacidades nacionales para el desarrollo sustentable y la satisfacción de las necesidades sociales, orientando la 

investigación hacia áreas estratégicas definidas como prioritarias para la solución de los problemas sociales.

Desarrollar y dirigir programas destinados a la fomentación y divulgación de las investigaciones para el desarrollo nacional que contribuyan a la transformación social en la creación y la innovación de los conocimientos científicos, tecnológicos y culturales.

MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S) PAIS

San Fernando Venezuela

Barinas Venezuela

San Carlos Venezuela

Guanare Venezuela

AGREGACIÓN COMUNAL ESTADO(S) MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S)
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FEMENINO MASCULINO

34402 22934

TOTAL 2014 I II III IV TOTAL 2015 I II III IV

gerencia(s) 192 gerencia 192 54 36 44 58 3566005 998481 677541 820181 1069802 01/01/2015 31/12/2015
Secretaria Ejecutiva de 

Investigación 

investigación(es) 273 investigación 273 75 78 64 56 1543005 423903 440859 361730 316513 01/01/2015 31/12/2015
Secretaria Ejecutiva de 

Investigación 

publicación(es) 32 publicación 32 10 9 6 7 538473 168273 151445 100964 117791 01/01/2015 31/12/2015
Secretaria Ejecutiva de 

Investigación 

5647483 1590657 1269845 1282875 1504106

3.14 ENUNCIADO DEL PROBLEMA 3.15 POBLACION AFECTADA
3.16 INDICADOR DE LA 

SITUACIÓN INICIAL
3.17 FORMULA DEL INDIACDOR 3.18 FUENTE DEL INDICADOR

Existe la necesidad de incrementar en un 80% el número 

de investigadores por áreas de conocimiento en la 

Institución para fortalecer y poner en marcha los  

lineamientos establecidos en el nuevo reglamento de  

Creación Intelectual.

Comunidad universitaria.

Disminución de los docentes 

investigadores por áreas de conocimiento 

de la Institución.

Investigaciones ejecutadas / Investigaciones programadas UNELLEZ

3.19 ENUNCIADO DE LA SITUACIÓN DESEADA 3.20  POBLACION OBJETIVO
3.21  INDICADOR SITUACIÓN 

DESEADA
3.22 RESULTADO ESPERADO (BIEN O SERVICIO)

3.23 BENEFICIARIOS ESTIMADOS

3.24 META DEL PROYECTO 3.25 UNIDAD DE MEDIDA DEL PROYECTO

TOTAL

Incrementar en un 80% el número de investigadores 

en la Institución para fortalecer y poner en marcha 

los  lineamientos establecidos en el nuevo reglamento 

de  Creación Intelectuala objeto de desarrollar y 

resolver las problematicas presentes en las 

comunidades.

Comunidad universitaria.

Incremento del 80% en el número de 

investigadores por áreas de 

conocimiento.

Investigaciones por áreas de conocimiento. 57336 305 investigación(es)

3.27 ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

3.26  VIABILIDAD DEL PROYECTO

3.26.1 SOCIOPOLÍTICA 3.26.2  TÉCNICA 3.26.3 ECONÓMICO-FINANCIERA 3.26.4 AMBIENTAL

3.27.2 UNIDAD DE 

MEDIDA
3.27.3  META

3.27.4 BIEN O 

SERVICIO

3.27.5 DISTRIBUCIÓN DE LA META FISICAS 3.27.6  DISTRIBUCIÓN  PRESUPUESTARIA

Altamente viable desde el punto de vista socio-politico 

por su contribución al conocimiento de nuevos e 

innovadores saberes que benefician a la comunidad.

Sustenta su viablilidad técnica mediante 

el  uso del modelo Investigacion-accion 

participativa

Bajas viabilidad economico-financiera por la poca asignación 

presupuestaria y la ausencia de proyectos de autogestion

Se consideran todas las normativas vigentes en materia de 

investigación , resguardo y manejo de recursos a fin de mitigar 

el impacto ambiental

3.27.10  TOTAL

FORMA 3

3.27.7  FECHA 

DE INICIO

3.27.8  FECHA DE 

CULMINACIÓN 

3.27.9 UNIDAD 

EJECUTORA 

RESPONSABLE 

Gestión Académica de la Investigación

Desarrollo de proyectos de investigación

Divulgación del conocimiento

3.27. 1 DENOMINACIÓN
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Oscar Abreu NOMBRE Enrique Murillo

17377918 CÉDULA DE IDENTIDAD 17376999

oscar.eag@gmail.com CORREO ELECTRÓNICO ejmg2988@gmail.com

0414-5277979 NÚMERO TELEFÓNICO 0426-5758568

UNIDAD TÉCNICA Estudios a Distancia

Yaritza Villalonga Gabriela Navas

11712728 15128416

yaritvilla@gmail.com ncarmengabriela@gmail.com

0426-8793138 0424-5096506

Estudios a Distancia

MPPEU  

2. FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL   2015

2.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE PRETENDE REALIZAR LA INSTITUCIÓN

Fomentar la ciencia y la tecnología al servicio del desarrollo nacional, con el fin de reducir las diferencias en el acceso al conocimiento e incrementando la producción y 

divulgación de la creación intelectual, individual y colectiva en la institución.

2.2 RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.2.1 RESPONSABLE DEL PROYECTO 2.2.2 RESPONSABLE TÉCNICO

NOMBRE

CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

2.2.3 REGISTRADOR 2.2.4 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

NOMBRE NOMBRE

UNIDAD ADMINISTRADORA

FORMA 2

CÉDULA DE IDENTIDAD CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO
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3.1 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

3.2 FECHA DE INICIO 3.3 FECHA DE CULMINACIÓN

3.4 MONTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: 

3.6 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

3.7  OBJETIVO HISTÓRICO

    

3.8  OBJETIVO NACIONAL

    

3.9  OBJETIVO ESTRATÉGICO

3.10  OBJETIVO GENERAL

3.11 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

3.12 LOCALIZACION DEL PROYECTO ESTADO(S)

Apure

Barinas

Cojedes

Portuguesa

3.13 LOCALIZACIÓN COMUNAL: CÓDIGO DE COMUNA

3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 2015

Sistema de recursos para la formación e intercambio académico.

01/01/2015

21,991,725.00  Bs.F.

31/12/2015

Mejorar la infraestructura tecnológica que sustente el fortalecimiento  del proceso de formación académica del estudiante  y labores del personal académico y administrativo de la institución  como apoyo, al desarrollo de la región para el 

buen vivir.

Fomentar la ciencia y la tecnología al servicio del desarrollo nacional, con el fin de reducir las diferencias en el acceso al conocimiento e incrementando la producción y divulgación de la creación intelectual, individual y colectiva en la 

institución.

II.Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad 

social y la mayor suma de estabilidad política" para nuestro pueblo.

2.2.Construir una sociedad igualitaria y justa.

2.2.12.Continuar garantizando el derecho a la educación con calidad y pertinencia, a través del mejoramiento de las condiciones de ingreso, prosecución y egreso del sistema educativo.

2.2.12.5.Continuar incorporando tecnologías de la información y de la comunicación al proceso educativo.

Fortalecer la soberanía nacional en el contexto científico-tecnológico, a través del intercambio, la complementariedad, la recreación intelectual, la reinvención de nuevas teorías métodos, que contribuyan a reinterpretar y transformar la 

sociedad en que vivimos.

MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S) PAIS

San Fernando Venezuela

Barinas Venezuela

San Carlos Venezuela

Guanare Venezuela

AGREGACIÓN COMUNAL ESTADO(S) MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S)
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FEMENINO MASCULINO

39,324 26,216

TOTAL 2015 I II III IV TOTAL 2015 I II III IV

actividad(es) 229 actividades 229 64 59 39 67 17244232 4828385 4483500 2931519 5000828 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Estudios a Distancia

usuario(s) 436.520 usuarios 436.520 109.958 110.076 107.984 108.502 1849160 480781 462290 443799 462290 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Estudios a Distancia

usuario(s) 557.556 usuarios 557.556 130.800 144.800 137.356 144.600 1592585 461850 461850 334442 334443 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Estudios a Distancia

usuario(s) 67.500 usuarios 67.500 19.500 20.000 14.000 14.000 216160 62686 62686 45393 45395 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Estudios a Distancia

usuario(s) 11.855 usuarios 11.855 3.691 3.123 2.458 2.583 118688 35607 32046 24924 26111 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Estudios a Distancia

servicio(s) 28.764 servicios 28.764 7.344 8.320 6.665 6.435 724500 188370 210105 166635 159390 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Estudios a Distancia

usuario(s) 5.266 usuarios 5.266 735 698 3.069 764 246400 68992 61600 41888 73920 01/01/2015 31/12/2015
Secretaría Ejecutiva de 

Estudios a Distancia

21991725 6126671 5774077 3988600 6102377

MPPEU  

3.14 ENUNCIADO DEL PROBLEMA 3.15 POBLACION AFECTADA
3.16 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

INICIAL
3.17 FORMULA DEL INDICADOR 3.18 FUENTE DEL INDICADOR

El 70% de la infraestructura tecnológica que sirve de 

apoyo a las actividades académicas y administrativas es 

deficiente.

Comunidad universitaria

El 70% de la infraestructura tecnológica que 

sirve de apoyo a las actividades académicas 

y administrativas es deficiente.

Número de usuarios atendidos/Número de 

usuarios programados
UNELLEZ-CTSI

3.19 ENUNCIADO DE LA SITUACIÓN DESEADA 3.20  POBLACION OBJETIVO
3.21  INDICADOR SITUACIÓN 

DESEADA

3.22 RESULTADO ESPERADO (BIEN O 

SERVICIO)

3.23 BENEFICIARIOS ESTIMADOS
3.24 META DEL 

PROYECTO 
3.25 UNIDAD DE MEDIDA DEL PROYECTO

TOTAL

Incrementar en un 70% la infraestructura tecnológica 

para brindar un óptimo apoyo a las actividades 

académicas y administrativas de la Institución.

Comunidad universitaria

Incrementar en un 70% la infraestructura 

tecnológica y con ello mejorar las 

actividades académicas y administrativas.

Equipar el 70% de la infraestructura tecnológica. 65,540 1,107,461 usuario(s)

3.26  VIABILIDAD DEL PROYECTO

3.26.1 SOCIOPOLÍTICA 3.26.2  TÉCNICA 3.26.3 ECONÓMICO-FINANCIERA 3.26.4 AMBIENTAL

3.27.4 BIEN O 

SERVICIO

3.27.5 DISTRIBUCIÓN DE LA META FISICAS 3.27.6  DISTRIBUCIÓN  PRESUPUESTARIA

Sistema de Recursos para la Formación e Intercambio 

Académico fortalece su viabilidad  sociopolitica, al brindar a 

la comunidad universitaria en genenral mejores servicios de 

apoyo a la academia.

Sistema de Recursos para la Formación e 

Intercambio Académico sustenta su 

viabilidad  técnica, al ofrecer apoyo a la 

academia con recursos actializados y de 

excelente calidad.

La Insuficiencia presuspuestaria limita la 

viabilidad economico-financiera.

El resguardo y  debido manejo de equipos y recursos empleados 

como apoyo a la academica garantizan el minimo impacto 

ambiental. 

3.27 ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

3.27.7 

 FECHA DE 

INICIO

3.27.8  FECHA DE 

CULMINACIÓN 

3.27.9 UNIDAD 

EJECUTORA 

RESPONSABLE 

Gestión del Sistema de Recursos para la Formación

Servicio Bibliotecario

Laboratorios

3.27. 1 DENOMINACIÓN
3.27.2 UNIDAD DE 

MEDIDA
3.27.3  META

FORMA 3

Bioterios

Estaciones Experimentales

Servicio de Tecnología de Información

Viveros

3.27.10  TOTAL
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Hernandez Leonel NOMBRE José Quiñones

14693102 CÉDULA DE IDENTIDAD 16793766

leonelabad@gmail.com CORREO ELECTRÓNICO linkinpark20945@hotmail.com

0424-3226148 NÚMERO TELEFÓNICO 0426-6291016

UNIDAD TÉCNICA

 Olga Molina Maribel Contreras 

9406940 15657009

olgamolina42@hotmail.com marbel_6438@hotmail.com

   0424-5173548 0424-5272954

 Coordinación de Desarrollo Estudiantil

MPPEU  

2. FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL   2015

2.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE PRETENDE REALIZAR LA INSTITUCIÓN

Contribuir a mejorar, mantener y fortalecer los servicios de apoyo estudiantiles en aras de fomentar el buen vivir.

2.2 RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.2.1 RESPONSABLE DEL PROYECTO 2.2.2 RESPONSABLE TÉCNICO

NOMBRE

CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

2.2.3 REGISTRADOR 2.2.4 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

NOMBRE NOMBRE

UNIDAD ADMINISTRADORA

FORMA 2

CÉDULA DE IDENTIDAD CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO
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3.1 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

3.2 FECHA DE INICIO 3.3 FECHA DE CULMINACIÓN

3.4 MONTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: 

3.6 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

3.7  OBJETIVO HISTÓRICO

    

3.8  OBJETIVO NACIONAL

    

3.9  OBJETIVO ESTRATÉGICO

3.10  OBJETIVO GENERAL

3.11 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

3.12 LOCALIZACION DEL PROYECTO ESTADO(S)

Apure

Barinas

Cojedes

Portuguesa

3.13 LOCALIZACIÓN COMUNAL: CÓDIGO DE COMUNA

3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 2015

 Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil

01/01/2015

    219,058,744.00  Bs F

31/12/2015

Satisfacer los requerimientos locales generando proyectos con participación y apoyo de los sectores sociales, vinculados con los planes de desarrollo del Estado.

Contribuir a mejorar, mantener y fortalecer  los servicios de apoyo estudiantiles en aras de fomentar el buen vivir

II.Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad social y la mayor suma 

de estabilidad política" para nuestro pueblo.

2.2.Construir una sociedad igualitaria y justa.

2.2.12.Continuar garantizando el derecho a la educación con calidad y pertinencia, a través del mejoramiento de las condiciones de ingreso, prosecución y egreso del sistema educativo.

2.2.12.12.Consolidar el derecho constitucional a la educación universitaria para todas y todos, fortaleciendo el ingreso, prosecución y egreso, incrementando al 100% la inclusión de jóvenes bachilleres al sistema de educación universitaria.

Implementar una educación integral liberadora para la formación del ser humano capaz de enfrentar y transformar las realidades sociales con la participación protagónica del Poder Popular y los Pueblos, de acuerdo a las realidades, retos y 

responsabilidades históricas presentes en nuestro contexto territorial, utilizando metodologías participativas en la socialización y democratización de los conocimientos y saberes del poder popular, sustentado en los principios y valores humanos.

MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S) PAIS

San Fernando Venezuela

Barinas Venezuela

San Carlos Venezuela

Guanare Venezuela

AGREGACIÓN COMUNAL ESTADO(S) MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S)
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FEMENINO MASCULINO

34402 22934

TOTAL 2015 I II III IV TOTAL 2015 I II III IV

actividad(es) 314 actividad 314 40 80 120 74 17921092 2282942 4565883 6848825 4223442 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

servicio(s) 15456 servicio 15456 6400 3200 800 5056 1265639 524074 262037 65509 414019 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

estudiante(s) 1675 estudiante 1675 600 472 200 403 18784500 6728776 5293304 2242925 4519495 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

estudiante(s) 54250 estudiante 54250 13560 13562 13568 13560 7021095 1754950 1755209 1755986 1754950 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

estudiante(s) 5904846 estudiante 5904846 2152792 1476000 800000 1476054 83484870 30436960 20868227 11310692 20868991 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

estudiante(s) 28750176 estudiante 28750176 7187920 7188000 7187920 7186336 89138348 22285753 22286001 22285752 22280842 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

estudiante(s) 410 estudiante 410 102 102 103 103 39000 9702 9702 9798 9798 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

estudiante(s) 4388 estudiante 4388 1102 1102 1092 1092 225000 56506 56506 55994 55994 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

estudiante(s) 32 estudiante 32 8 8 8 8 1132200 283050 283050 283050 283050 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

plan(es) 37 plan 37 10 10 9 8 47000 12703 12703 11432 10162 01/01/2015 31/12/2015
 Coordinación de Desarrollo 

Estudiantil

219058744 64375416 55392622 44869963 54420743

MPPEU  

3.14 ENUNCIADO DEL PROBLEMA 3.15 POBLACION AFECTADA
3.16 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

INICIAL
3.17 FORMULA DEL INDIACDOR 3.18 FUENTE DEL INDICADOR

No hay dentro de la Institución una estructura que 

permitar instrumentar en cada uno de los Vice-

Rectorados mecanismos de apoyo en un 80 % a la 

orientación vocacional y profesional, así como de 

pasantías académicas, tutorías académicas, 

orientación psicológica, socio-académica, socio-

productiva y de organización socio-política.

80% de la Población Estudiantil Unellista de los Vice-

Rectorados

80% de la Población estudiantil de la 

UNELLEZ no disfruta de los servicios 

ofertados por desarrollo estudiantil en  los 

Vice-Rectorados

Estudiantes atendidos / estudiantes programados Oficina de Desarrollo Estudiantil

8856270 Estudiante(s)

3.19 ENUNCIADO DE LA SITUACIÓN 

DESEADA
3.20  POBLACION OBJETIVO

3.21  INDICADOR SITUACIÓN 

DESEADA
3.22 RESULTADO ESPERADO (BIEN O SERVICIO)

3.23 BENEFICIARIOS ESTIMADOS

El Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil es viable 

desde el punto de vista socio-politico, debido a la alta 

aceptación que tiene entre la comunidad estudiantil por los 

diversos beneficios que ofrece y la contribución del mismo 

al permitir al estudiante la permanencia en la formación de 

carrera y garantizando a cada estudiante un buen vivir.

3.24 META DEL PROYECTO 3.25 UNIDAD DE MEDIDA DEL PROYECTO

TOTAL

Establecer mecanismo en los Vice-Rectorados 

que permitan incrementar la atención de los 

estudiantes en un 80% con miras a la 

satisfacción de las necesidades de alimentación, 

socio-económicas, salud, orientación y asesorías 

individuales o colectivas, a objeto de contribuir 

al buen vivir, formación integral, desempeño 

académico e inserción 

80% de la poblaciónestuantil Unellista de los Vice-

Rectorados

El 80% de la Población estudiantil de la 

UNELLEZ  disfruta de los servicios 

ofertados por desarrollo estudiantil en  

los Vice-Rectorados

Servicios estudiantiles eficaces y eficientes en  los Vice-

Rectorados
57336

3.26  VIABILIDAD DEL PROYECTO

3.26.1 SOCIOPOLÍTICA 3.26.2  TÉCNICA 3.26.3 ECONÓMICO-FINANCIERA 3.26.4 AMBIENTAL

La universisda cuenta con suficiente 

personal capacitado para ejecutar y 

controlar los servicios englobados en el 

sistema de apoyo al desarrollo estudiantes

Las limitaciones presupuestarias no permiten ofrecer al 

100% de la población estudiantil los servicios del sistema 

de apoyo al desarrollo estudiantil.

No implica impacto ambiental alguno

3.27 ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

3.27.9 UNIDAD 

EJECUTORA 

RESPONSABLE 

3.27.4 BIEN O 

SERVICIO

3.27.5 DISTRIBUCIÓN DE LA META FISICAS 3.27.6  DISTRIBUCIÓN  PRESUPUESTARIA

3.27.7  FECHA 

DE INICIO

3.27.8  FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 Gestión y Coordinación del Sistema de Apoyo al 

Desarrollo Estudiantil

Servicios de Orientación, Asesoría Académica y 

Desempeño Estudiantil

 Apoyo Socioeconómico

3.27. 1 DENOMINACIÓN
3.27.2 UNIDAD DE 

MEDIDA
3.27.3  META

Apoyo a las Iniciativas Socio-productivas 

Universitarias

3.27.10  TOTAL

FORMA 3

Apoyo al Sistema de Salud Integral al Estudiante

 Comedores Integrales y otros Servicios de 

Alimentación

Sistema de Transporte Estudiantil

 Apoyo a estudiantes con discapacidad

Apoyo a los Consejos Estudiantiles Universitarios

Cooperación y Solidaridad Estudiantil
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 PR7. Intercambio y Gestión  del 

Conocimiento con la Sociedad 
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José Gregorio Salas NOMBRE Martin Gonzalez

9381365 CÉDULA DE IDENTIDAD 7542791

josegsalass@gmail.com CORREO ELECTRÓNICO martinproyectos@hotmail.com

0412-0530664 NÚMERO TELEFÓNICO 0273-5302126, 0414-5171763

UNIDAD TÉCNICA

Yaritza Villalonga Carmen Jaimes

11712728 13591190

yaritvilla@gmail.com jaicar_29@hotmail.com

0426-8793138 0416-2786655

Coordinación de Extensión Barinas

MPPEU  

2. FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL   2015

2.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE PRETENDE REALIZAR LA INSTITUCIÓN

Lograr el Intercambio y Gestión del Conocimiento con la Sociedad, las Secretaria Ejecutiva y las Cordinaciones de Extensión, programan para el año 2015, acciones de organización y ejecución de actividades que involucran, la transferencia hacia las comunidades, del

conocimiento generado por los estudiantes y docentes mediante la formulación de proyectos. asesoría y/o acompañamiento técnico. Por otra parte, permite el desarrollo de la capacidad creadora y el disfrute de las artes y tradiciones de los pueblos.

2.2 RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.2.1 RESPONSABLE DEL PROYECTO 2.2.2 RESPONSABLE TÉCNICO

NOMBRE

CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

2.2.3 REGISTRADOR 2.2.4 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

NOMBRE NOMBRE

UNIDAD ADMINISTRADORA

FORMA 2

CÉDULA DE IDENTIDAD CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO
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3.1 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

3.2 FECHA DE INICIO 3.3 FECHA DE CULMINACIÓN

3.4 MONTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: 

3.6 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

3.7  OBJETIVO HISTÓRICO

    

3.8  OBJETIVO NACIONAL

    

3.9  OBJETIVO ESTRATÉGICO

3.10  OBJETIVO GENERAL

3.11 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

3.12 LOCALIZACION DEL PROYECTO ESTADO(S)

Apure

Barinas

Cojedes

Portuguesa

3.13 LOCALIZACIÓN COMUNAL:
CÓDIGO DE 

COMUNA

3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 2015

Intercambio y Gestión  del Conocimiento con la Sociedad

01/01/2015

 14.274.391,00  Bs F

31/12/2015

PARROQUIA(S)

Satisfacer los requerimientos locales generando proyectos con participación y apoyo de los sectores sociales, vinculados con los planes de desarrollo del Estado. 

Lograr el Intercambio y Gestión del Conocimiento con la Sociedad, las Secretaria Ejecutiva y las Cordinaciones de Extensión, programan para el año 2015, acciones de organización y ejecución de actividades que 

involucran, la transferencia hacia las comunidades, del conocimiento generado por los estudiantes y docentes mediante la formulación de proyectos, asesoría y/o acompañamiento técnico. Por otra parte, permite el 

desarrollo de la capacidad creadora y el disfrute de las artes y tradiciones de los pueblos.

II.Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de 

seguridad social y la mayor suma de estabilidad política" para nuestro pueblo.

2.3.Consolidar y expandir el poder popular y la democracia socialista.

2.3.5.Consolidar la formación integral socialista, permanente y continua, en los diferentes procesos de socialización e intercambio de saberes del Poder Popular, fortaleciendo habilidades y estrategias para el ejercicio de lo 

público y el desarrollo socio-cultural y productivo de las comunidades.

2.3.5.1.Desarrollar programas de formación y socialización que fortalezcan la capacidad de gestión del Poder Popular en competencias que le sean transferidas en los ámbitos político, económico, social, jurídico y en áreas 

estratégicas para el desarrollo nacional.

Impulsar la creación, enriquecimiento, y fortalecimiento de teorías liberadoras y forjamiento de conciencias críticas

MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S) PAIS

San Fernando Venezuela

Guanare Venezuela

AGREGACIÓN COMUNAL ESTADO(S) MUNICIPIO(S)

Barinas

San Carlos

Venezuela

Venezuela
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FEMENINO MASCULINO

7000 3280

TOTAL 2014 I II III IV TOTAL 2015 I II III IV

actividad(es) 173 actividad 173 43 55 39 36 11376290 2844072 3640413 2502784 2389021 01/01/2015 31/12/2015
Secretaria Ejecutiva de 

Extensión

plan(es) 112 plan 112 32 24 24 32 167829 48670 35244 35244 48671 01/01/2015 31/12/2015
Secretaria Ejecutiva de 

Extensión

asistencia(s) técnica(s) 676 asistencia técnica 676 210 210 146 110 631680 195821 195822 138970 101067 01/01/2015 31/12/2015
Secretaria Ejecutiva de 

Extensión

actividad(es) 300 actividad 300 34 105 76 85 198376 23805 71415 53563 49593 01/01/2015 31/12/2015
Secretaria Ejecutiva de 

Extensión

actividad(es) 71 actividad 71 24 31 4 12 1239363 421383 545320 61968 210692 01/01/2015 31/12/2015
Secretaria Ejecutiva de 

Extensión

actividad(es) 177 actividad 177 41 39 49 48 660853 151996 151996 178431 178430 01/01/2015 31/12/2015
Secretaria Ejecutiva de 

Extensión

14274391 3685747 4640210 2970960 2977474

3.14 ENUNCIADO DEL PROBLEMA 3.15 POBLACION AFECTADA
3.16 INDICADOR DE LA 

SITUACIÓN INICIAL
3.17 FORMULA DEL INDIACDOR 3.18 FUENTE DEL INDICADOR

En el 40% de las comunidades de los estados 

donde hace vida activa la Universidad "Ezequiel 

Zamora", no exite una organización social 

consolidada, de allí que se hace necesario, 

impulsar las redes de las organizaciones de base 

comunitarias culturales, de masificación deportiva, 

Redes de Intelectuales y Artistas, asi como, la 

consolidación de convenios de cooperación para la 

producción de bienes y servicios.

40% de las comunidades de los estados Apure, 

Barinas, Cojedes y Portuguesa

40% de beneficiarios de las 

comunidades no atendidas de los 

estados Apure, Cojedes, Barinas y 

Portuguesa.

  Beneficiarios Atendidos / Beneficiarios 

Programados 
UNELLEZ

1336 persona(s)

3.19 ENUNCIADO DE LA SITUACIÓN 

DESEADA
3.20  POBLACION OBJETIVO

3.21  INDICADOR SITUACIÓN 

DESEADA

3.22 RESULTADO ESPERADO (BIEN 

O SERVICIO)

3.23 BENEFICIARIOS ESTIMADOS

Existen Coordinaciones de extensión en cada 

vicerretorado que permite el acercamiento entre 

las las comunidades y la UNELLEZ, ademas de 

la dsiposición como politica de la universidad 

de atender como prioridad a las comunidades. 

3.24 META DEL 

PROYECTO 
3.25 UNIDAD DE MEDIDA DEL PROYECTO

TOTAL

Impulsar la consolidación del 40 % de redes de las 

organizaciones de base comunitaria de los estados 

donde hace vida activa la Universidad "Ezequiel 

Zamora"

atender el 40% de los integrantes de las 

comunidades integrantes de los estados Apure, 

Barinas, Cojedes y Portuguesa

40% de beneficiarios de las 

comunidades que se atenderan de los 

estados Apure, Cojedes, Barinas y 

Portuguesa.

50000 beneficiarios atendidos en las 

comunidades de los estados Apure, 

Cojedes, Barinas y Portuguesa. 

10280

3.26  VIABILIDAD DEL PROYECTO

3.26.1 SOCIOPOLÍTICA 3.26.2  TÉCNICA 3.26.3 ECONÓMICO-FINANCIERA 3.26.4 AMBIENTAL

Los mecanismos de registro y 

ejecución de estas actividades son 

posibles gracias a la modificación del 

Reglamento de Extensión

Dependerá del presupuesto asignado, 

ingresos propios y del apoyo de otras 

instituciones del Estado.

Sin impacto ambiental

3.27 ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

3.27.9 UNIDAD 

EJECUTORA 

RESPONSABLE 

3.27.4 BIEN O 

SERVICIO

3.27.5 DISTRIBUCIÓN DE LA META FISICAS 3.27.6  DISTRIBUCIÓN  PRESUPUESTARIA
3.27.7 

 FECHA DE 

INICIO

3.27.8  FECHA DE 

CULMINACIÓN 

Gestión Académica de la Vinculación Socio-

Comunitaria

Proyección Social Comunitaria

Acompañamiento Profesional y Técnico

3.27. 1 DENOMINACIÓN
3.27.2 UNIDAD DE 

MEDIDA
3.27.3  META

Programas de Educación Continuamente y 

Permanente

Desarrollo de Actividades Deportivas

Desarrollo de Actividades Culturales

3.27.10  TOTAL

FORMA 3  
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   PR8. Desarrollo y Mantenimiento de 

la Infraestructura 
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Marcel Vásquez NOMBRE Daniela Serrano

14550939 CÉDULA DE IDENTIDAD 16514229

mjvartahona@gmail.com CORREO ELECTRÓNICO mserranom@unellez.edu.ve

0424-5643110 NÚMERO TELEFÓNICO 0414-5220648

UNIDAD TÉCNICA

Yaritza Villalonga Darlyn Lobera

11712728 13935410

yaritvilla@gmail.com loberad@hotmail.com

0426-8793138 0414-9546000

Administradora 

2. FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL   2015

2.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE PRETENDE REALIZAR LA INSTITUCIÓN

Coordina , planifica y ejecuta las tareas orientadas a mantener en condiciones óptimas los espacios de las instituciones, así como asegurar el equipamiento adecuado que

ofrezca espacios dignos, cómodos y acordes a las exigencias del entorno a través del desarrollo de proyectos de construcción, ampliación de obras civiles, muebles e

inmuebles.

2.2 RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.2.1 RESPONSABLE DEL PROYECTO 2.2.2 RESPONSABLE TÉCNICO

NOMBRE

CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

2.2.3 REGISTRADOR 2.2.4 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

NOMBRE NOMBRE

UNIDAD ADMINISTRADORA

FORMA 2

CÉDULA DE IDENTIDAD CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO
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3.1 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

3.2 FECHA DE INICIO 3.3 FECHA DE CULMINACIÓN

3.4 MONTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: 

3.6 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

3.7  OBJETIVO HISTÓRICO

    

3.8  OBJETIVO NACIONAL

    

3.9  OBJETIVO ESTRATÉGICO

3.10  OBJETIVO GENERAL

3.11 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

3.12 LOCALIZACION DEL PROYECTO ESTADO(S)

Apure

Barinas

Cojedes

Portuguesa

3.13 LOCALIZACIÓN COMUNAL:
CÓDIGO DE 

COMUNA

3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 2015

 Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura

01/01/2015 31/12/2015

76.993.842,00  Bs F

Mantener en condiciones óptimas los espacios de las instituciones, así como asegurar el equipamiento adecuado que ofrezca espacios dignos, cómodos y acordes a las exigencias del entorno a través del desarrollo de proyectos de construcción, 

ampliación de obras civiles, muebles e inmuebles. 

Coordina , planifica y ejecuta las tareas orientadas a mantener en condiciones óptimas los espacios de las instituciones, así como asegurar el equipamiento adecuado que ofrezca espacios dignos, cómodos y acordes a las exigencias del entorno a través 

del desarrollo de proyectos de construcción, ampliación de obras civiles, muebles e inmuebles.

II.Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad social y la mayor 

suma de estabilidad política" para nuestro pueblo.

2.2.Construir una sociedad igualitaria y justa.

2.2.12.Continuar garantizando el derecho a la educación con calidad y pertinencia, a través del mejoramiento de las condiciones de ingreso, prosecución y egreso del sistema educativo.

2.2.12.4.Ampliar la infraestructura y la dotación escolar y deportiva, garantizando la ejecución de un plan de construcción, ampliación, reparación y mantenimiento permanente.

Consolidar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura física de la Universidad mediante la formulación y ejecución de proyectos de obras civiles y de conservación a objeto de garantizar a la comunidad universitaria ambientes óptimos para 

el desempeño de las actividades académicas y administrativas.

MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S) PAIS

San Fernado de Apure Venezuela

Barinas Venezuela

San Carlos Venezuela

Guanare Venezuela

AGREGACIÓN COMUNAL ESTADO(S) MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S)
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FEMENINO MASCULINO

34402 22934

TOTAL 2014 I II III IV TOTAL 2015 I II III IV

actividad(es) 148 Gestión 148 36 36 38 38 73695960 17687030 17687030 19160949 19160951 01/01/2015 31/12/2015
Oficina de Desarrollo 

Espacial

metro(s) cuadrado(s) 67700 Metro Cuadrado (M2) 67700 3609 28856 28215 7020 1361594 72586 580357 567465 141186 01/01/2015 31/12/2015
Oficina de Desarrollo 

Espacial

plan(es) 72 Plan 72 17 18 21 16 1295560 305897 323891 377871 287901 01/01/2015 31/12/2015
Oficina de Desarrollo 

Espacial

obra(s) 41 Metro Cuadrado (M2) 41 10 14 8 9 640728 156275 218784 125021 140648 01/01/2015 31/12/2015
Oficina de Desarrollo 

Espacial

76993842 18221788 18810062 20231306 19730686

57336 137635  m2 metro(s) cuadrado(s)

3.23 BENEFICIARIOS ESTIMADOS
3.24 META DEL 

PROYECTO 
3.25 UNIDAD DE MEDIDA DEL PROYECTO

TOTAL

Es necesario dar continuidad a las politicas de 

conservación, reparaciones , adecuaciones y 

creación de nuevas infraestructuras, dado el 

acentuado deterioro que estas presentan.  Esto 

origina además  que no se tengan las condiciones 

minimas de operatividad y conservación del medio 

ambiente, de allí que se hace necesario recuperar 

en un 58%  las instalaciones e infraestructuras en 

los cuatro Vicerrectorados, a objeto de garantizar a 

la comunidad universitaria ambientes óptimos para 

el desempeño de las actividades académicas y 

administrativas. 

Comunidad Universitaria
Deterioro del 58% en las instalaciones 

universitarias. 
m2 ejecutado / m2 programado 

3.19 ENUNCIADO DE LA SITUACIÓN 

DESEADA
3.20  POBLACION OBJETIVO

3.21  INDICADOR SITUACIÓN 

DESEADA

3.22 RESULTADO ESPERADO (BIEN O 

SERVICIO)

3.26  VIABILIDAD DEL PROYECTO

3.26.1 SOCIOPOLÍTICA 3.26.2  TÉCNICA 3.26.3 ECONÓMICO-FINANCIERA 3.26.4 AMBIENTAL

Ante la necesidad evidente de realizar mejoras y 

reparaciones mayores a las instalciones del recinto 

universitario, se justifica la viabilidd sociopolitica 

del proyecto mediante la total aceptación de la 

cominidad universitaria por la ejecución de dichas 

obras que permitirán mejorar las condiciones 

fisicas, sanitarias y ambientales durante la 

ejecución de las actividades de docencia, 

investigación y extensión.

Para la realización de las mejoras y 

reaparaciones a las instalaciones universitarias 

se cuenta con un equipo técnico y 

especializado para hacer los estudios y 

proyectos de cada obra.

Se considera como poco viable desde el punto de vista 

economico-financiero dada la baja asignación 

presupuestaria para el año 2015. 

Para la realización de las obras de mejoras y reparaciones mayores es 

obligatorio y pertinente aplicar toda la normativa vigente que rige dicha 

materia.

3.27 ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

3.27. 1 DENOMINACIÓN
3.27.2 UNIDAD DE 

MEDIDA
3.27.3  META 3.27.4 BIEN O SERVICIO

3.27.5 DISTRIBUCIÓN DE LA META FISICAS 3.27.6  DISTRIBUCIÓN  PRESUPUESTARIA

Remodelaciones y Adecuaciones

3.27.10  TOTAL

FORMA 3

3.27.7 

 FECHA DE 

INICIO

3.27.8  FECHA DE 

CULMINACIÓN 

3.27.9 UNIDAD 

EJECUTORA 

RESPONSABLE 

Gestión para el Desarrollo y Mantenimiento de la 

Infraestructura Física

Mantenimiento y Conservación

Diseño y Elaboración de Proyectos
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 PR9. Territorialización y 

Municipalización  de la Educación 

Universitaria 
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Heriberto Ribero NOMBRE Wilfredo Montilla

11395104 CÉDULA DE IDENTIDAD 9385849

heribertorivero@hotmail.com CORREO ELECTRÓNICO wmontilla66@gmail.com

0426-8863221 NÚMERO TELEFÓNICO 0424-5020832

UNIDAD TÉCNICA

Olga Molina Nidia Quintero

9406940 9382774

olgamolina42@hotmail.com nidiaquintero@hotmail.com

0273-5330180 0424-5020348

Coordinación de Municipalización  de la Educación 

Universitaria 

2. FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL   2015

2.1 DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE PRETENDE REALIZAR LA INSTITUCIÓN

Entre los principales objetivos a lograr durante el ejercicio económico 2015, esta la realización de un diagnóstico que permita actualizar y analizar las características

geopolíticas, sociales, demográficas, económicas y productivas de las comunidades del área de influencia de los Vice-Rectorados que conforman la UNELLEZ , con el

fin de visualizar y hacer una aproximación de las actividades productivas que se dan en cada uno de nuestros estados, manteniendo un control y registro de las mismas y

así fijar las necesidades de formación de sus recursos humanos en términos de su eficacia, eficiencia y pertenencia, respondiendo de esta manera a los requerimientos

actuales de la sociedad del conocimiento y apoyando en los avances de la educación. De esta manera se podrá trabajar más arduamente en la transformación y

municipalización de la educación, con un equipo conformado por los comités y las organizaciones populares, instituciones y misiones educativas que hacen vida en la

Institución.

2.2 RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.2.1 RESPONSABLE DEL PROYECTO 2.2.2 RESPONSABLE TÉCNICO

NOMBRE

CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO

2.2.3 REGISTRADOR 2.2.4 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

NOMBRE NOMBRE

UNIDAD ADMINISTRADORA

FORMA 2

CÉDULA DE IDENTIDAD CÉDULA DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRÓNICO CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO TELEFÓNICO
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3.1 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

3.2 FECHA DE INICIO 3.3 FECHA DE CULMINACIÓN

3.4 MONTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: 

3.6 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

3.7  OBJETIVO HISTÓRICO

    

3.8  OBJETIVO NACIONAL

    

3.9  OBJETIVO ESTRATÉGICO

3.10  OBJETIVO GENERAL

3.11 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

3.12 LOCALIZACION DEL PROYECTO ESTADO(S)

Apure

Barinas

Cojedes

Portuguesa

3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS 2015

Territorialización y Municipalización de la Educación Universitaria

01/01/2015 31/12/2015

88.175.457,00  Bs F

Vincular la inclusión de la Institución Universitaria con las realidades locales a través de la incorporación de los equipos de enlace territoriales establecidos por el Ministerio del Poder Popular para la Educación Universitaria.

Entre los principales objetivos a lograr durante el ejercicio económico 2015, esta la realización de un diagnóstico que permita actualizar y analizar las características geopolíticas, sociales, demográficas, económicas y productivas de las comunidades 

del área de influencia de los Vice-Rectorados que conforman la UNELLEZ , con el fin de visualizar y hacer una aproximación de las actividades productivas que se dan en cada uno de nuestros estados, manteniendo un control y registro de las 

mismas y así fijar las necesidades de formación de sus recursos humanos en términos de su eficacia, eficiencia y pertenencia, respondiendo de esta manera a los requerimientos actuales de la sociedad del conocimiento y apoyando en los avances de la 

educación. De esta manera se podrá trabajar más arduamente en la transformación y municipalización de la educación, con un equipo conformado por los comités y las organizaciones populares, instituciones y misiones educativas que hacen vida en 

la Institución.

II.Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y con ello asegurar la "mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad social y la mayor 

suma de estabilidad política" para nuestro pueblo.

2.2.Construir una sociedad igualitaria y justa.

2.2.12.Continuar garantizando el derecho a la educación con calidad y pertinencia, a través del mejoramiento de las condiciones de ingreso, prosecución y egreso del sistema educativo.

2.2.12.3.Profundizar la territorialización y pertinencia de la educación universitaria, a través del aumento de la matrícula municipalizada en un 60%, con iniciativas como las misiones Sucre y Alma Mater, así como los programas nacionales de 

formación avanzada.

Preservar y enriquecer el patrimonio histórico y cultural del país, fundamentalmente en el entorno territorial de la universidad, con el propósito de mantener nuestras raíces ancestrales presentes aún en la actual sociedad multiétnica y de diversidad 

cultural.

MUNICIPIO(S) PARROQUIA(S) PAIS

San Fernando de Apure Venezuela

Barinas Venezuela

San Carlos Venezuela

Guanare Venezuela
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FEMENINO MASCULINO

3900 2600

TOTAL 2014 I II III IV TOTAL 2015 I II III IV

actividad(es) 99 actividades 99 23 32 20 24 87778947 20189158 28967052 17555790 21066947 01/01/2015 31/12/2015

Coordinación de 

Territorialización y 

Municipalización

plan(es) 120 planes 120 30 30 30 30 181603 45401 45401 45401 45400 01/01/2015 31/12/2015

Coordinación de 

Territorialización y 

Municipalización

plan(es) 26 planes 26 6 10 7 3 214907 53728 81665 60175 19339 01/01/2015 31/12/2015

Coordinación de 

Territorialización y 

Municipalización

88175457 20288287 29094118 17661366 21131686

3.14 ENUNCIADO DEL PROBLEMA 3.15 POBLACION AFECTADA
3.16 INDICADOR DE LA 

SITUACIÓN INICIAL
3.17 FORMULA DEL INDIACDOR 3.18 FUENTE DEL INDICADOR

El 55% de las comunidades de los estados Barinas, 

Cojedes, Apure y Portuguesa no cuentan con el 

asesoramiento para la formulación de planes 

socioproductivos y propuestas de formación 

académica.

Comunidades de los estados Barinas, Cojedes, Apure y 

Portuguesa

55%  de las comunidades  no cuentan con 

asesoria para formular planes para el 

desarrollo de las potencialidades del 

territorio en donde hace vida la 

UNELLEZ.

Planes ejecutados / Planes programados UNELLEZ

3.19 ENUNCIADO DE LA SITUACIÓN 

DESEADA
3.20  POBLACION OBJETIVO

3.21  INDICADOR SITUACIÓN 

DESEADA
3.22 RESULTADO ESPERADO (BIEN O SERVICIO)

3.23 BENEFICIARIOS ESTIMADOS
3.24 META DEL 

PROYECTO 
3.25 UNIDAD DE MEDIDA DEL PROYECTO

TOTAL

Disminuir en un 55 %  las necesidades de 

formulacion de planes socio comunitarios y socio 

productivos a las comunidades que forman parte de 

los  estados Barinas, Cojedes, Apure y Portuguesa 

donde hace vida la UNELLEZ.

Comunidades de los estados Barinas, Cojedes, Apure y 

Portuguesa

Incrementar las Asesorías al 55% para la 

formulación de planes comunidades para 

el desarrollo de las potencialidades del 

territorio en donde hace vida la 

UNELLEZ.

Planes para el desarrollo de las potencialidades del territorio en 

donde hace vida la UNELLEZ.
6500 146 plan(es)

3.27 ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

3.26  VIABILIDAD DEL PROYECTO

3.26.1 SOCIOPOLÍTICA 3.26.2  TÉCNICA 3.26.3 ECONÓMICO-FINANCIERA 3.26.4 AMBIENTAL

3.27.2 UNIDAD DE 

MEDIDA
3.27.3  META

3.27.4 BIEN O 

SERVICIO

3.27.5 DISTRIBUCIÓN DE LA META FISICAS 3.27.6  DISTRIBUCIÓN  PRESUPUESTARIA

Se considera viable desde el punto de vista  

sociopolitico ya que los planes socioproductivos y 

sociocomunitarios estan dirigidos a beneficiar de forma 

directa a los integrantes de las diversas comunidades de 

los estados Barinas, Cojedes, Apure y Portuguesa, 

Los equipos e intrumentos necesarios 

para el desarrollo de los planes estan 

disponibles en las comunidades 

beneficiarias

Se require  altas inversiones Proyectos de uso de tecnologias de muy baja impacto ambiental

3.27.10  TOTAL

FORMA 3

3.27.7 

 FECHA DE 

INICIO

3.27.8  FECHA DE 

CULMINACIÓN 

3.27.9 UNIDAD 

EJECUTORA 

RESPONSABLE 

Gestión de la Territorialización y Municipalización 

de la Educación Universitaria

Desarrollo de los sistemas de planificacion 

regional universitaria

Diseño y Desarrollo de Proyectos Socio-

comunitarios y Socio-productivos

3.27. 1 DENOMINACIÓN
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4.1 DENOMINACIÓN DE LA ACCION CENTRALIZADA:

TOTAL 2015 I II III IV

138.623.078 53.328.020,00                    25.553.651,00                    32.665.251,00                    27.076.156,00                   

0

0

0

138.623.078,00                  53.328.020,00                    25.553.651,00                    32.665.251,00                    27.076.156,00                   

401 402 403 404 407 411 TOTAL 2015

137.916.336,00                  706.742,00                         

138623078

0

0

0

137.916.336,00                  -                                       706.742,00                         -                                       -                                       -                                     138.623.078,00                  

4.6  ACCIONES ESPECÍFICAS

4.2  ACCIONES ESPECÍFICAS
4.3  UNIDAD 

EJECUTORA

DENOMINACIÓN

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES

4. DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES  CENTRALIZADAS 2015

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS

GASTOS DE LOS TRABAJADORES

4.7 DISTRIBUCIÓN POR PARTIDAS

FORMA 4

4.4  DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA

4.8  TOTAL

4.5  TOTAL

DENOMINACIÓN

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS

GASTOS DE LOS TRABAJADORES
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4.1 DENOMINACIÓN DE LA ACCION CENTRALIZADA:

TOTAL 2015 I II III IV

56.055.456 14.013.868,00                    14.013.866,00                    14.013.859,00                    14.013.863,00                   

0

0

0

56.055.456,00                    14.013.868,00                    14.013.866,00                    14.013.859,00                    14.013.863,00                   

401 402 403 404 407 411 TOTAL 2015

11.566.793,00                    32.866.659,00                    3.226.829,00                      7.337.000,00                      1.058.175,00                     
56055456

0

0

0

0 11566793 32866659 3226829 7337000 1058175 560554564.8  TOTAL

FORMA 4

4.6  ACCIONES ESPECÍFICAS 4.7 DISTRIBUCIÓN POR PARTIDAS

DENOMINACIÓN

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

4.5  TOTAL

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

4.2  ACCIONES ESPECÍFICAS
4.3  UNIDAD 

EJECUTORA

4.4  DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA

DENOMINACIÓN
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4.1 DENOMINACIÓN DE LA ACCION CENTRALIZADA:

TOTAL 2015 I II III IV

56.055.456 14.013.868,00                    14.013.866,00                    14.013.859,00                    14.013.863,00                   

0

0

0

56.055.456,00                    14.013.868,00                    14.013.866,00                    14.013.859,00                    14.013.863,00                   

401 402 403 404 407 411 TOTAL 2015

11.566.793,00                    32.866.659,00                    3.226.829,00                      7.337.000,00                      1.058.175,00                     
56055456

0

0

0

0 11566793 32866659 3226829 7337000 1058175 56055456

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

4.2  ACCIONES ESPECÍFICAS
4.3  UNIDAD 

EJECUTORA

4.4  DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA

DENOMINACIÓN

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

4.5  TOTAL

4.6  ACCIONES ESPECÍFICAS 4.7 DISTRIBUCIÓN POR PARTIDAS

DENOMINACIÓN

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

4.8  TOTAL

FORMA 4
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4.1 DENOMINACIÓN DE LA ACCION CENTRALIZADA:

TOTAL 2015 I II III IV

                  126.496.918,00   31.624.228,00                    31.624.228,00                    31.624.231,00                    31.624.231,00                   

                                        -     

                                        -     

                                        -     

126.496.918,00                  31.624.228,00                    31.624.228,00                    31.624.231,00                    31.624.231,00                   

401 402 403 404 407 411 TOTAL 2015

126.496.218,00                  
                  126.496.218,00   

0

0

0

0 0 0 0 126.496.218,00                  0 126.496.218,00                  

PREVISIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL

4.2  ACCIONES ESPECÍFICAS
4.3  UNIDAD 

EJECUTORA

4.4  DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA

DENOMINACIÓN

 PREVISIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL 

4.5  TOTAL

4.8  TOTAL

FORMA 4

4.6  ACCIONES ESPECÍFICAS 4.7 DISTRIBUCIÓN POR PARTIDAS

DENOMINACIÓN

PREVISIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL
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ESTADO Ó D.C MUNICIPIO TOTAL PR1 PR2 PR3 PR4 PR5 PR6 PR7 PR8 PR9

Vice-Rectorado de 

Planificación y 

Desarrollo Social 

(VPDS)

Barinas Barinas 205.390.290 6.032.188 60.104.606 1.129.219 2.018.088 6.414.171 55.072.824 3.763.695 20.722.375 50.133.124

Vice-Rectorado de 

Planificación y 

Desarrollo Regional 

(VPDR)

Apure
San Fernando 

de Apure
137.396.518 0 36.998.404 1.126.779 1.197.907 2.857.248 54.576.962 4.017.507 20.722.375 15.899.336

Vice-Rectorado 

Producción Agrícola 

(VPA)

Portuguesa Guanare 131.919.721 2.942.103 30.278.529 1.186.046 1.197.907 4.754.114 54.724.265 2.848.415 20.722.375 13.265.967

Vice-Rectorado de 

Infraestructura y 

Procesos Industriales 

(VIPI) 

Cojedes San Carlos 127.988.798 2.840.455 32.759.667 1.155.689 1.233.581 7.966.192 54.684.693 3.644.774 14.826.717 8.877.030

602.695.327 11.814.746 160.141.206 4.597.733 5.647.483 21.991.725 219.058.744 14.274.391 76.993.842 88.175.4575.4 TOTAL

FORMA  5/UNELLEZ 2015

5. DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA 

5.1 SEDES, 

NÚCLEO, 

EXTENSIÓN O 

EQUIVALENTES  

5.2 UBICACIÓN GEOGRÁFICA 5.3 PRESUPUESTO ASIGNADO 2015
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ESTADO Ó 

D.C
MUNICIPIO Nº USUARIOS

MONTO 

ASIGNADO

BANDEJAS 

SERVIDAS

MONTO 

ASIGNADO
Nº USUARIOS

MONTO 

ASIGNADO
Nº PACIENTES

MONTO 

ASIGNADO

Vice-Rectorado de 

Planificación y Desarrollo 

Social (VPDS)

Barinas Barinas 421 4.721.358 1.476.807 20.879.637 7.188.000 22.286.001 13.562 1.755.209

Vice-Rectorado de 

Planificación y Desarrollo 

Regional (VPDR)

Apure
San Fernando de 

Apure
418 4.687.714 1.476.013 20.868.411 7.187.920 22.285.753 13560 1754950

Vice-Rectorado 

Producción Agrícola 

(VPA)

Portuguesa Guanare 418 4.687.714 1.476.013 20.868.411 7.186.336 22.280.842 13568 1755986

Vice-Rectorado de 

Infraestructura y Procesos 

Industriales (VIPI) 

Cojedes San Carlos 418 4.687.714 1.476.013 20.868.411 7.187.920 22.285.752 13560 1754950

1.675 18.784.500 5.904.846 83.484.870 28.750.176 89.138.348 54.250 7.021.0956.7 TOTAL

FORMA  6

6. DISTRIBUCIÓN DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES POR LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA 

6.1 SEDES, NÚCLEO, 

EXTENSIÓN O 

EQUIVALENTES  

6.2 UBICACIÓN GEOGRÁFICA 6.3 BECAS Y/O AYUDANTIAS 6.4 COMEDOR 6.5  TRANSPORTE 6.6     SERVICIO  MÉDICO
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FORMACIÓN DE 

ESTUDIANTES EN LOS 

PROGRAMAS 

NACIONALES DE 

FORMACIÓN

FORMACIÓN 

DE 

ESTUDIANTES 

EN CARRERAS

FORMACIÓN  EN 

POSTGRADO O 

ESTUDIOS 

AVANZADOS

INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y 

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO

SISTEMA DE 

RECURSOS PARA 

LA FORMACIÓN E 

INTERCAMBIO 

ACADÉMICO

SISTEMAS DE 

APOYO AL 

DESARROLLO 

ESTUDIANTIL

INTERCAMBIO Y 

GESTIÓN  DEL  

CONOCIMIENTO 

CON LA SOCIEDAD

DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO 

DE 

INFRAESTRUCTUR

A FÍSICA

TERRITORIALIZA

CIÓN Y 

MUNICIPALIZACI

ÓN DE LA 

EDUCACIÓN 

UNIVERSITARIA

 DIRECCIÓN Y 

COORDINACIÓN  DE 

LOS GASTOS DE LOS 

TRABAJADORES 

GESTIÓN 

ADMINISTRATI

VA

 PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN 

SOCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9
10=(1)+(2)+……..

.…(9)
11 12 13 14=(11)+(12)+(13) 15=(10)+(14) 16 17 18=(16)+(17) 19=(15)+(18)

4.01 11.226.025 154.956.154 2.871.084 2.049.860 17.244.232 17.471.932 10.601.698 71.627.264 87.248.017 375.296.266 137.916.336 137.916.336 513.212.602 0 513.212.602

4.02 295.730 1.635.536 903.403 2.022.112 1.521.967 1.351.490 1.901.298 695.366 560.015 10.886.917 11.566.793 11.566.793 22.453.710 0 22.453.710

4.03 238.591 2.033.666 439.480 877.424 690.210 171.554.437 939.700 2.785.712 347.425 179.906.645 706.742 32.866.659 33.573.401 213.480.046 0 213.480.046

4.04 54.400 1.284.250 383.766 698.087 2.535.316 2.654.090 831.695 1.885.500 20.000 10.347.104 3.226.829 3.226.829 13.573.933 0 13.573.933

4.06 0 0 0 0 0

4.07 231.600 26.026.795 26.258.395 7.337.000 126.496.918 133.833.918 160.092.313 0 160.092.313

4.08 0 1.058.175 1.058.175 1.058.175 1.058.175

4.11 0 0 0 0 0

7.11 TOTAL 11.814.746 160.141.206 4.597.733 5.647.483 21.991.725 219.058.744 14.274.391 76.993.842 88.175.457 602.695.327 138.623.078 56.055.456 126.496.918 321.175.452 923.870.779 0 0 0 923.870.779

7.6 TOTAL 

PROYECTOS Y 

ACCIONES 

CENTRALIZADA

S POR 

TRANSFERENCI

A DE LA 

REPÚBLICA 

7.7  

FINANCIAMIEN

TO CON 

INGRESOS 

PROPIOS PARA 

PROYECTOS

7.8 

FINANCIAMIEN

TO CON 

INGRESOS 

PROPIOS PARA 

ACCIONES 

CENTRALIZADA

S

7.10 TOTAL 

PROYECTOS, 

ACCIONES 

CENTRALIZADA

S  MAS 

INGRESOS 

PROPIOS

FORMA 7

7.1 NOMBRE 

DE LA 

INSTITUCIÓN 

(AQUÍ)

7.2 PROYECTOS 7.4 ACCIONES CENTRALIZADAS 

7.5 TOTAL 

ACCIONES 

CENTRALIZADA

S

7.3 TOTAL 

PROYECTOS

7. CONSOLIDADO DE LOS PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS  2015

7.9 TOTAL 

INGRESOS 

PROPIOS
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Ministerio: 

Organísmo:
Universidad Nacional Experimental de los Llanos 

Occidentales "Ezequiel Zamora" UNELLEZ

Estatus del Proyecto: Solicitado

Año: 2015

RECURSOS 

ORDINARIOS

RECURSOS 

EXTRAORDINARIOS
INGRESOS PROPIOS LEEA POAN POA

124041
Formación de Estudiantes en los Programas

Nacionales de Formación
11.814.746 11.814.746 0 0 0 X

124426 Formación de Estudiantes en Carreras 160.141.206 160.141.206 0 0 0 X

124412 Formación  en Postgrado o Estudios Avanzados 4.597.733 4.597.733 0 0 0 X

124251 Investigación, Innovación y Gestión del Conocimiento 5.647.483 5.647.483 0 0 0 X

124277
Sistema de Recursos para la Formación e Intercambio

Académico
21.991.725 21.991.725 0 0 0 X

124324 Sistemas de Apoyo al Desarrollo Estudiantil 219.058.744 219.058.744 0 0 0 X

124373
Intercambio y Gestión del Conocimiento con la

Sociedad
14.274.391 14.274.391 0 0 0 X

124393 Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Física 76.993.842 76.993.842 0 0 0 X

124319
Territorialización y Municipalización de la Educación

Universitaria
88.175.457 88.175.457 0 0 0 X

602.695.327 602.695.327 0 0 0

FORMA 8

Universidad Nacional Experimental de los Llanos 

Occidentales "Ezequiel Zamora" UNELLEZ

8.7 TOTAL

8. RESUMEN LISTADO POR PROYECTOS DEL PRESUPUESTO 2015

Ministerio del Poder Popular para Educación Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

8.1  ORGANISMO
8.2 CODIGO 

NUEVAETAPA (SNE)
8.3 NOMBRE DEL PROYECTO

8.4 MONTO 

SOLICITADO 2014

8.5  FUENTE  DE FINANCIAMINETO 8.6 PROYECTOS
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Ministerio: 

Organísmo:

Estatus del 

Proyecto:
Solicitado

Año: 2015

PR1
Formación de Estudiantes en los Programas Nacionales

de Formación
11.226.025 295.730 238.591 54.400 0 0 0 0 0 11.814.746

PR2 Formación de Estudiantes en Carreras 154.956.154 1.635.536 2.033.666 1.284.250 0 231.600 0 0 0 160.141.206

PR3 Formación  en Postgrado o Estudios Avanzados 2.871.084 903.403 439.480 383.766 0 0 0 0 0 4.597.733

PR4 Investigación, Innovación y Gestión del Conocimiento 2.049.860 2.022.112 877.424 698.087 0 0 0 0 0 5.647.483

PR5
Sistema de Recursos para la Formación e Intercambio

Académico
17.244.232 1.521.967 690.210 2.535.316 0 0 0 0 0 21.991.725

PR6 Sistemas de Apoyo al Desarrollo Estudiantil 17.471.932 1.351.490 171.554.437 2.654.090 0 26.026.795 0 0 0 219.058.744

PR7
Intercambio y Gestión del Conocimiento con la

Sociedad
10.601.698 1.901.298 939.700 831.695 0 0 0 0 14.274.391

PR8 Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Física 71.627.264 695.366 2.785.712 1.885.500 0 0 0 0 0 76.993.842

PR9
Territorialización y Municipalización de la Educación

Universitaria
87.248.017 560.015 347.425 20.000 0 0 0 0 0 88.175.457

375.296.266 10.886.917 179.906.645 10.347.104 0 26.258.395 0 0 0 602.695.327

9.2 DENOMINACIÓN

9.1 Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales "Ezequiel Zamora" UNELLEZ

Ministerio del Poder Popular para Educación Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

9.5 Total

9. CONSOLIDADO DE PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS POR PARTIDAS DE EGRESOS

9.1 Universidad 

Nacional 

Experimental de los 

Llanos Occidentales 

"Ezequiel Zamora" 

UNELLEZ

4.04 4.05 4.07 4.08

9.4  TOTAL

4.12

9.3 PARTIDAS

4.01 4.02 4.03 4.11
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 18.464.990

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 18.464.990

OTRAS FUENTES

Responsable (2.1) Apellidos y Nombres (2.2) Cédula de Identidad (2.3) Cargo (2.4) Correos Electrónicos (2.5) Números Telefónicos

Responsable del Proyecto Molina Denyz Luz
9268764

Jefe de Programa Ciencias 

de la Salud
opeiunellez@gmail.com 0414-5681999

Responsable Técnico Albarrán Carmen 4925180 Administradora carmenunellez@hotmail.com 0424-5674278

Responsable Administrativo García Kirian 15546167 Planificadora kiriangarcia@hotmail.com 0424-5682450

Registrador Salazar Francisco 5476298 Planificador Central salazarfj2000@gmail.com 0424-5010296

Masculino Femenino Total

1.595 2.394 3.989 3.400 7.389

120 120 240 180 420

0 60 60

1.715 2.514 4.229 3.640 7.869 0

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Vestuario H.C.M Bono de Alimentación

 Ordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Contratado 95 66 161 12.403.882 61 100 161 16.127.501 0 3.723.619 0 0 25.382 0 0 1.460.592

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 95 66 161 12.403.882 61 100 161 16.127.501 0 3.723.619

Se debe a que 2015, se trabajo

tabulador 2014(Convencion

Colectiva Unica de Trabajadores)

25.382 1.460.592

Total 95 66 161 12.403.882 61 100 161 16.127.501 0 3.723.619 0 0 25.382 0 0 1.460.592

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M

Bono de Productividad y 

Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 0 1 1 262.794 1 262.794 1.833 306 20.000 25.920

Contratado 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 1 1 262.794 1 262.794 0 1.833 306 0 20.000 0 25.920

(5.6) Beneficios del Trabajador

(5.5) Justificación de la 

Variación 

(1) COSTO TOTAL DE PROYECTO POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO:

(4.5) Justificación de la 

Variación 

(3.6) Total Estudiantes a 

Egresar Año 2015

(4.6) Beneficios del Trabajador en Bs.(4.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. (Año 

2015 - Año 2014)

(4.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(5) ADMINISTRATIVOS

(5.1) Administrativo Año 2014 (5.2) Administrativo Requeridos Año 2015

(5.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(5.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. (Año 

2015 - Año 2014)

(4) DOCENTES 

(4.1) Docentes Año 2014 (4.2) Docentes Requeridos Año 2015

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

Medicina Integral Comunitaria

PROYECTO 1: FORMACIÓN DE ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACIÓN

(2) DATOS DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

(3) LISTADO DE PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACIÓN (PNF)

(3.2) Nº de Estudiantes en Prosecución  Año 2014 (3.4) Nº de Estudiantes 

(Nuevo Ingreso Año 2015)

(3.5) Total Matrícula (Años 

2014 + 2015)

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(3.3) Programas Nacionales de Formación que se Estiman 

Impartir para el Año 2015

Inglés

Medicina Integral Comunitaria

TOTAL

(3.1) Programas Nacionales de Formación que se están Impartiendo en el Año 2014

Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria
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Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M

Bono de Asiduidad y 

Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Femenino Masculino Total Costo en Bs.

61 101 162 16.390.295

4.02 4.03 4.04 4.08

119.700 132.635 7.000 259.335

0

90.650 65.622 47.400 203.672

85.380 40.334 125.714

295.730 238.591 54.400 0 588.721

4.07 4.11

0

0

0

0

0 0 0

Firma Sello

(6.6) Beneficios del Trabajador
(6.5) Justificación de la 

Variación 

Pr1.4 Desarrollo de proyectos socio-integradores y socio-comunitarios

(8.4) Justificación 

(8.2) PARTIDAS

(6.1) Obreros Año 2014
(6.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(7) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

(7.2) Total Docente, Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(6.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. (Año 

2015 - Año 2014)

(11) FIRMA Y SELLO

Total

(8.1) Insumos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de Acciones 

Específicas 

(10) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

(8.3)  Total Bs.

PR1.1  Gestión de la Enseñanza  de los Programas Nacionales de Formación 

PR1.2 Formación de TSU 

(11.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

Pr1.4 Desarrollo de proyectos socio-integradores y socio-comunitarios

(8) INSUMOS

PR1.1  Gestión de la Enseñanza  de los Programas Nacionales de Formación 

PR1.2 Formación de TSU 

PR1.3  Formación de Licenciados o su equivalente

(9.4) Justificación 

(9) OTROS GASTOS

(9.1) Otros Gastos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a a nivel de 

Acciones Específicas 
(9.3)  Total Bs.

(10.1) Total General

(10.2) Total de Insumos y Otros Gastos Requeridos para el Año 2015

Bs 588.721

PR1.3  Formación de Licenciados o su equivalente

Total

(9.2) PARTIDAS

(7.1) Total General

(6) OBREROS

(6.2) Obreros Requeridos Año 2015
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CÓDIGO: INSTITUCIÓN:

Bs 0

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS

OTRAS FUENTES

Responsable (2.1) Apellidos y Nombres (2.2) Cédula de Identidad (2.3) Cargo (2.4) Correos Electrónicos (2.5) Números Telefónicos

Responsable del Proyecto González Gil Wuilson 9990051 Jefe de ARSE arsecentral@unellez.edu.ve 0416-6749463 / 0273-550180

Responsable Técnico Mercado Raúl 9983966 Administrador de Redes raul.mercaso@ceit.com.ve 0424-7145628

Responsable Administrativo Baamonde María Elena 8042662 Especialista en Tecnología proyectodosunellez@gmail.com 0414-5654296

Registrador Salazar Francisco 5476298 Planificador Central salazarfj2000@gmail.com 0424-5010296

Masculino Femenino Total

556 635 1.191 370 1.561 89

74 112 186 150 336 20

950 800 1.750 345 2.095 38

46 52 98 60 158 20

70 85 155 60 215 12

96 85 181 60 241 10

780 520 1.300 300 1.600 160

330 300 630 240 870 83

85 65 150 120 270 25

654 483 1.137 380 1.517 164

410 350 760 160 920 99

1150 1100 2.250 580 2.830 313

897 844 1.741 1095 2.836 443

320 751 1.071 250 1.321 155

225 338 563 375 938 60

820 254 1.074 565 1.639 227

1563 1400 2.963 805 3.768 361

193 290 483 180 663 60

546 820 1.366 420 1.786 137

139 210 349 60 409 40

539 809 1.348 350 1.698 205

204 307 511 260 771 100

388 582 970 211 1.181 80

50 45 95 60 155 25

50 73 123 60 183 30

2000 3002 5.002 1220 6.222 450

3304 4957 8.261 720 8.981 320

90 134 224 120 344 40

748 1123 1.871 250 2.121 187

1900 2600 4.500 360 4.860 451

156 230 386 170 556 40

19333 23356 42.689 10.356,00                             53.045,00                             4.444,00                               

Licenciatura en Administracion

Contaduría Pública

Planificacion del Desarrollo

Sociologia del Desarrollo

Licenciatura en Educación Mención Integral

Licenciatura en Educación Mención Matemática

Licenciatura en Educación Especial

Licenciatura en Educación Mención Biología

Licenciatura en Educación Mención Química 

Licenciatura en Educación Mención Ingles 

Ingeniería Recursos Renovables

Licenciatura en  Educación Mención Arte  

Licenciatura en Mención Castellano y Literatura 

Licenciatura en Educación Mención Educación Física, Deporte y Recreación  

Licenciatura en Educación Mención Física 

Licenciatura en Educación Mención Geografía e Historia 

Planificacion del Desarrollo

Sociologia del Desarrollo

Técnico Superior Universitario en Topografia

Técnico Superior Universitario en Construccion Civil

Técnico Superior Universitario para la Industria de los Alimentos

Técnico Superior Universitario en Agroindustrial Mención Granos y Semillas

Técnico Superior Universitario en Pesca Continental y Piscicultura 

Ingeniería Informática

Ingeniería Civil

Ingeniería Agrícola

Licenciatura en Educación Especial

Licenciatura en Educación Mención Biología

Licenciatura en Educación Mención Química 

Licenciatura en Educación Mención Ingles 

Licenciatura en Administracion

Contaduría Pública

Licenciatura en Mención Castellano y Literatura 

Licenciatura en Educación Mención Educación Física, Deporte y Recreación  

Licenciatura en Educación Mención Física 

Licenciatura en Educación Mención Geografía e Historia 

Licenciatura en Educación Mención Integral

Licenciatura en Educación Mención Matemática

Ingeniería Agronomica

Iingeniería en Petroleo

Ingeniería Agroindustrial

Ingeniería en Produccion Animal

Ingeniería Recursos Renovables

Licenciatura en  Educación Mención Arte  

Técnico Superior Universitario para la Industria de los Alimentos

Técnico Superior Universitario en Agroindustrial Mención Granos y Semillas

Técnico Superior Universitario en Pesca Continental y Piscicultura 

Ingeniería Informática

Ingeniería Civil

Ingeniería Agrícola

Derecho

(3.4) Nº de Estudiantes 

(Nuevo Ingreso Año 2015)

(3.5) Total Matrícula (Años 

2014 + 2015)

(3.2) Nº de Estudiantes en Prosecución  Año 2014 (3.6) Total Estudiantes a 

Egresar Año 2015

Técnico Superior Universitario en Topografia

Técnico Superior Universitario en Construccion Civil

Economia Agrícola

Técnico Superior Universitario en Informática

(3.3) Carreras que se estiman impartir para el Año 

2015

Técnico Superior Universitario en Informática

Derecho

Economia Agrícola

Ingeniería Agronomica

Iingeniería en Petroleo

Ingeniería Agroindustrial

Ingeniería en Produccion Animal

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

PROYECTO 2: FORMACIÓN DE ESTUDIANTES EN CARRERAS

(2) DATOS DEL RESPONSABLE EJECUTOR

(3) LISTADO DE CARRERAS

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(1) COSTO TOTAL DE PROYECTO POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO:

(3.1) Carreras que se están Impartiendo en el Año 2014

TOTAL
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Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Capacitación y Adiestramiento Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Vestuario H.C.M Bono de Alimentación

 Ordinario 152 227 379 107.751.648 151 223 374 119.503.138 -5 11.751.490 0 1.230.698 205.116 1.496.000 7.480.000 9.694.080

Dedicación Exclusiva 144 211 355 103.551.721 144 207 351 114.229.534 -4 10.677.813

JUBILACIONES Y/O DEFUNCIONES,

EN EL AÑO 2014 SE TRABAJO CON

TABLA 2011 MIENTRAS QUE EL AÑO 

1.197.920 199.653 1.404.000 7.020.000 9.046.080

Tiempo Completo 4 2 6 1.840.915 4 2 6 2.072.061 0 231.146

JUBILACIONES Y/O DEFUNCIONES,

EN EL AÑO 2014 SE TRABAJO CON

TABLA 2011 MIENTRAS QUE EL AÑO 

13.747 2.291 24.000 120.000 207.360

Medio Tiempo 4 10 14 1.833.788 3 10 13 2.461.714 -1 627.926

JUBILACIONES Y/O DEFUNCIONES,

EN EL AÑO 2014 SE TRABAJO CON

TABLA 2011 MIENTRAS QUE EL AÑO 

14.623 2.437 52.000 260.000 336.960

Tiempo Convencional 0 4 4 525.224 0 4 4 739.829 0 214.605

JUBILACIONES Y/O DEFUNCIONES,

EN EL AÑO 2014 SE TRABAJO CON

TABLA 2011 MIENTRAS QUE EL AÑO 

4.408 735 16.000 80.000 103.680

Contratado 260 1.740 2.000 247.588.810 881 1.119 2.000 344.977.581 0 97.388.771 0 0 451.900 0 0 31.622.400

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tiempo Completo 200 600 800 167.342.410 409 391 800 218.832.357 0 51.489.947

INCORPORACION DE BENEFICIOS

SOCIOECONOMICOS, EN EL AÑO

2014 SE TRABAJO CON TABLA 2011 

262.720 0 0 20.736.000

Medio Tiempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tiempo Convencional 60 1.140 1.200 80.246.400 472 728 1.200 126.145.224 0 45.898.824

INCORPORACION DE BENEFICIOS

SOCIOECONOMICOS, EN EL AÑO

2014 SE TRABAJO CON TABLA 2011 

189.180 0 0 10.886.400

Total 412 1.967 2.379 355.340.458 1.032 1.342 2.374 464.480.719 -5 109.140.261 0 1.230.698 657.016 1.496.000 7.480.000 41.316.480

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. Capacitación y Adiestramiento Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M
Bono de Productividad y 

Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 36 11 47 18.662.837 78 30 108 24.468.459 61 5.805.622 Pase a Fijo del Personal 206.211 34.369 165.000 8.560.000 0 1.773.440

Contratado 31 36 67 12.770.729 112 121 233 42.882.315 166 30.111.586

La variacion existe , porque el

proyecto 2 asume ,administrativo

contratados del proyecto 9 y se

calculo en base a tabulador 2014.

92.041 68.488 51.010 1.240.000 0 6.039.360

Total 67 47 114 31.433.566 190 151 341 67.350.774 227 35.917.208 0 298.252 102.857 216.010 9.800.000 0 7.812.800

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Capacitación y Adiestramiento Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M Bono de Asiduidad y Eficiencia Bono de Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 95 151 246 34.804.710 6 11 17 4.993.190 -229 -29.811.520 Pase a f ijo del personal 71.000 0 0 102.000 340.000 0 440.640

Total 95 151 246 34.804.710 6 11 17 4.993.190 -229 -29.811.520 71.000 0 0 102.000 340.000 0 440.640

(4.5) Justificación de la 

Variación 

(6.6) Beneficios del Trabajdor

(5.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(5.5) Justificación de la 

Variación 

(6) OBREROS

(6.1) Obreros Año 2014 (6.2) Obreros Requeridos Año 2015
(6.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(6.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(6.5) Justificación de la 

Variación 

(5.1) Administrativo Año 2014 (5.2) Administrativo Requeridos Año 2015

(5.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(5) ADMINISTRATIVOS

(4.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(4.1) Docentes Año 2014 (4.2) Docentes Requeridos Año 2015
(4.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(4) DOCENTES 

(4.6) Beneficios del Trabajador en Bs.

(5.6) Beneficios del Trabajador
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(7) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

Femenino Masculino Total Costo en Bs.

1.228 1.504 2.732 536.824.683

(8) INSUMOS

4.02 4.03 4.04 4.08

                                             286.825                                                60.511                                              109.000 456.336

166.610                                             84.827                                               228.530                                             479.967

                                          1.025.219                                           3.406.704                                              808.620 5.240.543

156.882                                             81.624                                               138.100                                             376.606

                              1.635.536                               3.633.666                               1.284.250                                           -                                 6.553.452 

(9) OTROS GASTOS

4.07 4.11

                                             231.600 231.600

                                 231.600 0 231600

(10) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Sello

Total

(7.2) Total Docente, Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(8.1) Insumos Necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de Acciones Específicas (8.3)  Total Bs. (8.4) Justificación 

(8.2) PARTIDAS

PR 2.1  Gestión de la Enseñanza en Carreras 

PR 2.2 Formación de TSU 

PR2.3  Formación de Licenciados o su equivalente 

PR2.4 Desarrollo de proyectos de vinculación comunitaria 

Bs 6.785.052

(9.1) Otros Gastos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a  nivel de Acciones 

Específicas 

(9.2) PARTIDAS

(9.3)  Total Bs.

PR 2.1  Gestión de la Enseñanza en Carreras 

PR 2.2 Formación de TSU 

(9.4) Justificación 

(7.1) Total General

(11) FIRMA Y SELLO

(11.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

PR2.3  Formación de Licenciados o su equivalente 

PR2.4 Desarrollo de proyectos de vinculación comunitaria 

Total

(10.1) Total General

(10.2) Total de Insumos y Otros Gastos Requeridos para el Año 2015
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 2.949.962

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 2.949.962

OTRAS FUENTES

(2) DATOS DEL RESPONSABLE EJECUTOR

Responsable (2.1) Apellidos y Nombres 
(2.2) Cédula de 

Identidad
(2.3) Cargo (2.4) Correos Electrónicos (2.5) Números Telefónicos

Responsable del Proyecto Artahona de Vazquez Franci 8141051
Secretaria Ejecutiva de

Postgrado
franvazq1941@gmail.com 0414-5670514

Responsable Técnico Molina Gerardo 8767895 Coordinador gerardomolina63@hotmail.com 0416-3371063

Responsable Administrativo Camacho  Milagros 9984965 Scretaria Ejecutiva cmilagros12@hotmail.com 0416-8796145

Registrador Salazar Francisco 5476298 Planificador Central salazarfj2000@gmail.com 0424-5010296

(3) LISTADO DE ESPECIALIZACIONES 

Masculino Femenino Total

21 50 71 62 133 50

60 65 125 120 245 80

6 20 26 50 76 25

12 24 36 30 66 30

0 0 0 45 45 10

10 15 25 64 89 10

109 174 283 371 654 205

(4) LISTADO DE MAESTRÍAS

Masculino Femenino Total

282 228 510 130 640 150

203 136 339 120 459 150

82 67 149 120 269 90

68 289 357 129 486 80

138 221 359 110 469 80

158 235 393 120 513 80

32 55 87 60 147 80

21 20 41 30 71 30

41 49 90 40 130 40

12 8 20 60 80 15

82 194 276 90 366 80

6 4 10 80 90 6

7 4 11 40 51 5

10 15 25 40 65 10

1.142 1.525 2.667 1.169 3.836 896

(5) LISTADO DE DOCTORADOS

Masculino Femenino Total

30 25 55 85 140 0

30 25 55 85 140 0

(6) ESTUDIOS NO CONDUCENTES A GRADO ACADÉMICO

Masculino Femenino Total

0 0 0 30 30 0

0 0 0 50 50 0

0 0 0 60 60 0

0 0 0 70 70 0

31 51 82 110 192 25

60 33 93 110 203 40

30 45 75 50 125 25

121 129 250 480 730 90

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

PROYECTO 3: FORMACIÓN EN POSTGRADO O ESTUDIOS AVANZADOS

Manejo de Fauna Silvestre y Acuatica

Formación de Tutores

Educación a Distancia

Pedagogia Critica

Formación de Tutores

Educación a Distancia

Pedagogia Critica

(6.1) Nombre de los Estudios no conducentes a grado académico en Prosecución 

Año 2014

Inglés Instrumental Inglés Instrumental

Ingenieria Agroindustrial

Planificaciòn de los Recursos Naturales Renovables

Desarrollo Rural

Ingenieria Ambiental

Educación Ambiental

Producción Animal Sostenible

Desarrollo Rural

Ingenieria Ambiental

Educación Ambiental

Producción Animal Sostenible

Manejo de Fauna Silvestre y Acuatica

Ciencias de la Educación Superior Mención Planificación y Administración del Deporte

Ciencias de la Educación Superior  Mención: Pedagogia de la Educación Física

Administración Mención: Gerencia General

Administración Mención: Gerencia y Planificación Institucional

Administración Mención Gerencia Pública

Contaduria Mención: Auditoria

Educación Integral

Derecho Tributario

Ciencias de la Educación Superior Mención Planificación y Administración del Deporte

Ciencias de la Educación Superior  Mención: Pedagogia de la Educación Física

(4.2) Nº de Estudiantes en Prosecución  Año 2014

(4.3) Nombre de las Maestrías que se impartiran en el Año 2015
(4.4) Nº de Estudiantes Nuevo 

Ingreso Año 2015

Administración Mención: Gerencia y Planificación Institucional

(1) COSTO TOTAL DE PROYECTO POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO:

Dinamizadores Virtuales del Plan Nacional de Formación Docente

(6.4) Nº de Estudiantes Nuevo 

Ingreso Año 2015

(6.5) Total Matrícula (Años 

2014+2015)

TOTAL

Derecho Agrario y Ambiental

(6.6) Total Estudiantes a Egresar 

Año 2015

TOTAL

Formadores del Plan Nacional de Formación Docente Formadores del Plan Nacional de Formación Docente

(6.2) Nº de Estudiantes en Prosecución Año 2014

(6.3) Nombre de los Estudios no conducentes a grado académico  que se impartiran en el Año 2015

Ciencias de la Educación Superior Mención: Orientación Educativa Ciencias de la Educación Superior Mención: Orientación Educativa

Integral y Estrategica Extensión Agricola Integral y Estrategica Extensión Agricola

(4.6) Total Estudiantes a Egresar 

Año 2015

Ambiente y Desarrollo Ambiente y Desarrollo

(5.6) Total Estudiantes a Egresar 

Año 2015
(5.1) Nombre de los Doctorados en Prosecución Año 2014

Dinamizadores Virtuales del Plan Nacional de Formación Docente

Manejo de los Recursos Agua y Suelo Manejo de los Recursos Agua y Suelo

(4.1) Nombre de las Maestrías  en  Prosecución Año 2014

Ciencias de la Educación Superior Mención: Docencia Universitaria

(4.5) Total Matrícula (Años 

2014+2015)

(5.3) Nombre de los Doctorados que se impartiran en el Año 2015
(5.4) Nº de Estudiantes Nuevo 

Ingreso Año 2015

(5.5) Total Matrícula (Años 

2014+2015)

Administración Mención: Gerencia General

Administración Mención Gerencia Pública

Ingenieria Agroindustrial

Planificaciòn de los Recursos Naturales Renovables

(3.2) Nº de Estudiantes en Prosecución  Año 2014

(3.3) Nombre de las Especializaciones que se impartiran en el Año 2015

Derecho Agrario y Ambiental

Contaduria Mención: Auditoria

Educación Integral

Derecho Tributario

(3.4) Nº de Estudiantes Nuevo 

Ingreso Año 2015

(3.5) Total Matricula (Años 

2014+2015)

(3.6) Total Estudiantes a Egresar 

Año 2015

Metodologia de la Investigaciòn Metodologia de la Investigaciòn

TOTAL

TOTAL

Ciencias de la Educación Superior Mención: Docencia Universitaria

(5.2) Nº de Estudiantes en Prosecución Año 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(3.1) Nombre de las Especializaciones en Prosecución Año 2014
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(7) DOCENTES 

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Capacitación y Adiestramiento Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Vestuario H.C.M Bono de Alimentación

 Ordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(5) ADMINISTRATIVOS

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. Capacitación y Adiestramiento Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M
Bono de Productividad y 

Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 9 1 10 998.706 18 8 26 1.223.313 16 224.607 48.287 8.048 36.000 2.080.000 0 673.920

Contratado 0 0 0 0

Total 9 1 10 998.706 18 8 26 1.223.313 16 224.607 0 48.287 8.048 36.000 2.080.000 0 673.920

(6) OBREROS

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Capacitación y Adiestramiento Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M Bono de Asiduidad y Eficiencia Bono de Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(5.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(5.5) Justificación de la 

Variación 

(4.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(4.5) Justificación de la 

Variación 

(4.6) Beneficios del Trabajador en Bs.
(4.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(6.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(6.5) Justificación de la 

Variación 

(6.6) Beneficios del Trabajador

(4.1) Docentes Año 2014

(5.1) Administrativo Año 2014

(5.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(4.2) Docentes Requeridos Año 2015

(5.2) Administrativo Requeridos Año 2015 (5.6) Beneficios del Trabajador

(6.1) Obreros Año 2014 (6.2) Obreros Requeridos Año 2015
(6.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)
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(10) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

Femenino Masculino Total Costo en Bs.

18 8 26 1.223.313

(11) INSUMOS

4.02 4.03 4.04 4.08

260.778 201.568 151.966 614.312

153.530 68.300 95.750 317.580

265.225 88.122 128.550 481.897

82.370 27.490 7.500 117.360

141.500 54.000 195.500

903.403 439.480 383.766 0 1.726.649

(12) OTROS GASTOS

4.07 4.11

0

0

0

0

0

0 0 0

(13) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

(14) FIRMA Y SELLO

Firma Sello

(11.1) Insumos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de 

Acciones Especificas 

(11.2) PARTIDAS

(11.3)  Total Bs. (11.4) Justificación 

(12.2) PARTIDAS

(12.3)  Total Bs. (12.4) Justificación 

(10.1) Total General

(10.1) Total Docente, Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(13.1) Total General

(13.2) Total de Insumos y Otros Gastos Requeridos Año 2015

Bs 1.726.649

PR3.1  Gestión del Postgrado 

(14.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

PR3.4  Formación de Doctores 

PR3.3  Formación de Magíster 

PR3.1  Gestión del Postgrado 

PR3.2 Formación de Especialistas

PR3.2 Formación de Especialistas

PR3.3  Formación de Magíster 

PR3.5  Formación en Estudios no Conducentes a Grado Académico

Total

PR3.4  Formación de Doctores 

PR3.5  Formación en Estudios no Conducentes a Grado Académico

Total

(12.1) Otros Gastos  necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de 

Acciones Especificas
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 7.370.963

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 7.370.963

OTRAS FUENTES

Responsable (2.1) Apellidos y Nombres (2.2) Cédula de Identidad (2.3) Cargo
 (2.4) Correos Electrónicos 

(2.5) Números Telefónicos

Responsable del Proyecto Raul Garcia Palma
5.417.258

Secretario Ejecutivo de 

Investigacion 

 garciap_20@hotmail.com 
0416-4785732

Responsable Técnico Cesar Stalin Leon 15.098.303
Planificador

 stalin.leon@gmail.com 
0426-8269185

Responsable Administrativo Isabel Molina 7.050.560
Secretario Ejecutivo de 

Investigacion 

 istebelmolina@gmail.com 
0426-3737035

Registrador
Olga Molina 9406940 Planificador Central 

olgamolina42@hotmail.com 
0424-5173548

(3.1) Línea de Investigación (3.2) Listado de Proyectos de Investigación (3.3) Año de Inicio (3.4) Año de Culminación
 (3.5) Inversión Total Año 2015 en Bs. 

Comportamiento de indicadores camel en los 

bancos universales y comerciales venezolanos 

periodo 2003-2013 2013 2015

                                           10.000,00 

La gerencia en el contexto contemporáneo: un 

análisis de los estilos gerenciales en instituciones 

públicas de la ciudad de Barinas 2015 2016

                                           10.000,00 

Administración Públicas 

Locales

Gobierno electrónico para las empresas y 

administración pública local en Venezuela: hacia un 

modelo teórico de evaluación 2013 2015

                                           10.000,00 

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(1) COSTO TOTAL DE PROYECTO POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO:

Gestión Administrativa

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

PROYECTO 4: INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

(3) LISTADO DE LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN AÑO 2015

(2) DATOS DEL RESPONSABLE EJECUTOR
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Aula virtual en la plataforma moodle de apoyo a la 

enseñanza del subproyecto diseño experimental de 

la carrera ingeniería en producción animal-unellez-

Barinas 2013 2015

                                           10.000,00 

Diseño de un aula virtual para el subproyecto 

gerencia y mercadeo de la carrera Ing. En informática 2014 2015

                                           15.000,00 

Plataforma educativa moodle como herramienta 

educativa en la UNELLEZ 2015 2016
                                           15.000,00 

Evolución del uso del aula virtual en el vpds 2015 2016                                            10.000,00 

Estrategias del aprendizaje del derecho mercantil 

con tecnología de la información y la comunicación. 

Caso: consejo comunal "altos de la arenosa", sector 

alto barinas sur, municipio barinas estado barinas 2013 2015

                                           10.000,00 

Diseño de un manual para el curso de gestión de 

entornos virtuales de enseñanza aprendizaje en la 

plataforma moodle como apoyo en la enseñanza en 

el programa de formación en entornos virtuales de la 

UNELLEZ 2013 2015

                                           10.000,00 

Evaluación del programa de formación profesional en 

la plataforma moodle como recurso de enseñanza 

para los estudiantes con discapacidad auditiva. Caso 

de estudio profesores del programa ciencias de la 

educación de la UNELLEZ 2013 2015

                                           10.000,00 

Curso semipresencial para el apoyo de los procesos 

de aprendizaje del subproyecto "introducción a la 

informática" de la carrera ingeniería en informática de 

la UNELLEZ 2013 2015

                                           10.000,00 

Diseño pedagógico basado en un aula virtual bajo la 

plataforma moodle para la gestión del subproyecto 

estadística descriptiva carrera licenciatura en 

educación en todas las menciones de la UNELLEZ 2014 2015

                                           10.000,00 

Programa estratégico belearning como apoyo para la 

formación de tutores y prestadores de servicio 

comunitario de la universidad nacional experimental 

de los llanos occidentales Ezequiel Zamora 

(UNELLEZ) 2014 2015

                                           10.000,00 

El fenómeno de internet y la educación virtual a 

distancia. Una propuesta de cambio de paradigma 

educacional para las universidades del estado 

Barinas 2014 2016

                                           10.000,00 

Fortalecimiento de la unidad de recursos de 

aprendizaje de la modalidad de estudios a distancia 

de la UNELLEZ 2015 2016

                                           10.000,00 

Programa de formación para estudiantes y  docentes 

investigadores e innovadores en las nuevas 

tendencias 2015 2015

                                           15.000,00 

Deserción de los estudios virtuales 2014 2015
                                           15.000,00 

Educación a Distancia
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Abc de la formulación y evaluación de proyectos 2013 2015
                                           15.000,00 

Cálculo i  (libro texto) 2012 2013
                                           10.000,00 

Propuesta de acciones formativas en entornos 

virtuales de enseñanza aprendizaje para el 2013 2015
                                           10.000,00 

Propuesta de módulo instruccional para el 

aprendizaje de cálculo integral en la UNELLEZ-VPA 2013 2015
                                           10.000,00 

Uso de las tecnologías de la información y la 

comunicación en las actividades de docencia en el 2008 2013
                                           10.000,00 

Diseño de manual teórico practico sobre ajustes 

contables 2013 2015
                                           10.000,00 

Investigar en educación desde una perspectiva 

complementaria 2013 2015
                                           10.000,00 

Problemario de cálculo diferencial 2013 2015
                                           10.000,00 

Contabilidad de costo. Un enfoque practico y 

sistemático 2014 2015
                                           10.000,00 

Libro texto: conceptos básicos de lógica 2014 2015
                                           10.000,00 

Sistematización y consolidación del manual de 

trabajo de grado y pasantías de las carreras tsu en 2015 2016
                                           10.000,00 

Teoría Económica 
Incidencia del régimen cambiario sobre la inflación y 

el comercio de Venezuela. Período 1983-2006 2013 2015
                                           10.000,00 

Gestión del Conocimiento
Factores que inciden en el bajo rendimiento 

académico de los alumnos de la carrera economía 2013 2015
                                           10.000,00 

Tecnología de la información y comunicación en la 

planificación estratégica como modelo de gerencia 2014 2015
                                           10.000,00 

Diseño y construcción de una unidad piscícola para 

el programa ciencias del agro y del mar de la unellez 2014 2015
                                           10.000,00 

Recursos para el Aprendizaje

Desarrollo de Sistemas de 

Producción Agrícola
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Creación de un centro de investigaciones agrícolas 

para el fortalecimiento del programa ciencias del 2015 2016
                                           10.000,00 

Creación de una unidad demostrativa para el 

fortalecimiento integral de procesos bajo el modelo 2015 2016
                                           10.000,00 

Redes socialistas de innovación productivas, como 

estrategia de conocimiento económico y social del 2015 2016
                                           15.000,00 

Estrategias organizacionales para fortalecer la 

gestión del servicio comunitario del programa 2013 2015
                                           10.000,00 

Análisis del comportamiento organizacional de las 

instituciones formalmente constituidas y funcionando 2013 2015
                                           10.000,00 

Fortalecimiento del laboratorio de bioquímica para la 

dotación de materiales,  equipos y reactivos del 2015 2016
                                           10.000,00 

Fortalecimiento de los laboratorios de microbiología 

para promover las ciencias básicas 2015 2016
                                           10.000,00 

Estudio de recuperación patrimonial desde el 

espacio comunitario arqueológico la maporita del 2013 2015
                                           15.000,00 

Holarquia del ciclo comunal. Ciudad tavacare, 

barinas 2013 2013 2015
                                           15.000,00 

Democracia participativa de los infocentros. Caso: 

consejo comunal "altos de la arenosa" sector alto 2013 2015
                                           15.000,00 

Investigación Social
Agenda de vida sana (estrategias para mejorar tu 

bienestar) 2014 2015
                                           15.000,00 

Estrategias para optimizar el uso de las tecnologías 

de información y comunicación en la práctica docente 2014 2015
                                           15.000,00 

Tecnologías de información y comunicación en la 

gestión publica. Hacia un modelo de inserción al 2013 2015
                                           15.000,00 

Sistematización de experiencia en el programa 

especial de formador de formadores 2014 2015
                                           15.000,00 

Adecuación del diseño curricular de la carrera 

derecho al aula virtual 2015 2016
                                           15.000,00 

Organización Ciudadana y 

Participación 

Gerencia de la Tecnología 

Información y Comunicación

Análisis, Evaluación y 

Desarrollo de Sistemas de 

Producción Agrícola

Gerencia empresarial y 

social y, gestión del 

conocimiento

Estructura y Funcionabilidad 

Física, Química y Biológica de 

los Recursos Agua y Suelo
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Epistemología, Teoría y 

Métodos en la Ciencias 

Modelo integral, dinámico de liderazgo social y 

desarrollo de la empresa de propiedad social en la 2013 2015
                                           15.000,00 

Lenguaje y Comunicación
La metáfora del rio en la poesía barinesa 2013 2015

                                           15.000,00 

Una visión teórico-practico para la educación 

comunitaria de avanzada en organizaciones sociales 2013 2015
                                           15.000,00 

Perspectiva teórica para la autogestión del 

aprendizaje basado en el pensamiento complejo 2013 2015
                                           15.000,00 

La construcción del conocimiento dentro del proceso 

intelectual del docente en el nivel de la universidad 2014 2015
                                           15.000,00 

Praxis didáctica como competencia del discurso 

pedagógico para la enseñabilidad del docente 2014 2015
                                           15.000,00 

Historial del cine en el ámbito universitario 2015 2016
                                           15.000,00 

Programa de formación para los docentes y 

estudiantes de la carrera de ingeniera y tsu en 2015 2016
                                           10.000,00 

Programa especial de formación docente de la 

unellez "una mirada desde el programa de 2015 2016
                                           10.000,00 

Programa de formación docente sobre planificación, 

metodología (desarrollo de software e investigación) 2015 2016
                                           10.000,00 

Programa de formación docente en el área de 

higiene y seguridad 2015 2016
                                           10.000,00 

Programa de Formación  de Investigadores en 

Ciencias de la Salud 2015 2016
                                           10.000,00 

Sistemas Contables, 

Administrativos y de 

Percepción electoral de la candidatura del presidente 

HUGO RAFAEL FRIAS para el 07 de octubre de 2012 2013 2015
                                           10.000,00 

Interacción Verbal y 

Procesos Cognitivos Banco de interacciones verbales en el aula de clases 2014 2015
                                           10.000,00 

El creador intelectual ylos centros del saber 

comunitario. Unellez 2013-2014 2014 2015
                                           36.280,00 

Praxiología y axiología de las comunas como 

organizaciones sociales y sus efectos en el 2014 2015
                                           16.900,00 

Cultura de paz para los consejos comunales 2015 2016
                                           10.000,00 

Lineamientos para el desarrollo humano familiar y 

socio laboral del estado apure: propuesta de 2013 2016
                                           10.000,00 

Educación Permanente

Sociedad y Comunidad
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Planificación institucional y participación ciudadana 

en el desarrollo local municipio barinas. Caso: 2014 2015
                                           10.000,00 

Vocería social y desarrollo local endógeno (libro 

texto) 2014 2015
                                           10.000,00 

Derecho Y Legislacion
La responsabilidad ambiental del estado 2015 2016

                                           10.000,00 

Ciencias Economicas Y 

Sociales

Innovación en tic como factor de competitividad para 

las PYME 2013 2015
                                           10.000,00 

Formación Docente Y 

Materiales Instruccionales

Investigación cualitativa. Un manual didáctico para el 

abordaje del subproyecto investigación social en el 2013 2015
                                           10.000,00 

Problemática De La Lengua
Funciones del lenguaje en los procesos 

comunicativos del niño durante los primeros 12 2013 2015
                                           10.000,00 

Estado Politico Y Sociedad
Pago del impuesto al valor agregado y los efectos 

tributarios causados a los contribuyentes ordinarios. 2013 2015
                                           10.000,00 

Planificación Desarrollo Y 

Sostenibilidad Calidad de vida en el estado barinas 2012 2013 2015
                                           10.000,00 

Formación Permanente
La formación psicopedagógica del profesorado para 

el abordaje de la educación sexual en la educación 2013 2015
                                           10.000,00 

Etica  Y Valores
La formación del liderazgo transpersonal y los clubes 

socioeducativos como estrategias para el desarrollo 2013 2015
                                           10.000,00 

Psicologia Y Orientacion 

Educativa

Manejo de conflicto como introducción a una 

pedagogía para la paz escolar 2014 2015
                                           10.000,00 

La actividad física deportiva de los estudiantes del 

programa ciencias de la educación del vicerrectorado 2014 2015
                                           10.000,00 

Deporte y recreación para la calidad de vida del 

personal administrativo que labora en la unellez 2014 2015
                                           10.000,00 

Liderazgo compartido en la gestión del deporte de 

alta competencia en el contexto de la coord. De 2014 2015
                                           10.000,00 

Perfil del docente universitario: basado en un 

sistema de evaluación pedagógica 2014 2015
                                           10.000,00 

Perfil físico y morfológico de los estudiantes del 

primer semestre de la mención educación física, 2013 2015
                                           10.000,00 

Evaluación institucional y desempeño docente con la 

participación de estudiantes de la coherte 2009 del 2013 2015
                                           10.000,00 

Programa nacional de formación de educación 

mención ingles. (PNF) 2014 2015
                                           10.000,00 

Educación Fisica Y Deporte

Planificación Y Curriculo

Participación Ciudadana
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Modelo, Optimizacion Y 

Simulacion De Sistemas

Analisis de los sistemas hiper-media adaptativos 

aplicados en la educación universitaria 2013 2015
                                           10.000,00 

Tecnoligias Emergentes
Nuevas tendencias orientadas al area de informática 

y electrónica de la unellez vpds 2015 2016
                                           10.000,00 

Tecnoligias Emergentes
Fortalecimiento de la sala de videoconferencia como 

espacio y herramienta educativa para la facilitación, 2015 2016
                                           10.000,00 

Sistemas De Informacion
Acondicionamiento de un laboratorio de informática 

para el vpds en apoyo al empoderamiento 2015 2016
                                           10.000,00 

Procesos Y Tratamientos De 

Hidrocarburos

Programa de formación para la simulación básica de 

yacimientos en la carrera ingeniería en petróleo 2015 2016
                                           10.000,00 

Programa de formación de investigadores en 

ciencias de la salud 2013 2015
                                           10.000,00 

Implementación de un prototipo de aula virtual para el 

programa ciencias de la salud en la unellez 2013 2015
                                           10.000,00 

Significado de la investigación en el programa 

nacional de formación de medicina integral 2015 2016
                                           10.200,00 

Programa de orientación preventiva para promover la 

salud colectiva 2015 2016
                                           10.200,00 

La intervención social en los estudiantes de 

medicina integral de la UNELLEZ 2015 2016
                                           10.200,00 

Medicina General Y 

Especializada

Sistematización de la experiencia de prácticas 

hospitalarias en el programa nacional de formación 2015 2016
                                           10.200,00 

Recursos Humanos Y 

Financieros

Programa de capacitación para el personal obrero de 

la UNELLEZ apure. 2013 2015
                                           10.955,00 

Influencia de la cultura org. En el rendimiento laboral 

de los docentes libres de la UNELLEZ apure 2013 2015
                                           10.950,00 

Sistemas De Produccion 

Agricola Sistema de eval. De proyectos agropecuarios 2014 2015
                                           10.920,00 

Gestión comunitaria en el marco del desarrollo 

endógeno para la conservación del rio apure en el 2014 2015
                                           10.200,00 

Gestión para la conservación de los recursos 

naturales en sistemas de producción agrícolas 2013 2015
                                           10.000,00 

1er Congreso En Ambiente Y Desarrollo 2015 2015
                                           10.600,00 

Salud Integral Y Educación 

Permanente

Gestion Sustentable De Los 

Recursos Naturales
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Evaluación de cultivares de maíz (zea mays l.) 

Sometidos a condiciones contrastantes de 

fertilización. 2013 2015

                                           10.000,00 

Composición química del pasto morado (pennisetum 

purpureum) ensilado con diferentes concentraciones 

de urea y urea fosfato. 2006 2013
                                           10.600,00 

Crecimiento inicial de plantación de teca (tectona 

grandis l.f.) sobre diferentes suelos en el municipio 

Guanarito, estado portuguesa, Venezuela. 2010 2013

                                           10.600,00 

Influencia de Posición Fisiográfica Sobre El 

Crecimiento De Una De Plantación De Teca (Tectona 

Grandis L.F). 2008 2013

                                           10.600,00 

Compuestos aromáticos en el cacao proveniente de 

la zona Chabasquén estado portuguesa. 2012 2013
                                           10.600,00 

Gerencia compleja del conocimiento inherente al 

tratamiento pos cosecha del cacao. 2013 2015
                                           10.600,00 

La gestión ambiental como fundamento para el 

desarrollo sustentable con la visión del pensamiento 

complejo. 2013 2015
                                           10.600,00 

Gestión del conocimiento para el manejo sustentable 

de las plantas medicinales desde una perspectiva 

transdisciplinaria. 2013 2015

                                           10.600,00 

Potencial forrajero de naranjillo (thichanthera 

gigantea), árnica (tithonia diversifolia) y matarathon 

(gliricidia sepium) en la producción de ovinos en 

crecimiento”. Parte i: evaluación de recursos 

forrajero. 2013 2015

                                           10.600,00 

Áreas potenciales para el cultivo de cacao 

(theobroma cacao l.) Municipio ospino, estado 

portuguesa. 2013 2014

                                           10.600,00 

Valoración agroecológica de los suelos de la 

UNELLEZ Guanare para establecer agricultura de 

precisión. 2013 2014

                                           10.600,00 

Ensayo regional  uniforme de cultivares de girasol 

(helianthus annuus l.) Ciclo 2007-2008 Municipio san 

Genaro de Boconoíto, sector San Nicolás, estado 

portuguesa. 2008 2013

                                           10.600,00 

Sistema De Produccion 

Agricolay Seguridad 

Alimentaria

Seguridad Alimentaria
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Tecnologia Educativa E 

Informacion 
Giro epistémico de la didáctica virtual en el contexto 

universitario 2013 2015
                                           10.600,00 

Rendimientos y composición química del silaje de 

sorgo forrajero magnum 2010 con diferentes 

concentraciones de lactosilo. 2013 2015

                                           10.600,00 

Comportamiento agronómico y valor nutritivo de 

urocloa brizantha  cv . Toledo con fertilización 

nitrogenada en dos suelos del estado portuguesa. 2013 2015

                                           10.600,00 

Rendimiento y composición química del pasto 

bracharia hibrido cv. Mulato ii con diferentes niveles 

de fertilización bajo riego. 2013 2014

                                           10.600,00 

Sistema de información de los trabajos de grado del 

programa ciencias de la educación. 2013 2015
                                           10.600,00 

Efecto de la modalidad instruccional y el estilo de 

aprendizaje sobre el desempeño académico y la 

motivación en estudiantes universitarios 2011 2013

                                           10.600,00 

Evaluación y actualización del postgrado en 

educación ambiental adaptado al modelo social 

venezolano (propuesta única para los 04 vice-

rectorados) 2013 2015

                                           10.600,00 

Pesca y Acuicultura Propuesta  para la evaluación de suelos con fines de 

construcción de lagunas piscícolas. 2013 2014
                                           10.600,00 

Contaminación y Residuos 

Sólidos

Lineamientos para el manejo integral de bombillos 

ahorradores, Guanare, estado portuguesa, 

Venezuela. 2013 2015

                                           10.600,00 

Aproximación a un modelo teórico en atención a las 

concepciones de los docentes de educación física 

respecto a la evaluación del aprendizaje 2013 2014

                                           10.600,00 

Aproximación a un modelo teórico en atención a las 

concepciones de los docentes de educación física 

respecto a la evaluación del aprendizaje. (tesis 

doctoral) 2013 2013

                                           10.600,00 

Agroecología y Sistemas de 

Producción Agrícola

Establecimiento de un campo de producción de 

plántulas del vetiver en terrenos de la UNELLEZ-

GUANARE  estado portuguesa. Etapa i: respuesta del 

vetiver (vetiveria zizanioides) a tres distancias de 

siembra y dos dosis de abono orgánico. 2013 2013

                                           10.600,00 

La AGRICULTURA 

SUSTENTABLE

Educación Superior

Problemática del Actuar 

Docente y la 

Correspondencia con los 

Valores.
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Ciencias Básicas y 

Aplicadas; Proceso de 

Enseñanza/Aprendizaje y 

Educación Ambiental.

Estudio de las aleaciones (cuinc
v1

2)1-x (cu3-b
v
 –se4)x 

(b
v
:nb,-ta; c

vi
: se, te y x=0.1, 0.2, 1/2, 1/3, y 2/3) y 

algunas particularidades de las sulvanitas. 2013 2015

                                           10.600,00 

Soberanía Alimentaria Equipamiento de tanques de producción intensiva en 

la estación piscícola de la UNELLEZ 2013 2016
                                           10.600,00 

Gerencia Empresarial y 

Social.
Actitud del consumidor ante la compra del producto 

arroz (caso: ciudad de Guanare, estado portuguesa) 2011 2013
                                           10.600,00 

Caracterización y Evaluación 

de los Recursos Naturales y 

la Diversidad Biológica

Características del indumento de hojas de cuatro 

especies de plantas cultivadas de la familia 

cucurbitácea. 2009 2013

                                           10.600,00 

Estructura Y Funcionalidad 

Física, Química Y Biológica 

De Los Recursos Agua Y 

Suelo

Caracterización y evaluación cualitativa de las aguas 

de consumo y de los sistemas de producción 

agrícola, pecuaria e industrial del estado portuguesa. 2002 2013

                                           10.600,00 

Áreas de Producción 

Agroecológica, Conservación 

de Los Recursos Naturales Y 

Cuencas, Botánica, Ecología, 

Estudio de la vegetación asociada a fincas con 

potencial para el cultivo de la caña, municipio ospino, 

estado portuguesa. 2011 2013

                                           10.600,00 

Economía y Finanzas, 

Organización Social de la Apuntes de economía agrícola (libro-texto) 2011 2013
                                           10.600,00 

Generación y Gestión de la 

Información Para la Vulnerabilidad hídrica y social 2015 2017
                                           10.600,00 

Procesos de Educación y 

Aprendizaje Cuentos y poesías 2015 2016
                                           10.600,00 

Diversidad Biológica

Determinación del índice de la biodiversidad en la 

zona de los llanos occidentales (caso de estudio 

específico) 2015 2017

                                           10.600,00 

Agroindustria y  

Diversificación Económica de Agroindustria de productos agrícolas 2015 2016
                                           10.600,00 

Sistemas de Procesamiento 

y Transformación. Caracterización fisicoquímica y biológica 2015 2016
                                           10.000,00 

Sub-Área Gestión Integral de 

las Aguas (Información 

Básica y Gestión de la 
Cobertura boscosa 2015 2017

                                           10.000,00 

Monitoreo y Control de 

Cambios en la Capacidad de 

Análisis del comportamiento de la canícula en 

Venezuela 2015 2017
                                           10.000,00 

                                       1.543.005,00 TOTAL
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(4.1) Nombre y Apellido (4.2) Cédula de Identidad (4.3) Tipo de Dedicación (4.4) Género  (4.5) Línea de Investigación 
(4.6) Duración de la 

Investigación

(4.7) Medios utilizados para 

publicar y/o socializar la 

(4.8) Inversión de la 

Investigación Año 2015

Yasmin Briceño 13063684 Exclusiva Femenino
 Gestión administrativa 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             6.473,00 

María Alexandra Segovia 13501001 Exclusiva Femenino
 Administración publicas locales 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Yasmin Briceño 13063684 Exclusiva Femenino
 Educación a distancia 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Francisco Rojas Navas 3567288 Exclusiva Masculino 
 Recursos para el aprendizaje 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Cecilia Gómez 7207404 Exclusiva Femenino
 Educación a distancia 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Dexi Azuaje 4931888 Exclusiva Femenino
 Educación a distancia 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Adan D'lima 9384348 Exclusiva Masculino 
 Teoría económica 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Luis Amario         3501867 Exclusiva Masculino 
 Recursos para el aprendizaje 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Eladio Alvarez 9388838 Exclusiva Masculino 
 Recursos para el aprendizaje 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Karen López 10562730 Exclusiva Femenino
 Gestión del conocimiento 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Gabriel Solórzano 12551205 Exclusiva Masculino 

 Desarrollo de sistemas de producción 

agrícola 1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Lino Rodríguez   4260663 Exclusiva Masculino 

 Desarrollo de sistemas de producción 

agrícola 1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Heriberto Rivero 11395104 Exclusiva Masculino 

 Desarrollo de sistemas de producción 

agrícola 1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Frank Salazar 9259390 Tiempo Completo Masculino 

 Análisis, evaluación y desarrollo de 

sistemas de producción agrícola 
1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Julio Vivas 11715880 Masculino 

 Estructura y funcionabilidad física, 

química y biológica de los recursos 

agua y suelo 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Balmore Uviedo Exclusiva Masculino 

 Epistemologia, teoría y métodos en la 

ciencias sociales y económicas 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Alexis Gómez Exclusiva Masculino 
 Lenguaje y comunicación 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Omaira Al Maaz Exclusiva Femenino
 Educación permanente 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Freddy Bolívar       3810960 9184940 Medio Tiempo Masculino 

 Gerencia empresarial y social y, 

gestión del conocimiento 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Adolfo Cegarra 8141859 Medio Tiempo Masculino 

 Gerencia empresarial y social y, 

gestión del conocimiento 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

José Isidoro Mejas 9184940 Medio Tiempo Masculino 

 Gerencia empresarial y social y, 

gestión del conocimiento 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Yarisma Unda       6590980 Exclusiva Femenino
 Organización ciudadanía y participación  

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Nelson Montiel 3690094 Exclusiva Masculino 
 Organización ciudadanía y participación  

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

(4) DOCENTES INVESTIGADORES ACTIVOS AÑO 2015
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Gloria Victora           4929813 Exclusiva Femenino

 Sistemas contables, administrativos y 

de información 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

 Francisco Hernández 8191973 Exclusiva Masculino 

 Sistemas contables, administrativos y 

de información 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

 María Rodríguez 5278648 Exclusiva Femenino

 Sistemas contables, administrativos y 

de información 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Nora Subero 10995527 Exclusiva Femenino
 Recurso para el aprendizaje  

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

María Andueza 8140047 Medio Tiempo Femenino
 Organización ciudadanía y participación  

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Marvis Rumbos 8918584 Exclusiva Femenino
 Organización ciudadanía y participación  

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

David Carvajal 6034249 Exclusiva Masculino 
 Investigación social 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Carlos González 12199908 Exclusiva Masculino 

 Gerencia de la tecnología información y 

comunicación 1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Beatriz González 10237383 Exclusiva Femenino
 Interacción verbal y procesos cognitivos 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

  Ezequiel León 19024312 Exclusiva Masculino 
 Participación ciudadana 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Vanezza Reyes 11709145 Exclusiva Femenino
 Derecho y legislación 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Dianosky Pulido 12207014 Exclusiva Femenino
 Ciencias económicas y sociales 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Roberto Espinoza 10.505.019 Exclusiva Masculino 
 Gestión administrativa 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Pedro Puerta 8.131.846 Tiempo Completo Masculino 
 Sociedad y comunidad 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Mayre Herrera 8150219 Exclusiva Femenino

 Recurso para el aprendizaje e 

investigación y currículo 1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Betsy Arcila 8139852 Exclusiva Femenino

 Formación docente y materiales 

instruccionales 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 
Dulmar Pérez      Jesús 

Rodríguez Exclusiva Femenino
 Educación a distancia 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Evelio Molina 4155762 Exclusiva Masculino 
 Problemática de la lengua 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Leodan Rangel      11370968 Exclusiva Masculino 
 Estado político y sociedad 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Edison Roche 20769812 Exclusiva Masculino 
 Estado político y sociedad 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Nelson Flores 19087320 Exclusiva Masculino 
 Planificación desarrollo y sostenibilidad  

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Nilson Jiménez 14340575 Exclusiva Masculino 
 Educación permanente 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Zoleida Lovera 9987362 Exclusiva Femenino
 Formación permanente 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Onaida Roa Exclusiva Femenino
 Ética  y valores 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Migdalia Aldana 10562140 Exclusiva Femenino
 Psicología y orientación educativa 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00  
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Andres Diaz 24111154 Exclusiva Masculino 
 Educación física y deporte 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Vita Giattini 4263082 Exclusiva Femenino
 Planificación y currículo 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

José Ramírez Exclusiva Masculino 
 Educación física y deporte 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Jimy José Rondón 9985519 Exclusiva Masculino 
 Educación física y deporte 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Aurora Acosta 3916339 Exclusiva Femenino
 Educación permanente 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Carmen Aurora Rojas 4669924 Exclusiva Femenino
 Educación permanente 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

José Salas  9381365 Exclusiva Masculino 
 Planificación y currículo 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Ysmary Domador  14349333 Exclusiva Femenino
 Planificación y currículo 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Germán Morales 11505604 Exclusiva Masculino 
 Planificación y currículo 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Luis Eliseo Castellano Exclusiva Masculino 

 Gerencia de la tecnología información y 

comunicación 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Víctor Castillo Exclusiva Masculino 
 Sociedad y comunidad 

3 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Linette Colmenares Exclusiva Femenino

 Modelo, optimización y simulación de 

sistemas 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Jesús Manuel Tapia Exclusiva Masculino 
 Recursos para el aprendizaje 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Dayerling Silva Exclusiva Femenino

 Educación a distancia, sistema de 

información, ingeniería de software 
1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Yasael Bastidas Tiempo Completo Femenino

 Educación permanente, gerencia de la 

tecnología información y comunicación 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Juana Lovera   8146749 Tiempo Completo Femenino

 Sistema de información y 

comunicación,  educación a distancia 1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Oscar Abreu Tiempo Completo Masculino 

 Sistema de información y 

comunicación,  educación a distancia 1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Carlos Briceño Tiempo Completo Masculino 

 Gerencia de la tecnología información y 

comunicación y educación a distancia 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Oscar Abreu              17377918 Tiempo Completo Masculino 
 Tecnologías emergentes 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

  Dexi Azuaje    Tiempo Completo Femenino
 Tecnologías emergentes 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

 Jovanny Zambrano Tiempo Completo Masculino 
 Tecnologías emergentes 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Rosa Margarita González 11.715.399 Tiempo Completo Femenino
 Tecnologías emergentes 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Junior Abreu 18.558.502 Tiempo Completo Masculino 

 Procesos y tratamientos de 

hidrocarburos 1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Dennyz Luz Molina 9898737 Exclusiva Femenino
 Salud integral y educación permanente 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

 Cesar Cedeño,    11.984.951 Exclusiva Masculino 
 Recursos humanos y financieros 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00  
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Hoyle, Richard 13.640.843 Exclusiva Masculino 
 Gerencia publica/ recursos humanos  

2 Años Jornadas Investigación.                             4.000,00 

Aléxis González 5361403 Exclusiva Masculino 
 Sistemas de producción agrícola 

1 Año Jornadas Investigación.                             4.000,00 

Migdalia Trocel 11244537 Exclusiva Femenino
 Recursos para el aprendizaje 

1 Año Jornadas Investigación.                             4.000,00 

Luisa Guevara 5971383 Exclusiva Femenino

 Gestión sustentable de los recursos 

naturales 1 Año

1er Encuentro Nacional de 

Estaciones Piscícolas                             4.000,00 

Luisa Guevara 5971383 Exclusiva Femenino

 Gestión sustentable de los recursos 

naturales / desarrollo sustentable   
1 Año Jornadas Investigación.                             4.000,00 

Mercedes Betancourt 9874069 Exclusiva Femenino
  Sociedad y comunidad 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Nerys Anibasl Luna 8190962 Exclusiva Femenino
 Educación a distancia 

1 Año Jornadas Investigación.                             4.000,00 

Ivis Quiroz 9539882 Exclusiva Femenino

 Generación y Gestión De la Información 

para la Planificación y Seguimiento 2 Años 

Artículo Científico, Memorias o 

Textos                             4.000,00 

Isaías Medina 5207214 Exclusiva Masculino 
 Procesos De Educación y Aprendizaje 

1 Año

Artículo Científico, Memorias o 

Textos                             4.000,00 

Carmen Morante 8670988 Exclusiva Femenino
 Diversidad Biológica 

2 Años 

Artículo Científico, Memorias o 

Textos                             4.000,00 

Andrew Torres 9983880 Exclusiva Masculino 

 Agroindustria Y Diversificación 

Económica De Productos Agrícolas 1 Año

Artículo Científico, Memorias o 

Textos                             4.000,00 

Jordy Gámez 14521492 Exclusiva Masculino 

 Sistemas de Procesamiento y 

Transformación. Agroindustria 1 Año

Artículo Científico, Memorias o 

Textos                             4.000,00 

Iraida Vivas 5208391 Exclusiva Femenino

 Sub-Área Gestión Integral de las Aguas 

(Información Básica Y Gestión de la 

Información). Sub-Área Planificación 

Ambiental y Ordenación Territorial 
2 Años 

Artículo Científico, Memorias o 

Textos                             4.000,00 

Freddy La Cruz 11961668 Exclusiva Masculino 

 Monitoreo y Control de Cambios en la 

Capacidad de Producción de Agua en 

Cuencas Hidrográficas 
2 Años 

Artículo Científico, Memorias o 

Textos

                            4.000,00 

Pedro Salazar 5734938 Exclusiva Masculino 2 Años                             4.000,00 

Francisco Zambrano 4001359 Exclusiva Masculino 2 Años                             4.000,00 

Mary L. Alvarado 11402508 Exclusiva Femenino
 Seguridad Alimentaria 

2 Años 
Artículo Publicable

                            4.000,00 

Rosalba Bueno 13039359 Exclusiva Femenino
 Tecnología Educativa e Información 

2 Años 
Artículo Publicable

                            4.000,00 

Isabel Schargel 10723676 Exclusiva Masculino 

 Modelo Productivo Socialista y 

Soberanía y Seguridad Alimentaria  2 Años 
Artículo Publicable

                            4.000,00 

Nora Valbuena 10264504 Exclusiva Femenino
 La Agricultura Sustentable 

2 Años 
Artículo Publicable

                            4.000,00 

Ibis Rudman 8067131 Exclusiva Femenino
 Seguridad Alimentaria 

2 Años 
Artículo Publicable

                            4.000,00 

José Farreras 10040814 Exclusiva Masculino 
 Seguridad Agroalimentaria 

1 Año

Artículo Publicable y Cartel XX 

Jornadas Técnicas de                             4.000,00 

Carlos Terán 10724888 Exclusiva Masculino 2 Años                             4.000,00 

Yonnys Betancourt 10729889 Exclusiva Masculino 2 Años                             4.000,00 

Yurima Albarrán 8066326 Exclusiva Masculino 2 Años                             4.000,00 

 Sistemas de Producción Agrícola y 

Seguridad Alimentaria. 

 Educación Superior 
Publicación, Folleto, Sistema 

Digitalizado

Artículo Publicable
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Chile Petit 13441898 Exclusiva Masculino 
 Planificación y Currículo 

2 Años Artículo Publicable                             4.000,00 

Oswaldo Barbera 9825514 Exclusiva Masculino 

 Gestión Sustentable de Los Recursos 

Naturales 2 Años Artículo Publicable                             4.000,00 

Dunia Torres 4239457 Exclusiva Femenino

 Educación Superior, Planificación y 

Currículo 2 Años Artículo Publicable                             4.000,00 

Chile Petit 13441898 Exclusiva Femenino
 Planificación y Currículo 

1 Año Artículo Publicable                             4.000,00 

Ricardo Orellana 5971539 Exclusiva Masculino 
 Pesca y Acuicultura 

1 Año Artículo Publicable                             4.000,00 

Ricardo Orellana 5971539 Exclusiva Masculino 
 Seguridad Agroalimentaria 

1 Año Artículo Publicable                             4.000,00 

Neiflor Alvarado 13505327 Exclusiva Femenino
 Contaminación y Residuos Sólidos 

1 Año Artículo Publicable                             4.000,00 

Rithard Bolívar 9565259 Exclusiva Masculino 

 Problemática del Actuar Docente y la 

Correspondencia con los Valores. 1 Año Publicación De Artículo                             4.000,00 

Mariana León 9512559 Exclusiva Femenino

 Agro ecología ySistemas De 

Producción Agrícola 1 Año Publicación De Artículo                             4.000,00 

Miguel A. Henríquez 9424853 Exclusiva Masculino 
 Procesos de Enseñanza-Aprendizaje 

2 Años Publicación, Folleto                             4.000,00 

Menjamín Salas 12655481 Exclusiva Masculino 

 Ciencias Básicas Y Aplicadas; Proceso 

De Enseñanza/Aprendizaje Y Educación 

Ambiental. 2 Años Artículo Publicable                             4.000,00 

Carlos Aponte 7739472 Exclusiva Masculino 3 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Santos Miguel Niño 9992847 Exclusiva Masculino 3 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Carlos García 8454413 Exclusiva Masculino 3 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

José V. Rodríguez 7090820 Exclusiva Masculino 3 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Lesbia N. Pérez 4956724 Exclusiva Femenino
 Gerencia Empresarial Y Social 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Nora Valbuena 10264504 Exclusiva Femenino
 La Agricultura Sustentable 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Yadira Cordero 8068708 Exclusiva Femenino

 Gestión Sustentable De Los Recursos 

Naturales Y Agro ecología 
2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Nora Valbuena 10264504 Exclusiva Femenino
 Agricultura Sustentable 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Maritza Fernández 5682680 Exclusiva Femenino
 Gerencia Empresarial Y Social 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Marlene Naim 11077055 Exclusiva Femenino
 Gerencia Empresarial Y Social 

2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Mary L. Alvarado 11402508 Exclusiva Femenino 1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Carlos Terán 10724888 Exclusiva Masculino Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Thaida Berrío 4962386 Exclusiva Femenino

 Caracterización Y Evaluación De Los 

Recursos Naturales Y La Diversidad 

Biológica 
4 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Isabel Schargel 10723676 Exclusiva Femenino

 Sistemas De Producción Agrícola 

3 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

 Soberanía Alimentaria 

 Recursos Para El Aprendizaje 
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Isabel Schargel 10723676 Exclusiva Femenino
 Sistemas De Producción Agrícola 

3 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Lesbia N. Pérez 4956724 Exclusiva Femenino

 Recursos Para El Aprendizaje Y 

Educación Superior 
1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Ricardo Orellana 5971539 Exclusiva Masculino 

 Estructura Y Funcionalidad Física, 

Química Y Biológica De Los Recursos 

Agua Y Suelo 
11 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Francisco Zambrano 5971539 Exclusiva Masculino 5 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

María Estrada 5747371 Exclusiva Femenino 5 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Jesús Pascual Solórzano 5749307 Exclusiva Masculino 5 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Soraida Suárez 9561663 Exclusiva Femenino 5 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Rithard Bolívar 9565259 Exclusiva Masculino 

 Problemática Del Actuar Docente Y La 

Correspondencia Con Los Valores. 

1 Año Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Marelvy Sanoja 10059393 Exclusiva Femenino

 Educación Superior, Educación A 

Distancia Y Procesos De Enseñanza Y 

Aprendizaje.  2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

José Farreras 10040814 Exclusiva Masculino 

 Áreas De Producción Agroecológica, 

Conservación De Los Recursos 2 Años Revista Cientifica Institucional                             4.000,00 

Mifai Chang 4925304 Exclusiva Femenino

 Economía Y Finanzas, Organización 

Social De La Producción Y Gerencia 

Empresarial Social. 2 Años Publicación (Libro Texto)                             4.000,00 

538.473

 Seguridad Alimentaria 

TOTAL
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Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M

Bono de Productividad y 

Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 6 4 10 3.551.672 10 6 16 3.773.340 6 221.668 Pase a Fijo del Personal 32.163 5.361 12.000 1.280.000 0 414.720

Contratado 0 0 0 0

Total 6 4 10 3.551.672 10 6 16 3.773.340 6 221.668 0 32.163 5.361 12.000 1.280.000 0 414.720

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M

Bono de Asiduidad y 

Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0

Total 0 0 0 -                                                     0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Femenino Masculino Total Costo en Bs.

10 6 16 3.773.340

4.02 4.03 4.04 4.08

676.380 299.078 540.687 1.516.145

1.125.202 260.403 157.400 1.543.005

220.530 317.943 538.473

2.022.112 877.424 698.087 0 3.597.623

(5.5) Justificación de la 

Variación 

(5.6) Beneficios del Trabajador

(6.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 

2014)

(6.5) Justificación de la 

Variación 

(6.6) Beneficios del Trabajador

(7.2) Total  Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(6.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(5.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(5.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 

2014)

(8) INSUMOS

(6) OBREROS

(6.1) Obreros Año 2014 (6.2) Obreros Requeridos Año 2015

(5.1) Administrativo Año 2014 (5.2) Administrativo Requeridos Año 2015

(8.2) PARTIDAS

(8.3)  Total Bs. (8.4) Justificación 

(5) ADMINISTRATIVOS

(8.1) Insumos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de Acciones Especificas 

Total

(7.1) Total General

Pr4.3  Divulgación del conocimiento 

PR4.1 Gestión Académica de la Investigación 

PR4.2 Desarrollo de proyectos de investigación 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”. 

118 

 

 

(9) OTROS GASTOS

4.07  4.11 

0

0

0

0                                                       -   0

(10) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Sello

PR4.2 Desarrollo de proyectos de investigación 

(9.1) Otros Gastos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de Acciones Especificas 

(9.2) PARTIDAS

Pr4.3  Divulgación del conocimiento 

Total

(10.1) Total General

PR4.1 Gestión Académica de la Investigación 

(10.2) Total de Insumos y Otros Gastos Requeridos Año 

2015

Bs 3.597.623

(9.3)  Total Bs. (9.4) Justificación 

(11) FIRMA Y SELLO

(11.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 36.576.666

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 36.576.666

OTRAS FUENTES

Responsable
(2.1) Apellidos y 

Nombres 

(2.2) Cédula de 

Identidad
(2.3) Cargo (2.4) Correos Electrónicos

(2.5) Números 

Telefónicos

Responsable del Proyecto Abreu Oscar 17377918
Secretaría Ejecutiva de

Estudios a Distancia
oscar.eag@gmail.com 0414-5277979

Responsable Técnico Murillo Enrique 17376999 Estudio a Distancia ejmg2988@gmail.com 0426-5758568

Responsable Administrativo  Nava Carmen Gabriela 15128416 Estudio a Distancia ncarmengabriela@gmail.com 0424-5096506

Registrador  Villalonga Yaritza 11712728 Planificador Central yaritvilla@gmail.com 0414-9571122

Núcleos o Sedes Extensión Vice-rectorado Otros / Especifique  Adquisición de Medios
Actualización de 

Medios
Dotación Remodelación Adecuación  Total

Impresos Barinas VPDS 15.896 0

Táctiles Barinas VPDS 14.568

Auditivos Barinas VPDS 12.587

Medios

(3.1) Ubicación
(3.2) Usuarios Año 

2015

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

PROYECTO 5: SISTEMA DE RECURSOS PARA LA FORMACIÓN E INTERCAMBIO ACADÉMICO

(2) DATOS DEL RESPONSABLE EJECUTOR

(3) SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(1) COSTO TOTAL DE PROYECTO POR FUENTE 

DE FINANCIAMIENTO:

(3.3) Distribución de la Inversión 2015 en Bs.
(3.4) Observación 

General 
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Audiovisuales Barinas VPDS 16.587

Electrónicos Barinas VPDS 21.434

Impresos Apure VPDR 22.013

Táctiles Apure VPDR 22.020

Auditivos Apure VPDR 21.140

Audiovisuales Apure VPDR 21.145

Electrónicos Apure VPDR 21.666

Impresos San Carlos VIPI 21.150

Táctiles San Carlos VIPI 22.020

Auditivos San Carlos VIPI 21.140

Audiovisuales San Carlos VIPI 21.145

Electrónicos San Carlos VIPI 24.503

Impresos Guanare VPA 22.013

Táctiles Guanare VPA 22.020

Auditivos Guanare VPA 21.140

Audiovisuales Guanare VPA 21.145

Electrónicos Guanare VPA 21.148

Impresos Santa Bárbara Barinas 2.566

Táctiles Santa Bárbara Barinas 3.526

Auditivos Santa Bárbara Barinas 1.452

Audiovisuales Santa Bárbara Barinas 4.589

Electrónicos Santa Bárbara Barinas 2.369

Impresos Guasdualito Apure 2.566

Táctiles Guasdualito Apure 3.526

Auditivos Guasdualito Apure 1.452 0

Audiovisuales Guasdualito Apure 4.589 0

Electrónicos Guasdualito Apure 3.405 0

0

436.520 0 0 0 0 0 0Total
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Núcleos o Sedes Extensión Vice-rectorado Otros / Especifique Dotación Remodelación Adecuación  Total

Laboratorio de

Informática “A”
Barinas VPDS 9.342 0

Laboratorio de

Informática “B”
Barinas VPDS 9.342

Laboratorio de

Informática “C”
Barinas VPDS 9.342

Laboratorio de

Informática “D”
Barinas VPDS 9.342

Laboratorio de

Informática “E”
Barinas VPDS 9.342

Laboratorio de

Informática “F”
Barinas VPDS 9.342

Laboratorio de

Informática Postgrado
Barinas VPDS 9.342

Sala de Computación

Alma Mater
Barinas VPDS 9.342

Sala de Computación

Profesores
Barinas VPDS 9.342

Sala de Computación

Campus
Barinas VPDS 9.342

Sala Multimedia Barinas VPDS 9.342

Laboratorio Alma Mater I Núcleo Santa Bárbara Barinas VPDS 9.342

Laboratorio Alma Mater

II
Núcleo Santa Bárbara Barinas VPDS 9.342

Laboratorio Informática Núcleo Guasdualito Barinas VPDS 9.354

Laboratorio Informática Apure VPDR 68.678

Sala de Computación

Alma Mater
Apure VPDR 68.678

Laboratorio de

Informática
Guanare V.P.A. 72.300

Laboratorio Salas de

Consultas
Guanare V.P.A. 72.300

Cs. Educación 

Quimica General San Carlos VIPI 105

Quimica I San Carlos VIPI 105

Quimica II San Carlos VIPI 105

(4) LABORATORIOS

(4.1) Tipo de Laboratorio

(4.2) Ubicación
(4.3) Usuarios Año 

2015

(4.4) Distribución de la Inversión 2015 en Bs.
(4.5) Observación 

General 
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Quimica Organica I y II San Carlos VIPI 105

Quimica Analitica San Carlos VIPI 105

Analisis Instrumental San Carlos VIPI 105

Principio de Quimica San Carlos VIPI 105

Fisico- Quimica I y II San Carlos VIPI 105

BIOLOGIA

Biologia General San Carlos VIPI 1.900

Biologia  Animal San Carlos VIPI 1.900

Biologia Vegetal San Carlos VIPI 1.900

Biologia Celular San Carlos VIPI 1.900

 Topico de 

Biotecnologia
San Carlos VIPI 1.900

Bioquimica San Carlos VIPI 1.900

Microbiologia San Carlos VIPI 1.900

Genetica San Carlos VIPI 1.900

FISICA

Laboratorio Fisica I San Carlos VIPI 70

Laboratorio Fisica  II San Carlos VIPI 70

Laboratorio Fisica III San Carlos VIPI 70

Laboratorio Fisica IV San Carlos VIPI 70

EDUCACION INTEGRAL

Ciencias Naturales I San Carlos VIPI 142

Ciencias Naturales II San Carlos VIPI 284

CIENCIAS DEL AGRO Y 

DEL MAR

Microbiologia General San Carlos VIPI 6.034

Microbiologia Aplicada San Carlos VIPI 6.034
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Bioquimica General San Carlos VIPI 6.034

Bioquimica Aplicada San Carlos VIPI 6.034

Lab. I Agro Ind.Animal San Carlos VIPI 6.034

Lab II Agro Ind Animal San Carlos VIPI 6.034

Lab I Agro Ind Vegetal San Carlos VIPI 6.034

Lab. II Agro Ind.Vegetal San Carlos VIPI 6.034

Instrumentacion y 

Control
San Carlos VIPI 900

Lab. Control de Calidad San Carlos VIPI 114

Lab. de Investigacion San Carlos VIPI 365

Control de Calidad y 

Analisis de Agua
San Carlos VIPI 1.000

Fisica I Y II San Carlos VIPI 4.512

Quimica I y II San Carlos VIPI 4.512

Quimica organica San Carlos VIPI 4.512

Tecn. del Proc. de Fruta San Carlos VIPI 540

Tecn. del Proc. de 

Leche
San Carlos VIPI 540

Fisiologia y Tecn. Post 

Cos.
San Carlos VIPI 800

Plaga San Carlos VIPI 38

Desechos 

Agroindustriales
San Carlos VIPI 800

Tecn. Del Proc. de 

Carne
San Carlos VIPI 540

INGENIERIA, 

ARQUITECTURA Y T.

Topografia I San Carlos VIPI 4.900

Topografia  II San Carlos VIPI 4.900

Topografia Aplicada a la 

Ingenieria  I 
San Carlos VIPI 4.900

Topografia Aplicada a la 

Ingenieria   II
San Carlos VIPI 4.900

Topografia de Via I San Carlos VIPI 4.900
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Topografia de Via  II San Carlos VIPI 4.900

Mecanica de Suelos San Carlos VIPI 4.900

Quimica de los 

Materiales
San Carlos VIPI 4.900

 Mecanica de Fluidos    San Carlos VIPI 4.900

Electricidad San Carlos VIPI 4.900

Hidraulica San Carlos VIPI 4.900

Electrotecnia San Carlos VIPI 4.905

LABORATORIOS DE 

INFORMATICA

Laboratorio del C.T.S.I.
San Carlos VIPI 156

Laboratorio Programa

Agro y Mar San Carlos VIPI 156

Laboratorio del

Programa Ingeniería San Carlos VIPI 235

Laboratorio Alma Mater
San Carlos VIPI 567

Laboratorio Tinaquillo Tinaquillo San Carlos VIPI 345

Laboratorio  El Baúl Baúl San Carlos VIPI 345

557.556 0 0 0 0Total
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Núcleos o Sedes Extensión Vice-rectorado Otros / Especifique Dotación Remodelación Adecuación  Total

Bioterio Barinas VPDS 32.500 0

Bioterio Guanare VPA 35.000 0

0

67.500 0 0 0 0

Núcleos o Sedes Extensión Vice-rectorado Otros / Especifique Dotación Remodelación Adecuación  Total

Vivero Jardín Botánico Barinas VPDS 5.266 0

0

0

5.266 0 0 0 0Total

Total

(6) VIVEROS

(6.1) Tipo de Vivero

(6.2) Ubicación
(6.3) Usuarios Año 

2015

(6.4) Distribución de la Inversión Año 2015 en Bs.
(6.5) Observación 

General 

(5.5) Observación 

General 
(5.1) Tipo de Bioterio

(5.2) Ubicación
(5.3) Usuarios Año 

2015

(5.4) Distribución de la Inversión Año 2015 en Bs.

(5) BIOTERIOS
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Núcleos o Sedes Extensión Vice-rectorado Otros / Especifique Socio-académico Socio-administrativo Investigación Socio-productiva Dotación Remodelación Adecuación Total

Finca San Miguel Guanare VPA x x x 0

Módulo Fernando

Corrales
Apure VIPI x x x 0

0

0 0 0 0 0

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Vestuario H.C.M Bono de Alimentación

 Ordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(8.2) Docentes Requeridos Año 2015 (8.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. (Año 

2015 - Año 2014)

(8.5) Justificación de la 

Variación 

(8.6) Beneficios del Trabajador en Bs.

Total

(8.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 

2014)

(7.5) Ingresos que 

estiman percibir en el 

Año 2015 por 

actividades socio-

productivas en Bs.

(7.4) Distribución de la Inversión 2015 en Bs.

(7) ESTACIONES EXPERIMENTALES

(7.1) Denominación

(7.2) Ubicación

(7.6) Observación 

General 

(8) DOCENTES 

(7.3) Actividad a Realizar

(8.1) Docentes Año 2014
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Denominación Femenino Masculino
Total Nº  de 

Administrativos
Costo Total Bs. Femenino Masculino

Total Nº  de 

Administrativos
Costo Total Bs. 

Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M

Bono de Productividad 

y Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 53 35 88 29.486.097 80 61 141 31.829.173 53 2.343.076
Pase a Fijo del

Personal
282.810 47.135 138.000 11.280.000 0 2.654.720

Contratado 0 0 0 0

Total 53 35 88 29.486.097 80 61 141 31.829.173 53 2.343.076 0 282.810 47.135 138.000 11.280.000 0 2.654.720

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M

Bono de Asiduidad y 

Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Femenino Masculino Total Costo en Bs.

80 61 141 31.829.173

(9) ADMINISTRATIVOS

(9.1) Administrativo Año 2014

(10.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. (Año 

2015 - Año 2014)

(10.5) Justificación de 

la Variación 

(9.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. (Año 

2015 - Año 2014)

(9.5) Justificación de la 

Variación 

(10.6) Beneficios del Trabajador

(11.2) Total  Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(10.3) Variación de Nº 

de Personal (Año 2015 - 

2014)

(9.2) Administrativo Requeridos Año 2015 (9.6) Beneficios del Trabajador

(10) OBREROS

(10.1) Obreros Año 2014 (10.2) Obreros Requeridos Año 2015

(9.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 

2014)

(11) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

(11.1) Total General
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(12) INSUMOS

4.02 4.03 4.04 4.08

                                        -   

                            327.269                                            261.140                          1.260.751                          1.849.160 

                            632.978                                            220.042                             739.565                          1.592.585 

                              63.000                                               23.160                             130.000                             216.160 

                              62.720                                               21.968                               34.000                             118.688 

286.000                            137.500                                           301.000                                                        724.500 

150.000                            26.400                                              70.000                                                          246.400 

                         1.521.967                                            690.210                          2.535.316                                         -                            4.747.493 

(13) OTROS GASTOS

4.07 4.11

0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

(14) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Sello

PR5.7  Viveros

PR5.7  Viveros

PR5.1  Gestión del Sistema de Recursos para la Formación 

PR5.2  Servicio Bibliotecario 

PR5.4 Bioterios 

(13.2) PARTIDAS

(13.3)  Total Bs.

PR5.6  Servicio de Tecnología de Información 

Total

(13.1) Otros Gastos necesarios para la puesta en marcha del 

Proyecto a nivel de Acciones Especificas 

PR5.5 Estaciones Experimentales

(12.1) Insumos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto 

a nivel de Acciones Especificas 

(12.2) PARTIDAS

(12.3)  Total Bs. (12.4) Justificación 

(15) FIRMA Y SELLO

(15.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

PR5.2  Servicio Bibliotecario 

PR5.3 Laboratorios

(13.4) Justificación 

PR5.1  Gestión del Sistema de Recursos para la Formación 

PR5.4 Bioterios 

(14.2) Total de Insumos y Otros Gastos 

Requeridos Año 2015

PR5.3 Laboratorios

(14.1) Total General

Bs 4.747.493

PR5.5 Estaciones Experimentales

Total

PR5.6  Servicio de Tecnología de Información 
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 304.906.343

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 304.906.343

OTRAS FUENTES

Responsable
(2.1) Apellidos y 

Nombres 

(2.2) Cédula de 

Identidad
(2.3) Cargo (2.4) Correos Electrónicos

(2.5) Números 

Telefónicos

Responsable del Proyecto Hernandez Leonel 14693102 Coordinador General leonelabadhernandez@gmail.com 0424-3226148

Responsable Técnico Quiñones José 16793766 Planificador jeqr16@gmail.com 0426-6291016

Responsable Administrativo Gil Leticia 11709827 Asistente Administrativo leticiagil73gmail.com 0273-5330180

Registrador Olga Molina 9406940 Planificador Central olgamolina42@hotmail.com 0273-5330180

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica
Previsión Social

Dotación de 

Vestuario
H.C.M

Bono de 

Alimentación

 Ordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1) COSTO TOTAL DE PROYECTO POR 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

(3.2) Docentes Requeridos Año 2015

(3) DOCENTES 

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

PROYECTO 6: SISTEMAS DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

(2) DATOS DEL RESPONSABLE  / EJECUTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(3.3) Variación de Nº 

de Personal (Año 

2015 - 2014)

(3.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. 

(Año 2015 - Año 

2014)

(3.5) Justificación 

de la Variación 

(3.6) Beneficios del Trabajador en Bs.(3.1) Docentes Año 2014
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Denominación Femenino Masculino
Total Nº  de 

Administrativos
Costo Total Bs. Femenino Masculino

Total Nº  de 

Administrativos
Costo Total Bs. 

Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica
Previsión Social

Dotación de 

Uniforme
H.C.M

Bono de 

Productividad y 

Eficiencia

Bono de Alimentación

Fijo 61 20 81 30.685.997 93 46 139 32.260.994 58 1.574.997
Pase a Fijo del

Personal
276.299 46.050 183.000 11.120.000 2.602.880

Contratado 0 0 0 0

Total 61 20 81 30.685.997 93 46 139 32.260.994 58 1.574.997 0 276.299 46.050 183.000 11.120.000 0 2.602.880

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica
Previsión Social

Dotación de 

Uniforme
H.C.M

Bono de Asiduidad y 

Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Femenino Masculino Total Costo en Bs.

93 46 139 32.260.994

Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

Becas Estudio 1.042.000 313 729 1.042 13.029.168.000 363 747 1.110 13.879.440.000 68

Total 1.042.000 313 729 1.042 13.029.168.000 363 747 1.110 13.879.440.000 68

(4.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. 

(Año 2015 - Año 

2014)

(4.5) Justificación 

de la Variación 

(7.5) Nº de Becarios para el Año 2015

(7.1) Tipos de Becas (Detalle)

(5.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. 

(Año 2015 - Año 

2014)

(5.5) Justificación 

de la Variación 

(5.6) Beneficios del Trabajador

(6.2) Total Docente, Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(6) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

(6.1) Total General

(5.3) Variación de Nº 

de Personal (Año 

2015 - 2014)

(5.2) Obreros Requeridos Año 2015

(7.2) Inversión 

Mensual en Bs.

(7.3) Nº de Becarios en Prosecución Año 2014

(4.1) Administrativo Año 2014 (4.2) Administrativo Requeridos Año 2015

(7.4) Inversión del  

Año 2014 Bs.

(7) BECAS 

(4) ADMINISTRATIVOS

(4.6) Beneficios del Trabajador
(4.3) Variación de Nº 

de Personal (Año 

2015 - 2014)

(7.7) Variación del N° 

de Becarios (2015-

2014)

(5) OBREROS

(5.1) Obreros Año 2014

(7.6) Inversión del  

Año 2015 Bs.
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Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

Preparadurias  Académica 1.500 20 20 40 720.000 50 50 100 1.800.000 60

Total 1.500 20 20 40 720.000 50 50 100 1.800.000 60

Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

Ayudantías Académicas 108.000 27 63 90 116.640.000 110 200 310 401.760.000 220

Total 108.000 27 63 90 116.640.000 110 200 310 401.760.000 220

Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

0 1.800.000 30 70 100 1.800.000

Total 0 0 0 0 1.800.000 30 70 100 1.800.000

 Propias de la 

Institución

 Vinculadas con 

Otras Instituciones

Unidades y/o Servicios Médicos 54250

FAMES

Otros (Especifique)

0

(8.6) Inversión del  

Año 2015 Bs.

(10.2) Inversión 2014 

en Bs.

(8) PREPARADURÍA Y ASISTENTES DE INVESTIGACIÓN 

(9) AYUDANTÍAS 

(10) AYUDAS  EVENTUALES

(8.1) DENOMINACIÓN

(10.1) DENOMINACIÓN

(8.3) Nº de Beneficiarios  Año 2014
(8.2) Inversión 

Mensual en Bs.

(9.1) DENOMINACIÓN
(9.2) Inversión 

Mensual en Bs.

(10.4) Inversión del  

Año 2015 Bs.

(8.7) Variación del N° 

de Beneficiarios 

(2015-2014)

(9.6) Inversión del  

Año 2015 Bs.

(11) APOYO AL SISTEMA DE SALUD INTEGRAL DEL ESTUDIANTE AÑO 2015

Mecanismos de Atención a la 

Salud del Estudiante

(11.2) Inversión Anual 

2015 Bs.

(8.4) Inversión del  

Año 2014 Bs.

(8.5) Nº de Beneficiarios  Año 2015

Total

(9.3) Nº de Beneficiarios Año 2014
(9.4) Inversión del  

Año 2014 Bs.

(9.5) Nº de Beneficarios Año 2015 (9.7) Variación del N° 

de Beneficiarios 

(2015-2014)

(10.3) Nº de Beneficiarios de las Ayudas Eventuales en Año 2014
(10.6) Variación de 

la Inversión de las 

Ayudas Eventuales 

(2015-2014)

(10.5) Nº de Beneficiarios de las Ayudas Eventuales en Año 2015

(11.1) Tipo de Mecanismo 
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Ubicación Geográfica Núcleo Extensión Vice-rectorado Otros (Explique) Propio Contratado

Días Hábiles en el 

Año (Calendario 

Académico)

Nº Bandejas Diarias 

Servidas

Total Anual de 

Bandejas Servidas 

en Bs.

Nº Anual Estimado de 

Desayunos Servidos

Costo Anual 

Estimado de 

Desayunos 

Servidos en Bs.

Nº Anual Estimado 

de Almuerzos 

Servidos

Costo Anual 

Estimado de 

Almuerzos 

Servidos en Bs.

Nº Anual Estimado 

de Cenas Servidas

Costo Anual  

Estimado de 

Cenas Servidas 

en Bs.

Nº Anual Estimado 

de Meriendas 

Servidas

Costo Anual 

Estimado de 

Meriendas Servidas 

en Bs.

Dotación Remodelación Adecuación Total 

San Fernando Estado Apure San Fernando

Vicerrectorado de 

Planificación y 

Desarrollo Regional

x 252 5858                    1.476.216                    738.108                    738.108 0 0 0

San Carlos Estado Cojedes San Carlos

Vicerrectorado de 

Infraestructura y 

Producción Industrial

x 252 2929                        738.133                    369.067                    369.067 0 0 0

Guanare Estado Portuguesa Guanare
Vicerrectorado de 

Producción Agrícola
x 252 2929                        738.121                    369.060                    369.060 0 0 0

Barinas Estado Barinas Barinas x 0 0

Barinas Estado Barinas Santa Barbara x 0 0

Barinas Estado Barinas Guasdualito x 0 0

23.432 5.904.846 0 0 2.952.423 0 2.952.423 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Operativa En Mantenimiento En Reparación Dañada Inhabilitado Sede Principal Núcleo Extensión Vice-rectorado Otros (Explique) Propia Contratado Servicio Reparación 
Dotación e 

Insumos
Total Bs. N° de Unidades 

Inversión Estimada en 

Bs. 

Actividades 

Académicas
Rutas Estudiantes Social Otros

ENCAVA25C-GAW

ENCAVAE0003-E

BUSETA N° 11

BUSETA N° 12

BUSETA N° 13

ENCAVA 40W-GAY

ENCAVA 32W-GAY

IVECO AO424AD

5 5 XX UNELLEZ Guanare
Vice-rectorado de 

Producción Agrícola 
X

011.716                    2.952.377                 1.476.188                 1.476.188 

(12.3) Bandejas Servidas

Total

(13.1) Inventario de Unidades de 

Transporte (Modelo y Nº de 

Placa)

(13.2) Condición de Operatividad (13.3) Ubicación de la Unidad de Transporte

(12.7) Sumatoria del Costo de las 

Bandejas Servidas, más el Costo 

de la Inversión en Bs. (12.5 + 12.6)

(13.8) Total de 

Inversión   Año 2015

(13.7) Inversión Estimada 

del Servicio de 

Transporte (En caso de 

ser contratado) en Bs.

(12.1) Sede del Comedor (12.2) Modalidad del Servicio

(13) TRANSPORTE ESTUDIANTIL AÑO 2015

Vicerrectorado de 

Planificación y 

Desarrollo Social

252

(12) COMEDORES O SERVICIO ALIMENTARIO AÑO 2015

(12.6) Distribución de la Inversión en Bs.

(12.5) Costo Anual de 

cada Comedor Año 

2015 en Bs.

(12.4) Costo Estimado por Bandeja

(12.8) Observación General 

(13.6)  Inversión en Nuevas Unidades Año 

2015 
(13.5)  Costo de Inversión Estimada (En caso de ser propio) Bs.(13.4) Modalidad del Servicio (13.9) Tipo de Uso
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NEOBUS A83AA7A

NEOBUS A22F9A

CHEVY METRO XOJ-729

ENCAVA 342-XGC

ENCAVA S/P

IVECO 48V-SAK

ENCAVA 30W-GAY

ENCAVA 247-XDJ

ENCAVA 392-XDJ

ENCAVA 290-XLK

ENCAVA 299-XID

ENCAVA E0001E

MERCEDES BENZ AA921TA

MERCEDES BENZ S/P

IVECO 70J-SAI

IVECO 77N-GAV

FORD XMX-642

ENCAVA XDI-275

IVECO 05J-SAY

ENCAVA S/P

ENCAVA 33ABAT

MERCEDES BENZ AA835TA

ENCAVA 312R-GAX

CHEVROLET AO308AA

ENCAVA 67RGAX

MERCEDES BENZ AA829TA

                               -   0 X

                               -   0 X

X UNELLEZ Santa  Bábara V.P.D.S X

                               -   0 X

X UNELLEZ Barinas

Vice-rectorado de 

Planificación y 

Desarrollo Social 

X

X UNELLEZ San Fernando 

Vice-rectorado de 

Planificación y 

Desarrollo Regional 

X
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BUSETA 355-XDJ

IVECO N°4

IVECO N°5

IVECO N°6

IVECO N°7

IVECO IOV-SAY

IVECO N° 09

CHEROKEE LIMITE S/P

ENCAVA 610-32

ENCAVA E-NT-610-3

ENCAVA 31WGAY

IVECO 7NGAV

IVECO 08VSAI

IVECO 936-XSC

IVECO 22CBAT

ENCAVA 3100-63

0 0 0 0 5 0 0 5

0 0 X

0 0 X

X UNELLEZ San Carlos 

Vice-rectorado de 

Infraestructura y 

Procesos 

Industriales 

X

X UNELLEZ Guasdualito 

Vice-rectorado de 

Planificación y 

Desarrollo Social 

X

Total
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Masculino Femenino Total

Ciencias de la

Educacion
30 70 100 60 160 30

0 0

0 0

0 0

Ciencias de la

Educacion
20 50 70 45 115 30

0 0

0 0

0 0

0 0

Ciencias de la

Educacion
35 65 100 35 135 41

0 0

0 0

0 0

0 0

85 185 270 140 410 101

Masculino Femenino Total

64 149 213 100 313 32

313 32

Yanomami, Caribe, Guajibo,

Poaroja, Baré, Kariña, Matako,

Yekuana, Yeral.

Ciencias Sociales 64 149 213

Visual

(15.3) Nº de Estudiantes Indígenas y Afro descendientes Año 2014

100

(14) ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 

(14.4) Total de Estudiantes 

Año 2015

(15.2) Denominación 

del PNF y/o Carrera 

que Cursan

(14.3) Nº Estimado de 

Nuevos Estudiantes 

Año 2015

Total

Tipo de Discapacidad

(14.5) Total de 

Estudiantes a 

Egresar Año 2015

(15.4) Nº Estimado de 

Nuevos Estudiantes 

Año 2015

(14.2) Nº de Estudiantes con Discapacidad Año 2014

(15) ESTUDIANTES INDÍGENAS Y AFRO DESCENDIENTES

Motora

Auditiva

(15.5) Total de Estudiantes 

Año 2015

(15.6) Total de 

Estudiantes a 

Egresar Año 2015

(14.1) Denominación 

del PNF y/o Carrera 

que Cursan

Total

(15.1) Lugar de Origen
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Masculino Femenino Total

10 12 22 10 32 5

(17) INSUMOS

4.02 4.03 4.04 4.08

441.616 379.334 258.210 1.079.160

434.724 667.935 162.980 1.265.639

450.000 450.000

74.650 25.350 100.000

145.000 108.438.170 1.227.900 109.811.070

125.094.080 1.000.000 126.094.080

308.000 22.000 330.000

208.500 16.500 225.000

5.000 320.000 325.000

203.000 13.000 5.000 221.000

1.612.490 235.093.369 2.649.090 0 239.354.949

Bolivia, Nicaragua, Dominica
Ciencias Sociales 10 12 22 10 32 5

Total

(16.6) Total de 

Estudiantes a 

Egresar Año 2015

(16.5) Total de Estudiantes 

Año 2015
(16.1) País de Origen

(16.4) Nº Estimado de 

Nuevos Estudiantes 

Año 2015

(17.1) Insumos  necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de 

Acciones Especificas 

(17.2) PARTIDAS

(17.3)  Total Bs. (17.4) Justificación 

PR6.5 Comedores Integrales y otros Servicios de Alimentación 

PR6.5 Comedores Integrales y otros Servicios de Alimentación 

(16.2) Denominación 

del PNF y/o Carrera 

que Cursan

(16.3) Nº de Estudiantes Internacionales Año 2014

PR6.1  Gestión  del Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil

PR6.2 Servicios de Orientación, Asesoría Académica y Desempeño 

Estudiantil

(16) ESTUDIANTES PROVENIENTES DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

PR6.7  Apoyo a estudiantes con discapacidad

PR6.8  Apoyo a los Consejos Estudiantiles Universitarios 

PR6.9 Cooperación y Solidaridad Estudiantil 

PR6.10 Apoyo a las Iniciativas Socio-productivas Universitarias 

Total

PR6.3 Apoyo Socioeconómico

PR6.4 Apoyo al Sistema de Salud Integral al Estudiante
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(18) OTROS GASTOS

4.07 4.11

0

0

24.792.000 24.792.000

4.500.000 4.500.000

0

0

0

0

1.097.200 1.097.200

4.000 4.000

30.393.200 0 30.393.200

(19) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Sello

(18.1) Otros Gastos  necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a 

nivel de Acciones Especificas 

(18.2) PARTIDAS

(18.3)  Total Bs. (18.4) Justificación 

PR6.10 Apoyo a las Iniciativas Socio-productivas Universitarias 

PR6.2 Servicios de Orientación, Asesoría Académica y Desempeño 

Estudiantil

PR6.3 Apoyo Socioeconómico

PR6.4 Apoyo al Sistema de Salud Integral al Estudiante

PR6.5 Comedores Integrales y otros Servicios de Alimentación 

PR6.5 Comedores Integrales y otros Servicios de Alimentación 

PR6.7  Apoyo a estudiantes con discapacidad

PR6.8  Apoyo a los Consejos Estudiantiles Universitarios 

PR6.9 Cooperación y Solidaridad Estudiantil 

(20.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

(20) FIRMA Y SELLO

(19.1) Total General

(19.2) Total de Insumos y Otros Gastos 

Requeridos Año 2015

Bs 269.748.149

Total

PR6.1  Gestión  del Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 22.945.119

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 22.945.119

OTRAS FUENTES

(2) DATOS DEL RESPONSABLE EJECUTOR

Responsable
(2.1) Apellidos y 

Nombres 

(2.2) Cédula de 

Identidad
(2.3) Cargo (2.4) Correos Electrónicos (2.5) Números Telefónicos

Responsable del Proyecto
Salas Sanchez José

Gregorio
9381365

Secretario Ejecutivo De 

Extensión

jsalas@unellez.edu.ve, 

josegsalass@gmail.com

0426-3740306, 

02735302126

Responsable Técnico Martin Gonzalez 7542791 Planificador martinproyectos@hotmail.com
0273-5302126, 0414-

5171763

Responsable Administrativo Carmen Jaimes 3591190 Planificador jaicar_29@hotmail.com 4162786655

Registrador
Villalonga Barrios

Yaritza Yaline
11712728 Planificador Central yaritvilla@gmail.com 0414-9571122

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica

Previsión 

Social

Dotación de 

Vestuario
H.C.M

Bono de 

Alimentación

 Ordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(3.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. 

(Año 2015 - Año 

2014)

(3.5) 

Justificación de 

la Variación 

(3.6) Beneficios del Trabajador en Bs.(3.3) Variación de 

Nº de Personal 

(Año 2015 - 2014)

PROYECTO 7: INTERCAMBIO Y GESTIÓN  DEL  CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(1) COSTO TOTAL DE PROYECTO POR 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

(3) DOCENTES 

(3.1) Docentes Año 2014 (3.2) Docentes Requeridos Año 2015
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Denominación Femenino Masculino
Total Nº  de 

Administrativos
Costo Total Bs. Femenino Masculino

Total Nº  de 

Administrativos
Costo Total Bs. 

Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica

Previsión 

Social

Dotación de 

Uniforme
H.C.M

Bono de 

Productividad y 

Eficiencia

Bono de 

Alimentación

Fijo 13 30 43 17.441.830 26 59 85 18.383.694 42 941.864 733.471 122.245 327.000 29.680.000 0 6.616.320

Contratado 0 0 0 0

Total 13 30 43 17.441.830 26 59 85 18.383.694 42 941.864 0 733.471 122.245 327.000 29.680.000 0 6.616.320

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica

Previsión 

Social

Dotación de 

Uniforme
H.C.M

Bono de Asiduidad y 

Eficiencia

Bono de 

Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Femenino Masculino Total Costo en Bs.

26 59 85 18.383.694

(5.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. 

(Año 2015 - Año 

2014)

(5.5) 

Justificación de 

la Variación 

(5.6) Beneficios del Trabajador

(6.2) Total Docente, Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(5.3) Variación de 

Nº de Personal 

(Año 2015 - 2014)

(4.2) Administrativo Requeridos Año 2015 (4.4) Variación de la 

Inversión Total Bs. 

(Año 2015 - Año 

2014)

(4.5) 

Justificación de 

la Variación 

(4.6) Beneficios del Trabajador
(4.3) Variación de 

Nº de Personal 

(Año 2015 - 2014)

(4) ADMINISTRATIVOS

(6) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

(6.1) Total General

(5.1) Obreros Año 2014

(5) OBREROS

(4.1) Administrativo Año 2014

(5.2) Obreros Requeridos Año 2015
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Pública Privada

III Congreso Nacional de Ornitologia x                                                  50.000,00 50.000 1 1

Trigesimo Octavo Aniversario UNELLEZ x                                                  50.000,00 50.000 50 2 1

VI Exposición de Plantas Ornamentales x                                                  20.000,00 20.000 5 1

IX Muestra Unelleista Feria Internacional

Guanare
x                                                  10.000,00 10.000 4 2 1

VI Exposixción Entomológica Guanare x                                                  10.000,00 10.000 2 1

Semana del Estudiante de Ingeniería en

Recursos Naturales Renovables
x                                                  10.000,00 10.000 3 2 1

Jornadas Pro Ambientalista  Educación  x                                                  10.000,00 10.000 2 5

Curso Introductorio a los Sistemas de

Información  Geográfico Usando Software 
x                                                     8.000,00 8.000 1 2 1

Taller Teórico . Práctico Sobre Oso Frontino x                                                     8.000,00 8.000 1 1

Curso Introductorio a la Ofidiológia x                                                     8.000,00 8.000 3 2 1

Curso de Ortografía x                                                     8.000,00 8.000 1 1

¿Cómo Realizar Proyectos de Investigación? x                                                     8.000,00 8.000 1 2 1

Jornadas de Actualización Docente x                                                  10.000,00 10.000 2 1

Curso de Conservación de Forrajes x                                                  10.000,00 10.000 2 2 1

Curso de Conservación de Frutas                                                     8.000,00 8.000 1 1

0 228.000 228.000 79 26 7

Institución
Comunidad

(7.5) Inversión Realizada al 

31/12/2015 en Bs.

(7.6) Beneficiario 

(7.4) Inversión Estimada para el Año 

2015 Bs.

(7) PROYECTOS SOCIALES COMUNITARIOS

(7.1) Identificación del Proyecto

Continuidad desde el 

Año 2014

Proyectado para el 

Año 2015

(7.3) Inversión 

Realizada  en el Año 

2014

(7.2) Estatus

Total
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(8) EDUCACIÓN CONTINÚA Y PERMANENTE

Pública Privada

Inglés Técnico Especializado Dirigido a los 

Estudiantes del 5to Semestre de Ingenería en 
UNELLEZ x x 80000,00

Canaimas como herramienta para la 

evaluación de los aprendizajes del Inglés, 
Zona Educativa x x 20000,00

Proceso de Extención y Investigación UNELLEZ x x 12000,00

Diseño y elaboración de instrumentos de 

evaluación 
UNELLEZ x x 8000,00

Gerente de Aula UNELLEZ x x 12000,00

Formación de Tutores UNELLEZ x x 4000,00

Planificación Educativa UNELLEZ x x 9000,00

Formulación y evaluación del proyecto socio 

productivo
UNELLEZ x x 9000,00

Resistencia de Materiales, Diseño de 

edificaciones 
UNELLEZ x x 9000,00

Diplomado en Costos y Presupuestos UNELLEZ x x 9000,00

Diplomado en IP3 - Lulo-wind UNELLEZ x x 9000,00

Formación en Laboratorio de suelo y 

Concreto 
UNELLEZ x x 9000,00

Costo y Presupuesto UNELLEZ x x 4000,00

Introducción a la Construcción UNELLEZ x x 9000,00

Ética y Legislación UNELLEZ x x 20000,00

Dibujo de Proyecto UNELLEZ x x 8000,00

Nuevas técnicas de Concreto UNELLEZ x x 8000,00

Programacion digital Actualizada en la 

Construcción en Barinas 
UNELLEZ x x 8000,00

Administración en obras de construcción UNELLEZ x x 8000,00

Estimulando el crecimiento personal aplicado 

como metodología del aprendizaje 
UNELLEZ x x 20000,00

Auto estima aplicada al personal Obrero de la 

UNELLEZ
UNELLEZ x x 8000,00

(8.5) Ingresos Propios 

Estimados a percibir 

Año 2015 en Bs.

(8.4) Inversión Estimada 

Año 2015 en Bs.

(8.1) Identificación de la Actividad de 

Enseñanza

(8.3) Estatus

Proyectado para el Año 

2015

(8.2) Beneficiario

 Institución

Comunidad Continuidad para el Año 2014
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Manejo de Prevención, Conflicto y 

Negociación 
UNELLEZ x x 16000,00

Clima Organizacional UNELLEZ x x 8000,00

Planificación Gerente de Aula UNELLEZ x x 8000,00

Conferencia con Carlos Fraga, Relaciones 

Laborales, Productividad
UNELLEZ x x 60000,00

Estimulando el Crecimiento Personal de los 

Entrenadores Deportivos 
UNELLEZ x x 6000,00

Planificación estratégica aplicada al individuo 

como una herramienta de crecimiento 
UNELLEZ x x 8000,00

Curso de Relaciones Públicas haciendo 

énfasis en el cliente interno y externo 
UNELLEZ x x 16000,00

Curso de la hoja de Cálculo de Excel cálculo y 

fórmulas: para el personal de Recursos 
UNELLEZ x x 12000,00

Asesoría de cerca perimetral 13Km con 

Material Vegetal Bambusa Vulgaris en las 405 
UNELLEZ x x 16000,00

Curso de SPSS versión 18,0 para el 

procesamiento de los datos
UNELLEZ x x 12000,00

Medología de la Investigación para el trabajo 

especial de grado
UNELLEZ x x 12000,00

Curso de Nomina Laboral UNELLEZ x x 12000,00

II Seminario de administración financiera II UNELLEZ x x 16000,00

II Jornadas de actualización y cambio en el 

ejercicio de la contaduría pública
UNELLEZ x x 19000,00

2x1 Ambiental Fortaleza y Retos del VPDS UNELLEZ x x 16000,00

Taller de Metodología Cualitativa UNELLEZ x x 12000,00

Curso de Metodología UNELLEZ x x 12000,00

Taller de lineas de investigación UNELLEZ x x 12000,00

Bases Científicas en el Entrenamiento 

Deportivo
UNELLEZ x x 14000,00

Las Organizaciones Deportivas en el Siglo XXI UNELLEZ x x 14000,00

Simposio sobre el Compromiso del Docente 

en el proceso de la enseñanza y aprendizaje
UNELLEZ x x 80000,00

Foro Importancia socioeconómica de la 

calidad de la Población 
UNELLEZ x x 80000,00

Foro Importancia de la evaluación de impacto 

ambiental 
UNELLEZ x x 80000,00

Taller de lenguaje de señas Venezolanas a la 

poblacion en general de la Unellez
UNELLEZ x x 12000,00

Relacion entre la geomorfología y la 

educación 
UNELLEZ x x 12000,00
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Fundamentos Teóricos y Metodológicos de la 

Ordenación Territorial
UNELLEZ x x 12000,00

planificación estratégica de indicadores de 

gestión 
UNELLEZ x x 12000,00

Charla Técnico académico para el ingeniero 

del siglo XXI de la UNELLEZ UNELLEZ x x 12000,00

Introducción al ARC GIS UNELLEZ x x 12000,00

Curso de Catalogación y Clasificación de los 

Libros 
UNELLEZ x x 12000,00

Curso de Archivista para el grupo de 

Secretaría de la Unellez 
UNELLEZ x x 12000,00

Plan anual de capacitación y adiestramiento 

del personal administrativo y personal obrero UNELLEZ x x 40000,00

Dialogo de saberes "Nuevas Tendencias 

orientadas al área de Informática y UNELLEZ x x 24000,00

 I Congreso Nacional e Internacional del 

Programa de Ingeniería Arquitectura y UNELLEZ x x 16000,00

Jornada "Reflexiones del programa especial 

de formación docente de la UNELLEZ " Una UNELLEZ x x 16000,00

Curso Elaboración de contenidos 

programáticos  de la Carrera TSU en UNELLEZ x x 16000,00

Curso Estrategias Pedagógicas de 

enseñanza y aprendizaje utilizando las TIC UNELLEZ x x 16000,00

Curso de Metodología de la Investigación  UNELLEZ x x 16000,00

Curso Metodología de Desarrollo de Software UNELLEZ x x 16000,00

Jornada de Transformación Universitaria de 

las carreras Carrera TSU en Informática e UNELLEZ x x 16000,00

Jornadas sobre el Reglamento de Pasantías 

y Trabajo de Grado de las carreras TSU en UNELLEZ x x 16000,00

 Taller sobre Líneas de Investigación de las 

Carreras TSU en Informática e Ingeniería en UNELLEZ x x 16000,00

 Jornada de Sistematización y Consolidación 

del manual de Trabajo de Grado y Pasantías UNELLEZ x x 16000,00

Jornadas de Investigadores e innovadores de 

las carreras TSU en Informática e Ingeniería UNELLEZ x x 16000,00

I Olimpiadas Informáticas de la UNELLEZ 

VPDS UNELLEZ x x 16000,00

 I congreso Nacional e Internacional de 

Servicio Comunitario de la UNELLEZ VPDS UNELLEZ x x 16000,00

Jornada de Experiencias Significativas del 

Programa de Ingeniería, Arquitectura y UNELLEZ x x 16000,00

¨Programa de Inglés como Lengua Extranjera Público en General x x x 200.000,00

¨Programa de Inglés como Lengua Extranjera

en Municpios
Público en General x x x 200.000,00

Inglés para operadores turísticos locales Público en General x x x 12.000,00 60.000,00
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Jornadas para la Enseñanza de ingles en el

Sistema educativo Bolivariano
Público en General x x x 8.000,00 12.000,00

III Congreso Nacional de Ornitología Público en General x x 8.000,00

Trigésimo Octavo ANIVERSARIO UNELLEZ Público en General x x 8.000,00

VI Exposición de Plantas Ornamentales Público en General x x 8.000,00

IX Muestra unellista Feria Internacional

Guanare Público en General x x 8.000,00

VI Exposición Entomológica Guanare Público en General x x 8.000,00

Semana del Estudiante de Ingeniería en

Recursos Naturales Renovables Público en General x x 8.000,00

Jornadas  Pro-Ambientales 5ta. Edición Público en General x x 8.000,00

Curso Introductorio a los Sistemas de

Información Geográfico usando Software Público en General x x 8.000,00

Taller Teórico-practico sobre Oso Frontino Público en General x x 8.000,00

Curso Introductorio a la Ofidiologia Público en General x x 8.000,00

Cursos de Ortografía Público en General x x 8.000,00

Como realizar Proyectos de Investigación Público en General x x 8.000,00

Jornadas de Actualización Docente Público en General x x 8.000,00

Curso de Conservación de Forrajes Público en General x x 8.000,00

Canaimas como herramienta para la 

evaluacion de los aprendizajes del Inglés, 
Público en General x x 20000,00

Canaimas como herramienta para la 

evaluacion de los aprendizajes del Inglés, 
Público en General x x 2000,00

Canaimas como herramienta para la 

evaluacion de los aprendizajes del Inglés, 
Público en General x x 20000,00

Proceso de Extención y Investigación VPDR UNELLEZ x x 12000,00

Diseño y elaboración de instrumentos de 

evaluación VPDR
UNELLEZ x x 8000,00

Proceso de Extención y Investigación VIPI UNELLEZ x x 12000,00

Diseño y elaboración de instrumentos de 

evaluación VIPI
UNELLEZ x x 8000,00

Como realizar Proyectos de Investigación VIPI Público en General x x 8.000,00

Jornadas de Actualización Docente VPDR Público en General x x 8.000,00

Clima Organizacional VIPI Público en General x x 8000,00
 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”. 

145 

 

 

Planificación Gerente de Aula VIPI Público en General x x 8000,00

Clima Organizacional VPDR Público en General x x 8000,00

Planificación Gerente de Aula VPDR Público en General x x 8000,00

Dialogo de saberes "Nuevas Tendencias 

orientadas al área de Informática y Público en General x x 24000,00

Dialogo de saberes "Nuevas Tendencias 

orientadas al área de Informática y Público en General x x 24000,00

Dialogo de saberes "Nuevas Tendencias 

orientadas al área de Informática y Público en General x x 24000,00

Taller de Metodologia Cualitativa VPA Público en General x x 12000,00

Curso de Metodologia VPA Público en General x x 12000,00

Taller de líneas de investigación VPA Público en General x x 12000,00

Taller de Metodología Cualitativa VIPI Público en General x x 12000,00

Curso de Metodología VIPI Público en General x x 12000,00

Taller de líneas de investigación VIPI Público en General x x 12000,00

Taller de Metodología Cualitativa VPDR Público en General x x 12000,00

Curso de Metodología VPDR Público en General x x 12000,00

Taller de líneas de investigación VPDR Público en General x x 12000,00

Taller de líneas de investigación municipios Público en General x x 12000,00

1.662.000 472.000Total
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Interna Externa Docente Administrativo Obrero Estudiantil Transporte Hospedaje
 Implementos 

Deportivos
Material POP

Alimentos y 

Bebidas

Cuotas de 

Participación o 

Similares

Juegos Municipalizada x 470 370.000,00 370.000

Juegos Vice-Rectorados x 560 781.956,00 781.956

Juegos  Clasificatorios x 560 781.956,00 781.956

JUVINEU x 560 781.956,00 781.956

Liga Baloncesto  Masculino x 30 380.000,00 380.000

Liga Baloncesto  Femenino x 30 380.000,00 380.000

Liga Fútbol Sala Femenino x 30 380.000,00 380.000

Liga Fútbol Sala Masculino x 30 380.000,00 380.000

Liga Fútbol Femenino x 45 510.000,00 510.000

Liga Fútbol Estadal x 45 56.000,00 56.000

Liga de Voleibol Masculino x 30 380.000,00 380.000

Memorial de Atletismo x 35 430.000,00 430.000

Liga de Coleo x 16 145.000.00 0

Liga de Softbol x 45 510.000,00 510.000

Juegos Interprogramas x 10 10 10 86.000,00 86.000

Juegos Interdependencias x 50 50 50 135.000,00 135.000

Master Ajedrez x 18 57.000,00 57.000

Máximo de combate x 56 586.000,00 586.000

Internacional Kickingbol x 30 124.000,00 124.000

Campeonato de pesas Internacional x 30 135.000,00 135.000

Campeonatos de fútbol, softbol,voleibol y 

Tenis de mesa
x 0

Cuadrangulares de fútbol sala y baloncesto x 0

(9) ACTIVIDADES DEPORTIVAS

(9.1) Nombre del Evento Deportivo

(9.5) Total de la 

Inversión Año 

2015 en Bs.

(9.4) Distribución de la Inversión  en Bs.(9.2)  Tipo de Organización (9.3) Tipo de Participación
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Eventos deportivos y recreativos (caminatas 

ecológicas, paseos ciclisticos)
x 0

Baloncesto VIPI x 1 1 1 1 148340 148340

Fútbol VIPI x 1 1 1 1 143540 143540

Fútbol Sala VIPI x 2 2 2 1 142700 142700

Tenis de Mesa VIPI x 1 1 1 1 173420 173420

Beisbol VIPI x 1 1 1 1 260680 260680

Softball VIPI x 1 1 1 1 236260 236260

Voleibol VIPI x 1 1 1 1 122840 122840

Voleibol de Arena VIPI x 1 1 1 0 73280 73280

Kickingbal VIPI x 1 1 1 1 82700 82700

Bolas Criollas VIPI x 0 0 0 0 54700 54700

Dominó VIPI x 1 1 1 1 55280 55280

0

8.738.608 0 0 0 0 0 8.738.608TOTAL
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Interna Externa Docente Administrativo Obrero Estudiantil Transporte Hospedaje
Artículos 

Ornamentales
Material Decorativo

Alimentos y 

Bebidas
Otros (Especificar)

Curso de Cuatro VPDS
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de Guitarra VPDS
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de  Bandola VPDS
x x x x 5.000,00                          5.000

Festival de la Voz Unellista VPDS
x x x x x x 8.000,00                          8.000

Festival Internacional de Teatro Universitario 

VPDS
x x 8.000,00                          8.000

Parrandòn Universitario VPDS x x x x x x 4.000,00                          0 0 0 0 0 4.000

Curso de Cuatro VPA
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de Guitarra  VPA
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de  Bandola VPA
x x x x 5.000,00                          5.000

Festival de la Voz Unellista VPA
x x x x x x 8.000,00                          8.000

Festival Internacional de Teatro Universitario 

VPA
x x 8.000,00                          8.000

Parrandòn Universitario VPA x x x x x x 4.000,00                          0 0 0 0 0 4.000

Curso de Cuatro VPA
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de Guitarra  VPA
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de  Bandola VPA
x x x x 5.000,00                          5.000

Festival de la Voz Unellista VPA
x x x x x x 8.000,00                          8.000

Festival Internacional de Teatro Universitario 

VPA
x x 8.000,00                          8.000

Parrandòn Universitario VPA x x x x x x 4.000,00                          0 0 0 0 0 4.000

Curso de Cuatro VPDR
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de Guitarra VPDR
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de  Bandola VPDR
x x x x 5.000,00                          5.000

Festival de la Voz Unellista VPDR
x x x x x x 8.000,00                          8.000

(10.5) Total de la 

Inversión Año 

2015 en Bs.

(10.1) Nombre del Evento Cultural

(10.2)  Tipo de Organización (10.4) Distribución de la Inversión  en Bs.(10.3) Tipo de Participación

(10) ACTIVIDADES CULTURALES
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Festival Internacional de Teatro Universitario 

VPDR
x x 8.000,00                          8.000

Parrandòn Universitario VPDS x x x x x x 4.000,00                          0 0 0 0 0 4.000

Curso de Cuatro VIPI
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de GuitarraVIPI
x x x x 5.000,00                          5.000

Curso de  Bandola VIPI
x x x x 5.000,00                          5.000

Festival de la Voz Unellista VIPI
x x x x x x 8.000,00                          8.000

Festival Internacional de Teatro Universitario 

VIPI
x x 8.000,00                          8.000

Parrandòn Universitario VIPI x x x x x x 4.000,00                          0 0 0 0 0 4.000

175.000 0 0 0 0 0 175.000Total
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(11) INSUMOS

4.02 4.03 4.04 4.08

316.400 158.192 300.000 774.592

78.045 38.984 50.800 167.829

371.325 216.855 143.500 731.680

92.180 34.196 72.000 198.376

1.571.770 343.700 112.625 2.028.095

264.010 210.773 186.070 660.853

2.693.730 1.002.700 864.995 0 4.561.425

(12) OTROS GASTOS

4.07 4.11

0

0

0

0

0

0

0 0 0

(13) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Sello

Total

PR7.5 Desarrollo de Actividades Deportivas 

PR7.6  Desarrollo de Actividades Culturales 

(11.2) PARTIDAS

(11.3)  Total Bs. (11.4) Justificación 

PR7.1 Gestión Académica de la Vinculación Socio - Comunitaria

PR7.2 Proyección Social Comunitaria

(11.1) Insumos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de Acciones 

Especificas  

(13.1) Total General

(13.2) Total de Insumos y Otros Gastos Requeridos Año 

2015

Bs 15.540.033

(12.1) Otros Gastos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de Acciones 

Especificas  

(12.2) PARTIDAS

(12.3)  Total Bs. (12.4) Justificación 

PR7.1 Gestión Académica de la Vinculación Socio - Comunitaria

PR7.2 Proyección Social Comunitaria

(14) FIRMA Y SELLO

(14.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

PR7.3 Acompañamiento Profesional y Técnico

PR7.4 Programas de Educación Continua y Permanente

PR7.3 Acompañamiento Profesional y Técnico

PR7.4 Programas de Educación Continua y Permanente

PR7.5 Desarrollo de Actividades Deportivas 

PR7.6  Desarrollo de Actividades Culturales 

Total
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 822.298.295

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 822.298.295

OTRAS FUENTES

(2) DATOS DEL RESPONSABLE EJECUTOR

Responsable (2.1) Apellidos y Nombres 
(2.2) Cédula de 

Identidad
(2.3) Cargo

(2.4) Correos 

Electrónicos

(2.5) Números 

Telefónicos

Responsable del Proyecto Vasquez  Marcel                        14.550.939 
Jefe de Proyectos

Arquitectonicos

mjvartahona@gmail.co

m
4245643110

Responsable Técnico 
Maria Daniela Serrano

Melo
                       16.514.229 Ingeniero de Proyectos

mserranom@unellez.ed

u.ve
4145220648

Responsable Administrativo Darling Lobera                        13.935.410 Administrador Jefe loberad@hotmail.com 4149546000

Registrador
Villalonga Barrios Yaritza

Yaline
                 11.712.728,00 Planificador Central yaritvilla@gmail.com 4149571122

Denominación Femenino Masculino
Total Nº  de 

Administrativos
Costo Total Bs. Femenino Masculino

Total Nº  de 

Administrativos
Costo Total Bs. 

Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M

Bono de Productividad 

y Eficiencia

Bono de 

Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(3.5) Justificación de la 

Variación 

(3.6) Beneficios del Trabajador

(1) COSTO TOTAL DE PROYECTO POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO:

(3.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(3.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(3.2) Administrativo Requeridos Año 2015(3.1) Administrativo Año 2014

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

PROYECTO 8: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA

(3) ADMINISTRATIVOS
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Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento
Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M

Bono de Asiduidad y 

Eficiencia

Bono de 

Alimentación

Fijo 159 309 468 128.021.040 242 433 675 140.774.702 207 12.753.662
Pase a fijo del personal del

personal contratado
2.810.000 974.770 0 13.500.000 0 17.496.000

Contratado 0 0 0 0

Total 159 309 468 128.021.040 242 433 675 140.774.702 207 12.753.662 2.810.000 974.770 0 0 13.500.000 0 17.496.000

Femenino Masculino Total Costo en Bs.

242 433 675 140.774.702

Núcleo Extensión Vice-rectorado Otros / Especifique
Mantenimiento 

Preventivo
Reparación

Mantenimiento de Areas Verdes UNELLEZ-

BARINAS
Barinas VPDS 33096 10.000.000,00 10.000.000 100MIL Hectáreas

Mejoras en el Sistema Electrico UNELLEZ-

BARINAS
Barinas VPDS 2300 20.000.000,00 20.000.000 Toda la Universidad

Colocación cielo Raso en las Areas de 

Pasillo, Depósito o Similares en Pabellones 

de Aulas

Barinas VPDS 9500 18.661.998,00 18.661.998

Mejoras en Oficinas 

AdministrativasUNELLEZ-Barinas
Barinas VPDS 800 5.000.000,00 5.000.000

Mejoras en Cabaña Nº 8-UNELLEZ-Barinas Barinas VPDS 80 760.808,00 760.808

Mejoras en Oficinas de Arse UNELLEZ-

Barinas
Barinas VPDS 192 2.500.000,00 2.500.000

Reparaciones de Techos en Consultoría 

Jurídica UNELLEZ-Barinas
Barinas VPDS 80 568.459,00 568.459

Mejoras en Laboratorio Pabellón 2 UNELLEZ-

Barinas
Barinas VPDS 140 13.656,00 13.656

Reparación y Mejoras en Edificio de 

Multifuerza Zona Deportiva UNELLEZ-

Barinas

Barinas VPDS 2400 3.916.555,00 3.916.555

(5.1) Total General

(6) MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LAS INSTALACIONES 

(6.8) Observación General 

(4.5) Justificación de la 

Variación 

(4.6) Beneficios del Trabajador

(5.2) Total Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(6.7) Total del Costo de la 

Inversión en Bs.

(4) OBREROS

(4.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(5) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

(6.2) Tipo de Tenencia (*)

(6.3) Ubicación

(6.4)      Área por   M2 

(4.1) Obreros Año 2014 (4.2) Obreros Requeridos Año 2015
(4.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(6.1) Instalaciones

(6.5) Inversión Estimada Año 2015 Bs.
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Reparaciones Generales en Estadio de 

Beísbol UNELLEZ-Barinas
Barinas VPDS 10000 4.314.477,00 4.314.477

Colocación de Piso de Vinil de alto trafico en 

Pabellon de Aulas UNELLLEZ-Barinas
Barinas VPDS 3000 10.202.514,00 10.202.514

Reparación  Techo del Laboratorio de Suelo 

UNELLEZ-Guanare
Guanare VPA 210 269.000,00 269.000

Reparación  Cerca de cancha de Softbol 

UNELLEZ-Guanare
Guanare VPA 2.461 2.000.000,00 2.000.000

Reparación Tanque Aereo de Agua de 

120.000 litros UNELLEZ-Guanare
Guanare VPA 120000 litros 120 1.133.440,00 1.133.440

Reparación del Pozo de Agua Subterraneo 

UNELLEZ-Guanare
Guanare VPA 105 militros 10 594.000,00 594.000

Reparación Baños de Estadio de Softbol, 

dogaut UNELLEZ-Guanare
Guanare VPA 72 153.997,00 153.997

Alumbrado de Cancha de softbol UNELLEZ-

Guanare
Guanare VPA 4 torres 16 353.340,00 353.340

Reaparación Cancha Deportiva UNELLEZ-

San Carlos
San Carlos VIPI 2.700 2.000.000,00 2.000.000

Reparación Oficinas Administrativas 

UNELLEZ-Apure
San Fernando Apure VPDR 523                1.000.000,00 1.000.000

67.700 30.353.340 53.088.904 83.442.244

Núcleo Extensión Vice-rectorado Otros / Especifique
Mantenimiento 

Preventivo
Reparación

Maquinarias de Construcción e Industria Barinas VPDS 200.000 200000

Equipos de Transporte, Tracción Y Elevación Barinas VPDS 150.000 150000

Conservación y Reparaciones Menores de

Equipos Médico-Quirúrgicos, Dentales y de

Veterinaria

Barinas-Guanare-San 

Carlos-Apure
VPDS-VPA-VIPI-VPDR Los 4 Vice-Rectorado 200.000 200000

Conservación y Reparaciones Menores de

Equipos para la Seguridad Pública
Barinas VPDS 100.000 100000

Conservación y Reparaciones Menores de

Máquinas, Muebles y Demás Equipos de

Oficina y Alojamiento

Barinas-Guanare-San 

Carlos-Apure
VPDS-VPA-VIPI-VPDR Los 4 Vice-Rectorado 200.000 200000

Conservación y Reparaciones Menores de

Otras Maquinaria y Equipos
Barinas VPDS 1.000.000 1000000

Reparaciones Mayores de Maquinaria y

Demás Equipos de Construcción, Campo,

Industria y Taller

Barinas-Guanare-San 

Carlos-Apure
VPDS-VPA-VIPI-VPDR Los 4 Vice-Rectorado 200.000 200000

Reparaciones Mayores para Equipo de

Transporte, Tracción y Elevación
Barinas VPDS 200.000 200000

Maquinarias y demás Equipos de

Construcción y Mantenimiento
Barinas VPDS 200.000 200000

Maquinaria y Equipos para Mantenimiento de

Automotores

Barinas-Guanare-San 

Carlos-Apure
VPDS-VPA-VIPI-VPDR Los 4 Vice-Rectorado 200.000 200000

Maquinarias y Equipos Agrícolas y Pecuarios Guanare VPA 200.000 200000

0 2.850.000 2.850.000Total 

(7.3) Inversión Estimada Año 2015 Bs.
(7.4) Total del Costo 

de la Inversión en 

Bs.

(7.5) Observación 

General 

(7.2) Ubicación

(7) MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

(7.1) Maquinaria/Equipo

Total 

 



PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2015 

Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”. 

154 

 

 

En Ejecución desde el Año 

2014

En Proyecto para el Año 

2015

Continúa para Años 

Posteriores
Construcción Dotación

Inversión Total Año 

2015 Bs.

Construcción de Barinas III Sede UNELLEZ-

Barinas
29904 x x              60.000.000,00 

Construcción edificio de archivo Central 

UNELLEZ-Barinas
1650 x                5.000.000,00 

Construcción Edificio de Aulas Unellez-

Guanare
2900 x                3.000.000,00 

Construcción de Edificio de Aulas UNELLEZ 

Tinaquillo 
34648 x              60.000.000,00 

Construcción en areas Deportivas UNELLEZ 

Apure
835 x

0 69.937 0 0 128.000.000

Núcleo Extensión Vice-rectorado Otros / Especifique N° de Unidades Costo por Unidad

0

0

0

0 0 0

(10) INSUMOS

4.02 4.03 4.04 4.08

141.276 983.269 1.926.500 3.051.045

554.090 763.504 44.000 1.361.594

830.560 465.000 1.295.560

640.728 640.728

76.691.430 563.702.466 640.393.896

695.366 79.909.491 566.137.966 0 646.742.823

PR 8.5 Construcción de nuevos espacios institucionales

(10.2) PARTIDAS

Total 

(10.4) Justificación 

(8.5) Distribución de la Nueva Inversión porción para el Año 2015 en Bs.

(9) ADQUISICIÓN DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

(9.1) Maquinaria/Equipo

(9.2) Ubicación (9.3) Inversión Estimada Año 2015 Bs.
(9.4) Total del Costo 

de la Inversión en 

Bs.

(9.5) Observación 

General 

Total

PR8.1 Gestión para el Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Física

(10.1) Insumos Necesarios para la Puesta en Marcha del Proyecto a nivel de acciones 

especificas 
(10.3)  Total Bs.

(8) PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA NUEVAS INSTALACIONES

PR8.2   Mantenimiento y Conservación 

Total

(8.6) Observación General (8.1) Identificación del Proyecto

(8.2) Estatus

(8.4)  Área por  M2 
(8.3) Costo Total del 

Proyecto en Bs.

PR8.3  Diseño y Elaboración de Proyectos 

PR 8.4 Remodelaciones y Adecuaciones
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(11) OTROS GASTOS

4.07 4.11

0

0

0

0

0 0 0

(12) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Sello

(13.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

Total

(12.1) Total General

(12.2) Total de Insumos y Otros Gastos Requeridos 

Año 2015

PR8.1 Gestión para el Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Física

PR8.2   Mantenimiento y Conservación 

(11.4) Justificación 

Bs 646.742.823

(13) FIRMA Y SELLO

PR8.3  Diseño y Elaboración de Proyectos 

PR 8.4 Remodelaciones y Adecuaciones

(11.2) PARTIDAS

(11.3)  Total Bs.
(11.1) Otros Gastos Necesarios para la Puesta en Marcha del Proyecto a nivel de acciones 

especificas 
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 229.844.656

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 229.844.656

OTRAS FUENTES

(2) DATOS DEL RESPONSABLE EJECUTOR

Responsable (2.1) Apellidos y Nombres (2.2) Cédula de Identidad (2.3) Cargo (2.4) Correos Electrónicos (2.5) Números Telefónicos

Responsable del Proyecto Heriberto J. Rivero E. 11.395.104 Coordinador General heribertorivero@hotmail.com 0426-8863221

Responsable Técnico Wilfredo E. Montilla B. 9.385.849
Coordinador de Proyectos Socio-

productivos
wmontilla66@gmail.com 0424-5020832

Responsable Administrativo Nidia E. Quintero P. 9.382.774 Coordinadora Académica nidiaquintero4@hotmail.com 0424-5020348

Registrador Molina Olga 9.406.940 Planificador Central olgamolina42@hotmail.com 0424-5173548

PROYECTO 9: TERRITORIALIZACIÓN Y MUNICIPALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(1) COSTO TOTAL DE PROYECTO POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO:
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Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Capacitación y Adiestramiento Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Vestuario H.C.M Bono de Alimentación

 Ordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Contratado 439 900 1.339 89.541.608 648 691 1.339 134.128.713 0 44.587.105 0 0 211.093 0 0 12.147.408

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 439 900 1.339 89.541.608 648 691 1.339 134.128.713 0 44.587.105
SE TRABAJÓ CON EL TABULADOR 2014

Y AUM ENTARON LOS BENEFICIOS

SOCIOECONOM ICOS

211.093 12.147.408

Total 439 900 1.339 89.541.608 648 691 1.339 134.128.713 0 44.587.105 0 0 211.093 0 0 12.147.408

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. Capacitación y Adiestramiento Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M
Bono de Productividad y 

Eficiencia
Bono de Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 104 36 140 11.681.188 67 9 76 17.820.826 -64 6.139.638

LA DIFERENCIA DE PERSONAS SE

PROYECTARON ESTE AÑO PARA EL

PROYECTO 2 SE TRABAJÓ CON EL

TABULADOR 2014

2.503.240 108.893 18.149 456.000 2.280.000 0 1.969.920

Total 104 36 140 11.681.188 67 9 76 17.820.826 -64 6.139.638 2.503.240 108.893 18.149 456.000 2.280.000 0 1.969.920

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Capacitación y Adiestramiento Contingencia Médica Previsión Social Dotación de Uniforme H.C.M Bono de Asiduidad y Eficiencia Bono de Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 143 100 243 11.453.613 141 102 243 51.861.057 0 40.407.444

SE TRABAJÓ CON EL TABULADOR

2014 Y AUMENTARON LOS

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

501.825 317.667 52.944 1.458.000 2.430.000 6.298.560

Total 143 100 243 11.453.613 141 102 243 51.861.057 0 40.407.444 501.825 317.667 52.944 1.458.000 2.430.000 0 6.298.560

(5.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(5.5) Justificación de la 

Variación 

(5.6) Beneficios del Trabajador

(4.2) Administrativo Requeridos Año 2015

(4.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(4.5) Justificación de la 

Variación 

(4.6) Beneficios del Trabajador

(5.2) Obreros Requeridos Año 2015
(5.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(3.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 2014)

(3.5) Justificación de la 

Variación 

(3.6) Beneficios del Trabajador en Bs.
(3.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(4) ADMINISTRATIVOS

(4.1) Administrativo Año 2014

(4.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 2014)

(3.2) Docentes Requeridos Año 2015

(5) OBREROS

(5.1) Obreros Año 2014

(3) DOCENTES 

(3.1) Docentes Año 2014
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Femenino Masculino Total Costo en Bs.

856 802 1.658 203.810.596

Estado Municipio Parroquia Comuna Socio-comunitario Socio-productivo Continuidad para el Año 2015 En Proyecto para el Año 2015

Central Panelero: Reproducción 

de Panelas
Barinas Alberto Arvelo Torreaba Sabaneta

Comuna en construccion el 

Caez 
x x

Carpinteria Artesanal El Cantón Barinas Andres Eloy Blanco El Cantón

Comuna en construccion 

Ciudad Comunal Maria 

Concepcion Palacios y Blancos

x x

Producción de Pollo de 

Engordes
Barinas Antonio Jose de Sucre Ticoporo

Comuna en construccion 

Ezequiel Zamora
x x

Planta Procesadora de Alimento 

para Animales
Barinas Barinas Romulo Betancourt

Comuna en Construccion 

Campo Industrial Unellez
x x

Receptoría de Leche Barinas Barinas Santa Lucia
Comuna Victoria Popular Las 

Uvitas
x x

Unidad de Producción Pan 

Socialista Universitario 
Barinas Barinas Romulo Betancourt

Comuna en Construccion 

Campo Industrial Unellez
x x

Minicentral en Benefico de Café Barinas Bolivar Caldera Comuna Cafetalera Ali Primera x x

Granjas para la producción de 

Huevos
Barinas Ezequiel Zamora Pedro Briceño Mendez 

Comuna General Pedro Briceño 

Mendez
x x

Mini-fabrica Para el 

Procesamiento del Cacao 
Barinas Obispo La luz Comuna Curito (Mapurital) x x

Unidad de  Ganaderia Doble  

Para La Produccion de Queso
Barinas Pedraza Jose Felix Ribas

La Comuna Agraria Socialistas 

valles de Escaguey 
x x

Mini-Planta Procesadora de 

Platano 
Barinas Sosa y  Roja Santa Rosa

Comuna en Construccion Eje 

Dolores Guanarito
x x

Unidad de Pollos de Engorde y 

Gallinas Mixtas
Barinas Cruz Paredes Barrancas 

Comuna Vencedores de Cruz 

Paredes
x x

Producción de Plátano Bajo el 

Método Extradenso
Barinas Rojas Santa Rosa

Comuna en Construccion Agua 

Larga
x x

Fábrica Para Derivados Läcteos Barinas Arismendi Arismendi
Comuna en Construccion 

Arismendi
x x

Estrategias Para La 

Conservación De Diversidad 

Biológica Mediante El Sistema 

Productivo Cacao

Portuguesa Guanare San jose de la montaña
Consejo Comunal San Jose de 

la Montaña
x x

(6) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

(7.4) Estatus

(7.5) Inversión Total para el Año 

2015 Bs.
(7.1) Identificación del Proyecto

(7.2) Ubicación Geográfica

(7) PROYECTOS SOCIO-COMUNITARIOS Y SOCIO-PRODUCTIVOS

(6.2) Total Docente, Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(6.1) Total General

(7.3) Tipo
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Compuestos Aromáticos En El 

Cacao Proveniente De La Zona 

Chabasquén

Portuguesa Jose Vicente de Unda Peña Blanca Consejo Comunal Rio Arriba. x x

Rendimiento Productivo De  

Lechones Alimentados Con 

Niveles Crecientes De Repollito 

De Agua (Pistia stratiotes) 

Incluidos En La Dieta.

Portuguesa Araure Araure
Comuna en construccion Palma 

Sola
x x

 El Queso Llanero. De Un 

Producto Vinculado Al Origen, 

Hasta Una Indicación 

Geográfica.

Portuguesa Llanos de Guanarito Guanarito
Consejo Comunal Barrio los 

Pozones
x x

Propuestas De Gestión De 

Desechos sólidos Infecciosos 

En Establecimientos De Salud.

Portuguesa Guanare

Virgen de la Coromoto

Consejo Comunal de 

Guaracarumbo sector 2
x x

Eficiencia Técnica De 

Explotaciones De Maíz y Fríjol 

Ubicadas En El Sector 

Palaciera,

Portuguesa

San Genaro de Boconoito

San Genaro de Boconoito
Comuna en construccion Ali 

Primera
x x

0

4.02 4.03 4.04 4.08

265.075 265.855 530.930

122.441 39.162 20.000 181.603

172.499 42.408 214.907

560.015 347.425 20.000 0 927.440

PR 9.1 Gestión de la Territorialización y Municipalización de la Educación Universitaria

PR 9.2 Desarrollo de los sistemas de planificación regional universitaria

Total

(8.1) Insumos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de Acciones Especificas  

(8.2) PARTIDAS

(8.3)  Total Bs.

(8) INSUMOS

PR 9.3 Diseño y Desarrollo de Proyectos Socio-comunitarios y Socio-productivos

(8.4) Justificación 

Total
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(9) OTROS GASTOS

4.07 4.11

0

0

0

0 0 0

(10) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Sello

(11) FIRMA Y SELLO

(11.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

PR 9.1 Gestión de la Territorialización y Municipalización de la Educación Universitaria

PR 9.2 Desarrollo de los sistemas de planificación regional universitaria

PR 9.3 Diseño y Desarrollo de Proyectos Socio-comunitarios y Socio-productivos

Total

(10.1) Total General

(10.2) Total de Insumos y Otros Gastos Requeridos Año 2015

Bs 927.440

(9.1) Otros Gastos necesarios para la puesta en marcha del Proyecto a nivel de Acciones 

Especificas  

(9.2) PARTIDAS

(9.3)  Total Bs. (9.4) Justificación 
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 2.615.429.769

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 2.615.429.769

OTRAS FUENTES

Responsable
(2.1) Apellidos y 

Nombres 

(2.2) Cédula de 

Identidad
(2.3) Cargo (2.4) Correos Electrónicos

(2.5) Números 

Telefónicos

Responsable de la Acción

Responsable Técnico 

Responsable Administrativo 

Registrador

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

ACCIÓN CENTRALIZADA 1: "DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DEL GASTO DE LOS TRABAJADORES" 

(2) DATOS DE LOS RESPONSABLES 

(1) COSTO TOTAL DE LA ACCIÓN 

CENTRALIZADA POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO:
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Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Docentes Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica
Previsión Social

Dotación de 

Vestuario
H.C.M Bono de Alimentación

 Ordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0

Tiempo Completo 0 0 0 0

Medio Tiempo 0 0 0 0

Tiempo Convencional 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominación Femenino Masculino
Total Nº  de 

Administrativos
Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Administrativos Costo Total Bs. 

Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica
Previsión Social

Dotación de 

Uniforme
H.C.M

Bono de Productividad y 

Eficiencia

Bono de 

Alimentación

Fijo 209 134 343 141.967.245 367 228 595 2.520.435.018 252 2.378.467.773 9.004.492 1.250.261 115.204 420.000 47.600.000 0 14.087.040

Contratado 0 0 0 0

Total 209 134 343 141.967.245 367 228 595 2.520.435.018 252 2.378.467.773 9.004.492 1.250.261 115.204 420.000 47.600.000 0 14.087.040

Denominación Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. Femenino Masculino Total Nº  de Obreros Costo Total Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica
Previsión Social

Dotación de 

Uniforme
H.C.M

Bono de Asiduidad y 

Eficiencia

Bono de 

Alimentación

Fijo 0 0 0 0

Contratado 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(5.5) Justificación de la 

Variación 

(5.6) Beneficios del Trabajador(5.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 

2014)

(5.2) Obreros Requeridos Año 2015 (5.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 

2014)

(3) DOCENTES 

(4) ADMINISTRATIVOS

(4.1) Administrativo Año 2014 (4.2) Administrativo Requeridos Año 2015

(3.1) Docentes Año 2014

(5) OBREROS

(5.1) Obreros Año 2014

(3.2) Docentes Requeridos Año 2015
(3.5) Justificación de la 

Variación 

(3.6) Beneficios del Trabajador en Bs.

(4.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 

2014)

(4.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 

2014)

(4.5) Justificación de la 

Variación 

(3.4) Variación de la Inversión 

Total Bs. (Año 2015 - Año 

2014)

(4.6) Beneficios del Trabajador

(3.3) Variación de Nº de 

Personal (Año 2015 - 

2014)
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(6) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

Femenino Masculino Total Costo en Bs.

367 228 595 2.520.435.018

(7) OTROS GASTOS

(7.2) PARTIDAS

4.03

495.600

59.472

508.478

1.063.550

(8) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Sello

(6.2) Total Docente, Administrativo y Obrero Requeridos para el Año 2015

(9.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

(8.1) Total General

(8.2) Total de Gastos Requeridos año 2015

Bs 1.063.550

(9) FIRMA Y SELLO

Comisiones por servicios para cumplir con los beneficios sociales 

Total

Servicios de capacitación y adiestramiento

(6.1) Total General

Impuestos indirectos

(7.1) Gastos Administrativos, IVA, Comisiones Bancarios.
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 71.222.239

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 71.222.239

OTRAS FUENTES

Responsable
(2.1) Apellidos y 

Nombres 

(2.2) Cédula de 

Identidad
(2.3) Cargo

(2.4) Correos 

Electrónicos
(2.5) Números Telefónicos

Responsable de la Acción

Responsable Técnico 

Responsable Administrativo 

Registrador

(1) COSTO TOTAL DE LA ACCIÓN 

CENTRALIZADA POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

ACCIÓN CENTRALIZADA 2: "GESTIÓN ADMINISTRATIVA" 

(2) DATOS DE LOS RESPONSABLES 
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Publico Privado Externo

0

Publico Privado Externo

0

Firma Sello

(4)  RELACIÓN DE  DONACIONES

(4.3) Monto a donar (Bs.)

(3.3) Monto a transferir (Bs.)(3.1) Nombre del Ente / Beneficiario

(3.2) Sector al que pertenece

(5) FIRMA Y SELLO

(5.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

Total

(4.1) Nombre del Ente / Beneficiario

(4.2) Sector al que pertenece

Total

(3.4) Justificación 

(3)  RELACIÓN DE TRANSFERENCIAS

(4.4) Justificación 
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Bs 392.107.113

RECURSOS PROPIOS

ORDINARIOS Bs 392.107.113

OTRAS FUENTES

Responsable
(2.1) Apellidos y 

Nombres 

(2.2) Cédula de 

Identidad
(2.3) Cargo (2.4) Correos Electrónicos

(2.5) Números 

Telefónicos

Responsable de la Acción

Responsable Técnico 

Responsable Administrativo 

Registrador

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

ACCIÓN CENTRALIZADA 3: "PREVISIÓN SOCIAL" 

(2) DATOS DE LOS RESPONSABLES 

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(1) COSTO TOTAL DE LA ACCIÓN 

CENTRALIZADA POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO:
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Denominación Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. Previsión Social Contingencia Médica H.C.M Bono de Asistencial

Jubilado 102 264 366 113.962.917 103 268 371 122.425.394 5 8.462.477 261.338 1.568.027 32.125.480 9.616.320

Pensionado 6 41 47 9.401.639 6 40 46 19.019.886 -1 9.618.247 4.361 26.166 3.080.000 1.892.160

Total 108 305 413 123.364.556 109 308 417 141.445.280 4 18.080.724 265.699 1.594.193 35.205.480 11.508.480

Denominación Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. Previsión Social Contingencia Médica H.C.M Bono de Asistencial

Jubilado 219 117 336 51.315.517 243 123 366 82.536.911 30 31.221.394 172.552 1.035.314 29.719.200 9.486.720

Pensionado 27 39 66 9.683.325 34 34 68 11.339.778 2 1.656.453 25.567 72.435 6.330.475 2.229.120

Total 246 156 402 60.998.842 277 157 434 93.876.689 32 32.877.847 198.119 1.107.749 36.049.675 11.715.840

Denominación Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. H.C.M Contingencia Médica
Bono de 

Asistencial

Jubilado 58 136 194 39.184.896 56 136 192 37.964.513 -2 -1.220.383 3.840.000 119.716 4.976.640

Pensionado 24 22 46 6.252.724 24 23 47 10.052.198 1 3.799.474 940.000 28.602 1.218.240

Total 82 158 240 45.437.621 80 159 239 48.016.711 -1 2.579.090 4.780.000 148.318 6.194.880

(5.1) Obreros Año 2014

(4.4) Variación del 

Costo en Bs. (Año 

2015-2014)

(5.4) Variación del 

Costo en Bs. (Año 

2015-2014)

(3) DOCENTES 

(5.2) Obreros Año 2015 (5.3) Variación del N° de 

Obrero 

Jubilado/Pensionado 

(Año 2015 - 2014)

(3.5) Beneficios del Trabajador en Bs.

(4.5) Beneficios del Trabajador en Bs.

(3.2) Docentes Año 2015 (3.3) Variación del N° de  

Docente 

Jubilado/Pensionado 

(Año 2015 - 2014)

(3.4) Variación del 

Costo en Bs. (Año 

2015-2014)

(4) ADMINISTRATIVOS

(4.1) Administrativos Año 2014 (4.2) Administrativos Año 2015

(3.1) Docentes Año 2014

(5) OBREROS

(4.3) Variación del N° de 

Administrativo 

Jubilado/Pensionado 

(Año 2015 - 2014)

(5.5) Beneficios del Trabajador en Bs.
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(6) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

N° de Personas Femenino Masculino Total Costo en Bs.

Jubilado 402 527 929 242.926.818

Pensionado 64 97 161 40.411.862

Total 466 624 1.090 283.338.680

(7) OTROS GASTOS

(7.2) PARTIDAS

4.03

0

(8) TOTAL DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

Firma Sello

(9.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

Total

(9) FIRMA Y SELLO

(8.1) Total General

(8.2) Total Otros Gastos Requeridos Año 2015

Bs 0

(7.1) Gastos Administrativos (IVA, Comisiones Bancarios, Impresión 

Ticket)

(6.2) Total Docente, Administrativo y Obrero (Jubilado / Pensionado) Año 2015

(6.1) Total General
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CÓDIGO: A0091 INSTITUCIÓN:

Denominación Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica

Previsión 

Social

Dotación de 

Vestuario
H.C.M Bono de Alimentación

 Ordinario 152 227 379 107.751.648 151 223 374 119.503.138 -5 11.751.490 0 1.230.698 205.116 1.496.000 7.480.000 9.694.080

Dedicación Exclusiva 144 211 355 103.551.721 144 207 351 114.229.534 -4 10.677.813 0 1.197.920 199.653 1.404.000 7.020.000 9.046.080

Tiempo Completo 4 2 6 1.840.915 4 2 6 2.072.061 0 231.146 0 13.747 2.291 24.000 120.000 207.360

Medio Tiempo 4 10 14 1.833.788 3 10 13 2.461.714 -1 627.926 0 14.623 2.437 52.000 260.000 336.960

Tiempo Convencional 0 4 4 525.224 0 4 4 739.829 0 214.605 0 4.408 735 16.000 80.000 103.680

Contratado 794 2.706 3.500 349.534.300 1.590 1.910 3.500 495.233.795 0 145.699.495 0 0 688.375 0 0 45.230.400

Dedicación Exclusiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tiempo Completo 200 600 800 167.342.410 409 391 800 218.832.357 0 51.489.947 0 0 262.720 0 0 20.736.000

Medio Tiempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tiempo Convencional 594 2.106 2.700 182.191.890 1.181 1.519 2.700 276.401.438 0 94.209.548 0 0 425.655 0 0 24.494.400

Total 946 2.933 3.879 457.285.948 1.741 2.133 3.874 614.736.933 -5 157.450.985 0 1.230.698 893.491 1.496.000 7.480.000 54.924.480

(1.5) Beneficios del Trabajador en Bs.

FICHA PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS OCCIDENTALES "EZEQUIEL ZAMORA"

(1) DOCENTES 

(1.4) Variacion del 

Costo Total en Bs. (Año 

2015 - Año 2014)

(1.1) Docentes Año 2014 (1.2) Docentes Requeridos Año 2015 (1.3) Variación de Nª de 

Personal (Año 2015 - 

2014)
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Denominación Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica

Previsión 

Social

Dotación de 

Uniforme
H.C.M

Bono de Productividad 

y Eficiencia

Bono de 

Alimentación

Fijo 387 235 622 242.794.385 672 439 1.111 2.632.636.785 489 2.389.842.400 9.004.492 2.831.333 378.717 1.281.000 111.620.000 0 28.848.960

Contratado 135 72 207 24.451.917 179 130 309 60.703.141 102 36.251.224 2.503.240 200.934 86.637 507.010 3.520.000 0 8.009.280

Total 522 307 829 267.246.302 851 569 1.420 2.693.339.926 591 2.426.093.624 11.507.732 3.032.267 465.354 1.788.010 115.140.000 0 36.858.240

Denominación Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. 
Capacitación y 

Adiestramiento

Contingencia 

Médica

Previsión 

Social

Dotación de 

Uniforme
H.C.M

Bono de Asiduidad y 

Eficiencia

Bono de 

Alimentación

Fijo 159 309 468 128.021.040 242 433 675 140.774.702 207 12.753.662 2.810.000 974.770 0 0 13.500.000 0 17.496.000

Contratado 238 251 489 46.258.323 147 113 260 56.854.247 -229 10.595.924 572.825 317.667 52.944 1.560.000 2.770.000 0 6.739.200

Total 397 560 957 174.279.363 389 546 935 197.628.949 -22 23.349.586 3.382.825 1.292.437 52.944 1.560.000 16.270.000 0 24.235.200

Femenino Masculino Total Costo Total en Bs. 

2.981 3.248 6.229 3.505.705.808

Firma Sello

(2.2) Administrativos Requeridos Año 2015

(3) OBREROS

(3.1) Obreros Año 2014 (3.2) Obreros Requeridos Año 2015 (3.3) Variación de Nª de 

Personal (Año 2015 - 

2014)

(2) ADMINISTRATIVOS

(2.1) Administrativoss Año 2014

(5.1)  Firma y Sello del Responsable del Proyecto

(4) TOTAL DE GASTO DE PERSONAL

(4.1) Total General

(4.2) Total Docente, Administrativos y Obrero Requeridos Año 2015

(2.3) Variación de Nª de 

Personal (Año 2015 - 

2014)

(2.5) Beneficios del Trabajador

(3.5) Beneficios del Trabajador

(5) FIRMA Y SELLO

(3.4) Variacion del 

Costo Total en Bs. (Año 

2015 - Año 2014)

(2.4) Variacion del 

Costo Total en Bs. (Año 

2015 - Año 2014)

 


