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DIRECCION DE ESTUDIOS AVANZADOS

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION GERENCIA Y

PLANIFICACION
CURSO INTRODUCTORIO
UNIDAD CURRICULAR HORAS

Ingles Instrumental 48

Moogle y sus Estrategias de Ensefianza 32

en Linea

Escritura y Producciones Escritas 32
Total 112

UNIDAD CURRICULAR H/N | HP  TH

Filosofia de las Ciencias 16 16 32
Marco Legal del Sistema Educativo 16 16 32
Gerencia Educativa 16 16 32
Analisis del Entorno Social vy

Econdémico 16 16 32
Geopolitica del Siglo XXI 16 16 32

Subtotal = 90 90 @ 180

UNIDAD CURRICULAR H/V | HIP  T/H

Modelo de Toma de Decisiones 16 16 32
Gerencia de Proceso Institucionales 16 16 32
Liderazgo 16 16 32
Teoria de los sistemas Gerenciales 16 16 32
Investigacion Documental 32 32 64

Subtotal 96 96 192

UNIDAD CURRICULAR H/NV  HIP  TH
IS;séer?asc?gnlnformamon aplicados en 16 16 32
Curriculo 16 16 32
Planificacion de la Educacién 16 16 32
Tendencias de la Planificacién 16 16 32
Seminario de Produccidn Generativa | 32 32 64

Subtotal = 96 96 192

UNIDAD CURRICULAR H/V  HIP T/H
Cultura de Paz 16 16 32
Formulacion y evaluacion de proyectos 16 16 32
Seminario de produccion Generativa Il 32 32 64
Evaluacién Institucional 16 16 32

Subtotal = 80 80 160
Trabajo Especial de Grado 64 64 128
Total 426 = 426 852

u/iC
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Perfil del Egreso de la Maestria en Educacion Mencion: Gerencia y Planificacion

El egresado de la Maestria de la UNELLEZ, demostrard competencias, habilidades,
destrezas, actitudes y valores en la produccion de conocimientos originales mediante la
puesta en evidencia de procesos analiticos, interpretativos, criticos, innovadores,
autonomos, problematizadores y descolonizadores de los enfoques educativos con respecto
a la Gerencia y Planificacion

Perfil de egreso del Magister en Educacion Mencion: Gerencia y Planificacion
Planificador

1. Actuara como planificador en el disefio de planes, programas y propuestas de
gerencia, planificacion, desarrollo organizacional y emprendimiento en las
organizaciones educativas, donde se integre el uso de la tecnologia al servicio de la
calidad educativa.

2. Aplicar medidas y modelos gerenciales para la eficiente organizacion y
funcionamiento de la institucion o unidad a su cargo.

3. Orientar los procesos académicos y administrativos de la organizacidn hacia niveles
de excelencia y productividad.

4. Asumir una planificacion integral, participativa, protagénica y corresponsable
donde intervengan los colectivos educativos significativos al centro educativo en
accion

5. Habilidad para abordar desde los planes y programas estrategias innovadoras
gerenciales y de planificacidn para el desarrollo de las instituciones educativas

Gerente:

- Incentivara las comunidades de aprendizaje mediante el uso de medios tecnolégicos
como herramientas de cooperacion, integracion y produccion intelectual de caracter
inter y transdisciplinario.

- Promoverd la creacién de redes de aprendizaje en materia de gerencia y
planificacién mediante el uso de la modalidad de aprendizaje mixta.

- Dirigira comunidades de aprendizaje, diplomados, cursos, grupos, seminarios,
talleres y otras actividades formativas y de investigacion multidisciplinarias
haciendo uso de los medios tecnoldgicos como herramientas del gerencia y
planificacion universitario.

- Organiza y dirige eventos, congresos, jornadas en materia de gerencia y
planificacion y medios tecnologicos.
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- Gestionar las instituciones educativas con inteligencia y desarrollo socioproductivo

Investigador

6. Desarrollar investigaciones de tipo cualitativo y cuantitativo inherentes a
los procesos academicos y administrativos de las instituciones educativas.

a. Demostrara habilidades, destrezas, actitudes y valores para generar, preservar,
difundir y aplicar conocimientos avanzados apropiandose de medios tecnol6gicos,
comunicacion e gerencia y planificacion en el campo curricular y proponer
soluciones a problemas complejos de la sociedad.

b. Exhibird conocimientos originales e innovadores en la produccion intelectual en
gerencia y planificacion y medios tecnoldgicos desde la valoracion del bagaje socio
e intercultural, con habilidad de liderazgo para la socializacion de conocimientos y

experiencias y con autonomia, y competencias de aprendizaje independiente.

Facilitador-docente

« Habilidad para el uso de las tecnoldgicas en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
 Demostracion de habilidades y destrezas en el manejo y aplicabilidad de los

medios tecnoldgicos en la gerencia y planificacion.

» Emprendimiento en el uso de estrategias metodoldgicas innovadoras en la

administracion de los contenidos curricular.

« Promotor de metodologias de ensefianza y aprendizaje personalizadas, criticas,

problematizadores, centradas en el estudiante

Promover social

c. Configura propuestas curriculares con la participacion de las comunidades
organizadas

d. Promueve los estudios de pertinencia social y factibilidad de propuestas académicas
en funcion de las demandas y exigencias sociales

e. Implica a miembros de la universidad y comunidad en la construccion curricular
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f. Coordina y supervisa los proyectos y propuestas de formacion académica que se
administran en la universidad
g. Promueve la formacion desde la valoracion del aprendizaje por proyectos, la

cooperacion, la socializacion, la intervencion y la apropiacion de experiencias de

las comunidades de aprendizaje.

Evaluador

« Estima los instrumentos y medios para llevar seguimiento y control a todos los
procesos de la administracion curricular

» Valorael logro de metas y propdsitos en la formacion integral de los
estudiantes y participantes

» Lleva seguimiento y control de los planes y programas

« Realimenta la planificacion inteligente de a la institucion educativa



